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Saglik Cahsanlar: Icin Is¢i Saghg ve Giivenligi

GIRIS

Saglik hizmeti 6zellikleri nedeniyle saglik ¢alisanlar1 agisindan 6nemli tehlike
ve riskler igerir. Saglik calisanlar1 toplumun ve bireylerin sagligini korurken,
iyilestirirken kendi sagliklar ile de ilgili olumsuzluklar yasar.

Diinya ve Tiirkiyede globallesmeye baglh saglik hizmetlerinin 6zellestirilmesi,
tekelci sermayenin egemenligine terk edilmesi ile saglik ¢caliganlarinin karsilas-
t1g1 is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 giderek artmaktadir.

Tirkiyede ozellikle 1990’l1 yillardan itibaren tiim emekgilerin aleyhine artarak
yuriitiilen antidemokratik diizenlemeler ve hak gasplarindan saglik emekgileri
de dogal olarak dogrudan etkilenmistir.

Saglikta Doniigiim Programi geregi saglik hizmetlerindeki kamusal istihdam,
yerini giderek 6zel saglik sektoriine birakmistir. Caligan sagligini tehdit eden;
kuralsizlastirma, esneklestirme, sendikasizlastirma, taseronlastirma ile birlik-
te 6zel sektoriin kar hedefi, hirsi, vahsi rekabeti sonucu yayginlasan rekabetci
ortam saglik emekgilerini daha diistik ticretle, giivencesiz ve daha kétii kosul-
larda ¢alisma gercegi ile kars1 karsiya birakmustir.

Saglik hizmetlerindeki ¢alisma kogullarinin daha da sorunlu hale gelmesi so-
nucu saglik calisanlar1 daha sik siddet, is kazast ve meslek hastaliklar ile karg:
karstya kalmaktadir.

Siyasi iktidarlarin demokratik olmayan uygulamalar1 ve saglik ¢alisanlarinin
yeterince Orglitlii olmamalar1 hak aramayi giiglestirmekte, saglik emekgilerini
olumsuzluklara kars: sessiz kalmaya, boyun egmeye zorlamaktadir.



Saglik Calisanlar: Igin Isci Saghg ve Giivenligi

Saglik calisanlarinin ¢aligma kosullari, mesleki riskleri, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina yonelik Diinyada ve iilkemizde ¢ok az aragtirmanin yapilmis ol-
masi, gergeklerin yeterince somut olarak tespit edilmemis olmasi da yine saglik
emekgilerinin orgiitlenmesi ve miicadelesi oniinde asilmas: gereken engeller
arasinda yer almaktadir.

Saglik caliganlarimin demokratik haklari savunmaya yonelik miicadeleye katil-
mas1, milcadelenin tiim ¢alisanlar ile birlikte, orgiitlii olarak siirdiiriilmesinde
“isci saglig1 ve is giivenligi” kavramlarinin saglik emekgileri tarafindan dogru
kavranmasi, bilinmesi ve benimsenmesi 6nemli yapi taslarindandir.

Tim bu nedenlerledir ki; saglik calisanlarinin yasadiklarinin kendi farkinda-
liklarinin yani sira sorunlarinin toplumda goriiniir hale gelmesinin, sorunlarla
birlikte ¢6ztiim o6nerilerinin saptanmasi ve miicadele edilmesinin hem saglik
emekgileri hem de kamuoyu-toplum saglig agisindan 6nemli oldugu diigiin-
cesindeyiz.

Saglik Calisanlarinin Sagligi Calisma Grubu



Saglik Cahsanlar: Icin Is¢i Saghg ve Giivenligi

ISCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasrnin 1. Maddesi amacini  igyerlerinde
is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglk ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi i¢in isveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yii-
kiimliiliiklerini diizenlemektir” seklinde tanimlamustir.

«s N

Yasanin adi, icerigi ve ekleri “is” kavramini temel alirken, insani/¢aligani isin
herhangi bir unsuru olarak degerlendirmektedir. Oysa saglik ve giivenlikle ilgi-
li tiim diizenlemelerin esas olarak insan1/¢aligan: temel almas gerekir.

Diistincedeki ve terminolojideki bu uyumsuzluk hedefte ve siiregte 6nem-
li sorunlara yol agmaktadir. Ciinkii igveren icin tehlike, sahip oldugu “mal”
(tiretim, makine-techizat, bina vd.) kayb1 iken, ¢aligan i¢in tehlike dogrudan
yerine konamayacak olan sagliginin veya emek giiciiniin kaybidir.

Isci saglig ve is giivenligi esas olarak ¢aliganin sagligina yonelik koruyucu bir
saglik hizmetidir ve tedavi ya da tazmin hizmetleri ise ikincil bir hizmet du-
rumudur.

Diinya Saglik Orgiiti'niin (WHO) saglik tanimindaki “bedence, ruhga ve sos-
yal yonden tam bir iyilik hali” kapsaminda ¢alisanin saglig i¢in zarar riskini,
sagligina zarar vermeyecek degerlerin altina indirmek ve siirekliligini sagla-
mak is¢i sagligi ve is glivenliginde sorumluluk iistlenen tim kurum ve kisilerin
temel gorevidir.

Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO), Diinya Saghk Orgiitii (WHO) ve diger bir-
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Saglik Calisanlar: Igin Isci Saghg ve Giivenligi
¢ok kurumun O6nerileri gergevesinde isci saghig1 ve is giivenligi hizmetlerinin
amaglar1 agagidaki ana bagliklar altinda toplanir.

1. Calisanlarin saglik kapasitelerini (fiziksel, ruhsal, tibbi) en yiiksek
diizeye ¢ikarmak,

2. Her calisan: fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun islerde calistir-
mak, ise uyum saglamalarini hizlandirmak,

3. Caligmanin olumsuz kosullar: nedeni ile ¢aligan sagliginin bozulma-
sin1 Onlemek,

4. Is ile aligan arasinda uyum saglayarak, asgari yorgunlukla optimal
verim elde etmek,

5. Isyerindeki sagliga zararh etkenleri, saglikli koruma tedbirleri ile or-
tadan kaldirmak,

6. Ortaya ¢ikan saglik zararlarini, meslekten kaynakli zehirlenmeleri,
meslek hastaliklarini tespit etmek ve tedavilerini saglamak,

7. Ugradiklar is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu zarar goren gali-
sanlarin tekrar caligabilmelerine olanak saglamak,

8. Meydana gelen zararlarin derecelerini objektif, bilimsel ve etik yol-
larla tespit etmek ve degerlendirmek olmalidir.

Bu amaglara ulasmak i¢in yapilmasi gerekenler ise;
1. Uygun ise yerlestirme
2. Isyeri ortam faktérlerinin degerlendirilmesi
3. Saglik risklerinin kontrolii

4. Aralikli kontrol muayeneleri; ise giris muayenesi, periyodik muaye-
ne, ise geri dontis muayeneleri

5. Isyerinde saglik hizmeti sunulmasi

6. Saglik egitimi ve danigmanlik kurallarina uyulmasidar.
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Isci saglig1 ve is giivenligi calismalari alanla iligkili tiim unsurlarin (igveren,
isci, tip, hukuk, miithendislik, teknoloji vd) ortak ¢alismasini gerektirecek mul-
tidisipliner bir ¢alisma bi¢imidir ve bir¢ok arastirma gostermistir ki bu ortak
galisma birlikteligi saglandiginda, gerekli yasal diizenlemeler ve gerekli 6nlem-
ler alindiginda meslek hastaliklarinin %100t is kazalarinin ise %98’i 6nlene-
bilmektedir.
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SAGLIK CALISANI

(is¢i, memur, stajyer)

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu madde 2'de; “Bu Kanun; kamu ve
ozel sektore ait biitiin islere ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere tiim ¢alisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir” hiikmii ile 4857 say1li Is Kanunu ve 657
sayilt Devlet Memurlar: Kanunu kapsamindaki tiim ¢aliganlar (is¢i, memur)
bazi istisnalar disinda kapsamui icerisine almistir. Bu hitkiim, farkli kanunlara
ve yonetmeliklere tabi olsalar da ayrica stajyerlerin de kapsam igerisinde oldu-
gunu agik¢a vurgulamistir.

Yine 6331 Sayili Kanunun 3/1. maddesinin b bendinde “Calisan; kendi 6zel
kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istih-
dam edilen ger¢ek kisi” olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda saglik hizmetinin
uygulandig: tiim ¢alisma alanlarinda yer alan galisanlar (is¢i, memur, stajyer)
icin 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi kanunda belirtilen tiim hitkiimler gegerli
olacaktir.

Diinya Saglik Orgiiti'ne (WHO) gore saglk calisani “toplumun sagligini iyi-
lestirme, koruma ve gelistirme isiyle ugrasan tiim insanlar” olarak tanimlan-
muigtir.

Saglik Bakanligrnca 22.05.2014 tarih ve 29007 no.lu Resmi Gazetede yayinla-
nan “Saglik Meslek Mensuplari ile Saghk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplarinin I Ve Goérev Tanimlarina Dair Yonetmelik” ile saglik calisanlari-
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nin mensup oldugu meslek grubu, is ve gorev tanimlar1 yapilmistir. Buna gore
saglik meslek mensuplari;

—
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Tabip ve uzman tabip

Dis tabibi ve uzman dis tabibi
Eczaa

Ebe

Hemgire

Klinik psikolog

Fizyoterapist

Fizyoterapi teknikeri

Odyolog

. Odyometri teknikeri

. Diyetisyen

. Dil ve konusma terapisti

. Podolog

. Saglik fizik¢isi

. Radyoterapi teknikeri

. Anestezi teknisyeni/teknikeri

. Tibbi laboratuvar teknisyeni

. Tibbi laboratuvar ve patoloji teknikeri

. Tibbi goriintiilleme teknisyeni/teknikeri
. Ag1z ve dis saghig1 teknikeri

. Dis protez teknikeri

. Tibbi protez ve ortez teknisyeni/teknikeri
. Ameliyathane teknikeri

. Adli tip teknikeri
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Diyaliz teknikeri

Perfiizyonist

Eczane Teknikeri

Is ve ugras1 terapisti (Ergoterapist)
Is ve ugras: teknikeri (Ergoterapi teknikeri)
Elektronérofizyoloji Teknikeri
Mamografi teknikeri

Optisyen

Acil tip teknikeri

Acil tip teknisyeni

Hemygire yardimcist

Ebe yardimcisi

Saglik bakim teknisyenidir.

Ayni yonetmelik Ek 2'de diger meslek mensuplar1 olarak;

L.

2
3
4
5.
6
7
8
9

10.

Psikolog

Biyolog

Cocuk gelisimcisi

Sosyal ¢alismaci/sosyal hizmet uzmani

Saglik egitimcisi/Tibbi teknolog

Saglik idarecisi

Cevre saglig1 teknisyeni/teknikeri

Yasli bakim teknikeri / Evde hasta bakim teknikeri
Tibbi sekreter

Biyomedikal cihaz teknikeri sayilmistir.

Her ne kadar yonetmelik meslek gruplar: tizerinden bir belirleme/tanimlama
yapmis ise de, yukarida yer alan belirlemelerin yani sira saglik hizmetin veril-
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mesinde dogrudan ya da dolayli olarak ¢alisma alani igerisinde gerek kurumun
personeli olarak gerekse de hizmet alimina bagl olarak (taseron) calisan;

- Yoneticiler

- Idari personel

- Teknik elemanlar

- Temizlik elemanlar1

- Mutfak ve yemek elemanlar1
- Guvenlik elemanlar:

- Soférler

- lletisim elemanlari

- Bilisim elemanlar1

- Ve diger hizmetliler de saglik calisani olarak degerlendirilmelidir.
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SAGLIK HIZMETI CALISMA ALANLARI
VE ORTAMI

Saglik hizmeti insanin var oldugu her alanda ve kosulda verilmek, organize
olmak durumundadir. Saglik hizmetinin tedavi edici 6zelliginin yani sira ko-
ruyucu ve rehabilite 6zellikleri de hizmeti dolayis ile de ¢alisanlarin caligma
alan ve kogullarini olduk¢a yaygin hale getirmektedir. Bilimin, teknolojinin
gelismesi ve ulasim olanaklarinin artmasina bagli olarak da saglik calisanlari
¢ok daha kapsamli, cesitli saglik hizmeti uygulamalari igerisinde ¢aligmak du-
rumundadir.

Saglik hizmetlerinde saglik ¢alisanlar: acisindan gerekli 6nlemler alinmadan
ozellikle gelisen teknolojinin hizla uygulamaya konmasi 6nemli sorunlara yol
agmaktadir. Radyasyon ve elektromanyetik alan yaratan cihazlarin hemen he-
men her alanda ve yaygin kullanimi bu olumsuzluklarin basinda gelmektedir.

Saglik hizmetinin sabit, yerlesik kurumlarda verilmesi ile birlikte hareketli,
degisken kosullarda da verilmesi yasam kosullarinin ortaya koydugu bir ge-
rekliliktir. Kurumsal, yerlesik ya da mobil hizmet alanlarinda is¢i saglig: ve
is glivenligi kosullarini tam ve kalic1 saglamak miimkiin iken, acil ve olagan
dist durumlarda alanda insana yonelik saglik hizmetinin verilmesinde saglik
calisanlari i¢in calisma kosullar1 ¢ok daha fazla tehlike ve risk icermektedir.
Ozellikle salgin hastaliklarda, acil ilk yardim hizmetlerinde saghk calisanlar
olumsuzluklardan daha fazla etkilenmekte, zarar gérmekte, yasamini kaybet-
mektedir.
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Saglik ¢aliganlar1 agisindan olduk¢a 6nemli bu durum karsisinda 6331 Sayilt
Kanun'un madde 2-b hitkmiinde “afet ve acil durum birimlerinin miidahale
faaliyetlerini” is saglig1 ve giivenliginin kapsami disinda birakmustir.

Kamusal ve 6zel sektor saglik hizmeti uygulamalarinda da saglik caliganlar:
¢ok farkli calisma ortami ve kosullar1 icerisinde ¢alismak durumundadir. Her
iki hizmet sunumunda da saglik calisanlar: farkli risklerle karsilasmaktadir.

Saglik hizmeti uygulamalarini degerlendirmek agisindan hastaneler temel
alindiginda saglik ¢alisanlarinin ¢alisma alanlari ile ilgili icinde bulunduklar:
olumsuz durum ve kosullar rahatlikla gézlemlenebilir, diger hizmet bigimleri
ile kolayca kiyaslanabilir.

Isverenin (kamu-6zel) hasta/miisteri memnuniyeti (kazang) yaklagimi sonucu
saglik calisanlar1 calismalarini genelde giin 15181 almayan, dar, havasiz, kapali
alanlarda, uygun olmayan kosullarda, zemin katlarda gerceklestirmek, boyle-
si ortamlarda uzun siire ¢alismak ve de nobet tutmak zorunda kalmaktadir.
Saglik ¢alisanlarinin gereksinimlerine yonelik sosyal ihtiya¢ alanlar1 (dinlenme
odast, giyinme odasy, fizyolojik ihtiya¢ giderme alanlari, yemekhane vd) genel-
de yetersiz ve uygun olmayan kosullardadr.

Yasanan sorunlara ek olarak, saglik hizmetinin diizenlenmesindeki olumsuz-
luklar, eksik ve yanlis uygulamalar, olmayan ya da yetersiz tiim giivenlik 6n-
lemleri ¢aligma alan ve kosullarindaki sorunlar1 daha da agirlastirmaktadir.

Ayrica, yogun hasta talebi ile agir1, yogun caligma diizeni mevcut sorunlari sag-
lik calisanlar1 agisindan daha da artirmaktadir.

Yaygin olarak I. basamak saglik hizmetinin verilmeye calisildig: aile saglig
merkezlerinin de i¢inde bulundugu durum, saglik ¢alisanlarinin ¢alisma alan-
lar1 ve kosullar1 agisindan yasadiklar: sorunlari agik olarak ortaya koymaktadir.
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TEHLIKE VE RiSK

Saglik ¢alisanlar1 agisindan diger ¢alisanlarda oldugu gibi tehlike ve risk kav-
ramlar1 oldukg¢a énemlidir. Is¢i saghgi ve is giivenligi cercevesinde konunun
anlagilmasi ya da ¢aliganin kendi sagligini, giivenligini koruyabilmesi i¢in bu
kavramlarin saglik ¢alisani tarafindan da biliniyor olmas1 gerekmektedir.

Diinya Saghk Orgiiti (WHO) tehlikeyi “bir nesne ya da belli kogullarin, et-
kenlerin insan saglig1 ve ¢evre i¢in olumsuzluk icermesi” seklinde, Uluslararas:
Galigma Orgiitii (ILO) ise “canlilari gevreyi ve/veya maly, tesisleri tehdit eden,
kapsamui belirlenmemis kaza ve zarar potansiyeli” olarak tanimlamigtir. Ta-
nimlarda tehlike “potansiyel zarar kaynagi olarak’, zarar ise “saglik veya varliga
gelebilecek fiziksel yaralanma ve/veya ziyan” olarak belirtilmeye ¢aligilmistir.

6331 Sayili Kanunda ise (madde 3 p) “Tehlike; isyerinde var olan ya da disa-
ridan gelebilecek, calisani veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyeli” seklinde belirtilmistir.

Risk kavramini Diinya Saglik Orgiitii (WHO) “sonucun olumsuz olma ihti-
mali veya bu olasili1 ortaya ¢ikaran faktor” olarak tanimlarken, ILO “belli bir
dénemde veya kosullar altinda istenmeyen olayin ortaya ¢ikma olasiligi, cevre
kosullarima gore siklik ve olasilik” olarak ifade etmistir.

6331 Sayili Kanunda ise (madde 3 o) “Risk; tehlikeden kaynaklanacak kayip,
yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimali” seklinde belir-
tilmistir.
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Bu tanimlar ¢ergevesinde 6rnekleme yapilirsa;

a. Radyasyon tehlikelidir. Eger saglik calisani radyasyon yayan cihaz
kullaniyorsa ya da radyasyonlu ortamda ¢alistyor ve de radyasyona ma-
ruziyet soz konusu ise radyasyonun olumsuz etkileri (zararlari) olan
kanser bagsta olmak tizere diger tiim riskleri ile kars: karsiyadir.

b. Agir kaldirmak tehlikelidir. Saglik ¢aligan: hasta bakimi ve taginma-
sinda gorev aliyor ya da calistyorsa kas-iskelet sistemi hastaliklar: riski
ile kars1 karstyadur.

Saglik sektoriinde riskler genel olarak;
- Biyolojik
- Kimyasal
— Fiziksel
— Ergonomik
— Psikososyal riskler
ana bagliklar altinda toplanir.

Calisma hayat1 agisindan riskler ne kadar fazla ve ytiksek olursa olsun her za-
man;

— Analiz edilebilir
— Onlem alinabilir
— Kontrol edilebilir
— Yonetilebilirdir.

6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 9 uncu maddesi uyarinca is-
yerlerinin is saglig1 ve giivenligi agisindan yer aldig: tehlike siniflar1 Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhigr'nin yayinladig “Is Sagligi Ve Giivenligine Iliskin
Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi” Ek-1de yaymlanmistir.
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Listede saglik hizmetinin sunuldugu isyerleri “Insan Saglhig Ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri” baghg: atinda (hastane hizmetleri, tip ve discilik ile ilgili uygulama
faaliyetleri, genel hekimlik uygulama faaliyetleri vd) ¢ok tehlikeli ve tehlikeli
olarak tanimlanmustir.

Ayni yonetmelik madde 2'de “Tehlike sinifinin tespitinde bir isyerinde ytiriiti-
len asil isin tehlike sinifi dikkate alinir” ve “Isyerinde birden fazla asil is tanimi-
na uygun faaliyetin yiiriitiilmesi halinde, bu iglerden tehlike sinifi yiiksek olan
is esas alinir” hitkiimlerini de icermektedir. Yani hastanelerde verilen saglik
hizmetinin ¢ok tehlikeli isler kapsaminda olmasindan dolay: hastanelerde ¢a-
lisan tiim saglik ¢alisanlarinin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekmektedir.
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ISYERI ve RISK

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu'nun 4.Maddesi “isverenin genel yii-
kiimlultigi” baslig: altinda isyeri ile ilgili olarak “c) Risk degerlendirmesi yapar
veya yaptirir” hitkmiinii getirmis ve yine 10. Maddede “Risk degerlendirme-
si, kontrol, 6l¢iim ve aragtirma” baglig1 altinda risk degerlendirmesinde hangi
hususlarin dikkate alinmasi gerektigini gostermistir. Burada 6zellikle “a) Belirli
risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu” ilk siradaki yerini almistir.

Her zaman her isyerinin ya da isin kendine 6zgii riskleri vardir ve standart
isyeri risk degerlendirmesinde bu uygulamalarin yani sira 6nemli bir diger hu-
sus ise eski ya da mevcut saglik calisanlarinin da goriislerinin alinmasidir. Tam
bir risk degerlendirmesi agisindan saglik ¢aliga3nlarinin goriis ve onerilerinin
alinmast is¢i saglig1 ve is glivenligi agisindan vazgegilmezdir.

Saglik caliganlarina yonelik yapilan bir¢ok anket ¢aligmasi sonucunda ¢alisan-
lar genel risklerle birlikte asagidaki risklerin de altin1 ¢izmistir.

— Calisma ortami; zemin kat, yetersiz havalandirma, uygun olmayan
ortam 1s1s1, sosyal tesis (dinlenme, soyunma vd) yetersizligi, kapali-ka-
ranlik ortam, kirlilik, dar alan, tiipler, yetersiz izolasyon, yetersiz sterili-
zasyon, yetersiz giin 15181

— Calisma kogullar1 ve yasam; yogun-asir1 ¢aligma, agir1 nobet, resmi
tatillerde caligma, gezici-gegici gorevlendirmeler, yorgunluk, uykusuz-
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luk, titkenmislik, dinlenememe, gece ¢aligmasi, izin kullanamama, izole
olmak, sosyal tecrit, yabancilagma, sosyal etkinligin olmamasi, kisisel
sagliga zaman ayiramama, kotii ve diizensiz beslenme

— Is giivenligi 6nlemlerinin yetersizligi

— Kimyasal maddelerle temasa bagli hastaliklar; kanser, allerji, solunum
sistemi hastaliklari, karaciger hastaliklari, deri hastaliklar1

— Bulagic1 hastaliklar; tiiberkiiloz, hepatit, HIV, KKKA

— Fiziksel olumsuzluklar; radyasyon (skopi ve diger cihazlar), radyas-
yonlu hasta, elektrik carpmasi, giiriiltd, elektromanyetik alan

— Ise bagh ruhsal hastaliklar; stres, depresyon, anksiyete, travma, psiko-
somatik hastaliklar

— Ergonomik risklere bagli hastaliklar; periferik damar hastaliklari,
kas-iskelet sistemi hastaliklar1

— Hasta ve hasta yakini siddeti; yetersiz glivenlik dnlemleri hasta ve has-
ta yakinlari ile iletisim sorunlar1

— Yetersiz, niteliksiz kisisel koruyucu donanimlar
— Kesici ve delici yaralanmalar

—Is givencesi yoksunlugu; hamilelikte isten ¢ikarilma, gerekgesiz ise
son verilme, siirekli i kayb1 baskist

— Mesleki giivensizlik(6zgiiven); yanlis enjeksiyon yapma, komplikas-
yon, malpraktis (tibbi hata) ve agilabilir tazminat davalari, yetersiz egi-
tim, invazif miidahale, sikayet, sorusturma

— Genel saglik politikalari; itibarsizlastirilmak, mesleki sayginligin azal-
mast, kiskirtilmig hasta ve yakini

— Hasta rutinlerinin tam yapilmamast

— Hedef (ciro-performans) baskisi
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— Tibbi atik prosediiriiniin dogru, tam uygulanmamasi

— Ucretlerin 6denmemesi, diizensiz, geriden 6deme, diisiik iicret

— Yardimei saglik personeli; eksikligi, yetersizligi

— Yeterli, nitelikli ekipman olmamas, cihazlarinin kalibrasyon sorunlar:
— Olagan dis1 durumlar; deprem, yangin, patlama, sel vb.

— Yonetim; Saglik Bakanligi, SGK, isveren, idare (mobbing)

— Bagimlilik olugturabilen ilaglar

— Ulagim

— Bilgisayar kullanim
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IS KAZASI

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) is kazasin1 “6nceden planlanmamis ve ¢ogu za-
man, kigisel yaralanmalara, techizatin zarar gérmesine, tiretimin bir siire dur-
masina yol acan olaydir” seklinde, ILO ise “belirli bir zarar ya da yaralanmaya
neden olan, beklenmeyen, 6nceden planlanmayan bir olay” seklinde tanimla-
mugtir.

6331 Sayili Kanun'da (madde 3 g) “Is kazas; isyerinde veya isin yiiritiimii ne-
deniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinligiinii ruhen
ya da bedenen 6zre ugratan olay” olarak tanimlanmustir.

Is kazalarinin olusumundaki temel nedenler isci saghg1 ve is giivenligi uygula-
malarinin tam olarak yerine getirilmemesi, uygulamalarin kaliciliginin saglan-
mamasi ve denetimlerin yeterince ger¢eklestirilmemesidir.

Tiirkiyede is kazalarina yonelik cesitli kesimlerce yapilan yanlis yonlendirme-
ler ve yaklagimlar —“Bunlar isin fitratinda var” sdyleminde oldugu gibi- top-
lumun, ¢alisanlarin is kazalarini ve meslek hastaliklarini dogru degerlendir-
mesine olumsuz etki etmekte, bilimsellikten uzak, kaderci anlayis yaklagimi
sorunun ¢6zimiini zorlagtirmaktadir.

Ayrica ¢aligma hayatindan dogrudan sorumlu olan resmi kurumlar ve hukuk
sistemindeki duyarsizlik, tarafli yaklasimlar saglik ¢aliganlarinin daha sik is ka-
zas1 ve meslek hastaligina yakalanmasina da olumsuz etki etmektedir.

Tiirkiye son yillarda olumlii is kazalarinda yapilan degerlendirmelere gore
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100.000 ¢alisana gore Avrupada birinci, Diinyada ise tigiincii sirada yer almak-
tadir. Ayrica Tiirkiyede her on is kazasindan biri ancak SGK kayitlarina yan-
simaktadir.

Isci saglig1 ve giivenliginde saglik ¢aliganinin saghgy, icinde bulundugu olum-
suz durumlar is kazalarinin olugsmasinda 6nemli yer tutmaktadir. Bu nedenle
gerek saglik calisganinin kendisinin gerekse de ¢aligmasindan sorumlu kisi ya
da kurumlarin ¢alisanin saglikli olmasi, ise uygun olmasi durumuna 6zen gos-
termesi gerekmektedir.

Is kazalarinin olugmasinda genel etkenlerin yani sira saglik ¢aliganina bagl et-
kenler de yer almaktadir. Bu etkenler {i¢ baslik altinda gruplandirilmaktadir.

- Psikolojik etkenler; zeka seviyesi, gorme yetenegi, duygusal durumu, kaza egi-
limi, is tatmini, yabancilagma duygusu, monotonluk, riski kabullenme, stres,
psikolojik rahatsizliklar, alkol ve uyusturucu bagimlilig

- Sosyolojik etkenler; sosyopatik davranislar, yasalara karst gelme, sugluluk
psikolojisi, ailevi problemler, bagkalariyla iyi gecinememe, diigmanlik ve kin
duygusu, ¢cabuk kirilma, sorumsuzluk

- Fizyolojik Etkenler; gorme bozukluklari, sinirsel rahatsizliklar, 6nceden ge-
¢irilmis hastaliklar ve tibbi operasyonlardan kalan fiziksel sorunlar, kalp, kan
dolagimi ve solunum sistemi rahatsizliklari, boy ve kilo dengesizligi, duyma
kayiplari, erken yaslanma, uykusuzluk, yorgunluk olarak sayilabilir.

Is kazasinin sayilma sartlart

Is yerinde ve ise bagh olarak siddet basta olmak iizere gerceklegen bir¢ok olay
saglik caliganlari agisindan is kazasi olarak tanimlanmamakta ya da hak arama
i¢in hukuksal siireglerle kars: karsiya kalinmaktadir.

Bu durumla ilgili olarak 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu tanimlar
kisminda (madde 3 - g) “is kazasiny; isyerinde veya isin yliriitimi nedeniyle
meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinligiinti ruhen ya da
bedenen 6zre ugratan olay” olarak tanimlarken, ama¢ maddesinde; “isyerlerin-
de is saglhig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlari-
nin iyilestirilmesi” hitkmiinii belirterek yine madde 2'de “kamu ve 6zel sektore
ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igsveren vekillerine,
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cirak ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanir” ifadesi ile kapsamini da agik olarak ifade etmistir.

Ayrica 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu madde
13’te is kazasi tanimlamast ile ilgili durumu gerek kapsam agisindan gerekse
yer durumuna gére agikliga kavugturmustur. Madde 13’ gore; “Is kazasi;

24

a.Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b.Igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nede-
niyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte
oldugu is veya ¢alisma konusu nedeniyle igyeri disinda,

c.Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri di-
sinda bagka bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin ge-
¢en zamanlarda,

d.Emziren kadin sigortalinin, ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zaman-
larda,

e.Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis
gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan be-
denen ya da ruhen 6ziire ugratan olaydir” hitkiimleri olarak tanimla-
muigtir.
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MESLEK HASTALIGI

Meslek hastaliklari, igyeri ortaminda bulunan faktorlerin etkisi ile meydana
gelen hastaliklarin ortak adidir. Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararasi Calis-
ma Orgiitii gibi uluslararasi kaynaklarda meslek hastaliklari; zararli bir etkenle
bundan etkilenen insan viicudu arasinda, calisilan ise 6zgii bir neden-sonug,
etki-tepki iliskisinin ortaya konabildigi hastaliklar grubu olarak tanimlanmak-
tadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 14. mad-
desinde meslek hastaligi “sigortalinin ¢alistig1 veya yaptig1 isin niteliginden
dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi
gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliilitk halleridir” seklinde

tanimlanmaktadr.

6331 Sayili Kanun da ise meslek hastalig1 “mesleki risklere maruziyet sonucu
ortaya ¢ikan hastalik ” olarak tanimlanmustir.

Meslek hastalig1 taniminin var olmasina ragmen saglik calisanlarina yonelik
meslek hastaliklarinin tanimlanmamus, isimlerinin belirtilmemis olmasi ya da
bugiine dek hukuken kazanilmis birka¢ davanin diginda SGK tarafindan kayit
altina almmig meslek hastaliginin gercek anlamda bulunmamas: dikkat ¢eki-
cidir.

Saglik galisanlar yiiksek risk altinda ¢alisiyor olmasina ragmen yasadiklar: is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 Sosyal Giivenlik Kurumunun (SGK) 2012 yil1 is-
tatistiklerinde;
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Is kazast: 131

- Meslek hastalig1 sayist: 5
- Strekli is goremezlik sayis: 3
- Oliim sayist: 0 olarak yer almustir.

Ancak ILO verilerine gore 698.518 saglik caliganinda (SB 2012 verileri) goriil-
mesi beklenen meslek hastalig1 asgari sayisi ise 2.800 olmas: gerekmektedir.

Is kazas1 ya da meslek hastaliklar1 konusunda temel sorumluluk en basta ko-
ruma ve 6nleme amagl normlar ortaya koyan, denetleme yetkisine sahip yasa
koyucular ve uygulayicilar ile isveren, isveren vekilleri ve altigverenlere aittir.

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinda izlenmesi gereken siireg

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu tiim ¢aliganlari kapsamakta ise de is
kazas1 ve meslek hastaliklari ile ilgili tazmin olayina y6nelik detayli hitkiimler
4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununun ytiriirliikte olan maddeleri uyarinca is¢ilere gore yapil-
mugtir.

Tgili kanunlar prime dayali zararin tazmini konusunda (isci) sekillenmis 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda bulunan ¢alisanlar i¢in prime da-
yali herhangi bir uygulama bulunmadigindan is kazas: ve meslek hastaliklari-
nin tazminine yonelik dogrudan somut herhangi bir diizenleme yapilmamustir.

Ozellikle saglik caliganlar1 gelisen is ortaminda gerek isci gerekse memur ola-
rak birlikte caligmakta “isyerinde veya igin yiirtitiimii nedeniyle meydana ge-
len, 6liime sebebiyet veren veya viicut bitinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre
ugratan olaylarla” kars: karsiya kalmaktadur.

Somut durumun boyle olmasina ragmen memur kapsamindaki saglik ¢alisan-
lar1 ancak yagsadiklar: olaylarla ilgili tazmin haklarini farkli hukuksal kavram
ve yollarla; durum isle ilgili olmasina ragmen “is mahkemesi” disinda aramak
zorunda kalmaktadir. 657 kapsamindaki saglik calisanlarinda is kazasi ve mes-
lek hastalig1 kavramlarina ait yeterli bilgi ve deneyimin bulunmamasi, bunlarla
ilgili miicadelenin yoklugu ya da azlig1 da hak kayiplarindaki yasal siiregleri
olumsuz yonde etkilemektedir.
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Is kazasi ve meslek hastaliklarina iliskin mevzuat igvereni ilgili kurumlara (kol-
luk, SGK) bildirim yapmakla yiikiimlii kilmigtir. Is kazasinda yiiritiilmesi ge-
reken siire¢ daha belirgin ve net iken meslek hastaliginin neden-sonug iliskisi-
nin raporlagtirilmast siirecindeki zorluklar nedeniyle siireg biraz daha uzun ve
zordur. Ancak bildirim yapma ve diger isletilmesi gereken hususlar benzerlik
gosterirler. Is kazasinda oldugu gibi saglik caliganinin rahatsiziginin mesleki
stipheye dayandirildig1 ya da hastalik tanisinin meslek hastaligina bagh oldugu
durumlarda da igveren durumu en ge¢ 3 is giinil igerisinde SGK’na bildirmekle
yikiimlidiir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu 4. maddesi is kazas1 kapsaminda olan
sigortalilar1 saymakla birlikte ¢alisan kavrami gercevesinde -¢aliganlar farkli
yasalara tabi olsa da- is kazas: durumunda hukuksal siire¢ ve haklar agisindan
agagidaki yollarin izlenmesi gerekmektedir.

1.Tibbi yardim i¢in 6ncelikle saglik kurumuna bagvurulur.

2.Saglik kurumunda ¢alisanin yaralanmanin is yaparken, ise bagli ol-
duguna dair bilgi vermesi, bilginin kayitlara girmesinin saglanmasi
6nemlidir. Saglik kurumunda hastanesi, polisi varsa olay tutanakla ilgili
mercilere bildirilir ya da saglik kurumu kolluk birimlerine bildirimde
bulunur.

3.Saglik kurumundaki bu siirece ek olarak igveren isyerinde olayla ilgili
tanikli i kazasi tutanagi tanzim ederek kolluk kurumlarina (derhal) bil-
dirmekle, SGK’na ise en ge¢ 3 isgiinii igerisinde i kazasi bildirim formu
ile bildirmekle yiikiimliidiir. {s kazasinin bildirimi esas olarak isverenin
yukiimlaligiinde olmakla birlikte isveren bu ytkiimliligiini yerine
getirmedigi durumda caligan, ilgili kurumlara yazili olarak bildirimde
bulunabilir/bulunmalidir.

4.Saglik kurumunun verecegi rapor (isgiicii kayb, 6liim) ve SGK'nun
inceleme sonuglarina bagh olarak is kazas1 durumunda is¢i agisindan
asagidaki haklar giindeme gelir.

a. Gegici i goremezlik 6denegi

b. Olen sigortalinin hak sahiplerine 6denek verilmesi
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c. Olen sigortali i¢in cenaze 6denegi
d. Gelir baglanan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi verilmesi

5.1s kazasina baglik hak kayb: durumlarinda hukuksal siireg agisindan
calisan ya da varisleri iy mahkemelerine bagvururlar.

Is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle ugranilan maddi ve manevi zararlarin
odetilmesine iligkin davalar 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun zamanagimi
ile ilgili 146. Maddesine gore “Kanunda aksine bir hiikiim bulunmadikga, her
alacak on yillik zamanasimina tabidir” hitkmii geregi 10 yillik zamanagimina
tabidir. Zaman asimi siiresinin baslangic tarihi is kazasinin oldugu tarihtir.

28



Saglik Cahsanlar: Icin Is¢i Saghg ve Giivenligi

IS KAZASI VE ISYERINDE SiDDET

Saglik hizmeti uygulamalarinda ¢alisanlarin karsilastig: siddet mesleki riskler
arasinda yer almaktadir. Saglik hizmetine bagl olarak saglik ¢alisanlar1 basta
hasta ve hasta yakinlarindan olmak tizere sozlii ya da fiziki siddet olaylar: ile
karsilagmaktadir. Diinyada yapilan bir¢ok arastirma saglik calisanlarinin sid-
dete ugrama riskinin diger hizmet sektorii gruplarina gore 16 kat daha fazla
oldugunu gosterirken, Tiirkiyede de saglik ¢alisanlar1 2003 yilindan itibaren
olimlerle birlikte artan bir hizda siddet olaylarin1 daha sik yasamaya basla-
mugtir.

Saglik Bakanligrnin verilerine gore saglik calisanlar1 “Beyaz Kod” uygulama-
sina Haziran — Aralik 2012 déneminde 4342, Ocak - Haziran 2013 tarihleri
arasinda ise toplam 6358 siddet bagvurusu yapmustir. Birinci 6 aylik verilerine
gore giinde ortalama siddete ugrayan saglik1 sayis1 25 iken ikinci alt aylik
verilerde giinde 30 saglik¢ siddete ugramis ve 6 bin 358 vakanin 2 bin 689’u
devlet hastanelerinde yasanmustir. Yine Saglik Bakanlig1 verilerine gore Beyaz
Kod sisteminin kuruldugu giinden (14 Mayis 2012) 19 Subat 2014 tarihine ka-
dar toplam 15.737 saglik caligan1 s6zel (10.572) veya fiziksel (5.165) siddete
maruz kalmustir.

Gorildiigi gibi diger mesleki risklerin (enfeksiyon, radyasyon, kesici-delici
yaralanmalar, kas-iskelet hastaliklar1 vd) yani sira siddet saglik ¢alisanlar: agi-
sindan dnemli bir risk faktoriidiir.

Is yerinde ve isyeri disinda ise bagh gerceklesen tiim siddet olaylar1 saglik ¢a-
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lisanlar: agisindan “igyerinde siddet” olarak degerlendirilmeli, is¢i sagligi ve is
giivenligi kapsaminda ele alinmalidir.

Uluslararast Galisma Orgiitii (ILO-2002) isyerinde siddeti; “calisanlarin ise
gelip gitmeleri de dahil olmak tizere isle ilgili durumlarda istismar ve tehdit
edildikleri veya saldiriya ugradiklari; gtivenliklerine, sagliklarina veya esenlik-
lerine agik veya ortiilii tehdit olusturan olaylar” olarak tanimlarken siddet ola-
ymnin isle baglantisinin agik bir sekilde kurmakta, ¢alisanin, saglik ¢alisaninin
giivenli bir ortamda ¢aligma hakkinin altini ¢izmektedir.

Is yerinde ya da ise bagh olarak saghk calisanlarina uygulanan siddet; 6liim
(is cinayeti), yaralanma, doku-organ kayiplari ve hastaliklarla birlikte gecici ve
stirekli i géremezlik durumlarina yol agmaktadr.

Hasta ve hasta yakinlari tarafindan saglik calisanlarina uygulanan siddetin
temel nedeni saglik hizmetinden/sisteminden kaynaklanan olumsuzluklardir
ve siddet esas olarak dogrudan sisteme yonelik olmasina ragmen zarar géren
saglik caliganlaridir.

Saglik calisanlarinin siddete ugramasi tamamen hasta ve hasta yakininin sistem
adina ulagabilecegi, tepkisini ortaya kolayca koyabilecegi en u¢ noktada olma-
sindan kaynaklanmaktadir. Bunun yanisira toplum yillardir saglik ¢alisanlarini
saglik sisteminin temsilcileri olarak gormiis ve yasanan olumsuzluklardan her
zaman sistemden ¢ok saglik calisanlarini sorumlu tutmay: tercih etmis ve de
sistem olumsuzluklar agisindan her zaman geri planda kalmay1 bagarmistir. Bu
bagarida ozellikle son yillardaki saglik ¢alisanlarina yonelik itibarsizlagtirma,
degersizlestirme ve siyasi ¢ikara dayali kampanyalar cercevesinde dogrudan
idarecilerin saglik calisanlarint hedef gostermesi 6nemli paya sahiptir.

Siddet, “is yeri risk analizleri” agisindan risk faktorii olarak degerlendirilmekle
birlikte gerceklesen siddet olgular1 yasal mevzuat, ilgili kurumlar ve de saglik
calisanlari(!) tarafindan is kazasi olarak kabul gérmemekte; i kazasi ve meslek
hastaliklari ile ilgili mevzuat geregi uygulanmasi gereken hiikiimler uygulan-
mamaktadir.

Opysa saglik hizmetinin uygulanmasinda yer alan tiim saglik ¢alisanlar: hangi
yasal mevzuat kapsaminda olurlarsa olsunlar yaptig1 ise bagl olarak siddete
ugradiginda bu durum is kazasi olarak degerlendirilmelidir ve galisanin diger
tim hukuksal haklar: sakli kalmakla birlikte isveren, durumu sosyal giivenlik
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kurumuna bildirmekle ylikiimliidiir.

Clinkii saglik ¢alisaninin ugradig: siddetle ilgili olarak yer, zaman, olus nedeni,
uygulanig kosullar1 ve sekli, calisanin magduriyetleri tek tek ya da birlikte de-
gerlendirildiginde yukarida da bahsedildigi gibi 6331 sayili Is Saglig1 ve Giiven-
ligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
kapsamindaki is kazasi hiikiimleri ile dogrudan bagli oldugu goriilmektedir.

Bu genel hiikiimlerin yani sira Saglik Bakanhig1 siddetteki artisa paralel 28 Ni-
san 2012 tarihinde “Saglik Bakanlig1 Personeline Kars1 Islenen Suglar Nedeniy-
le Yapilacak Hukuki Yardimin Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin amag
kisminda “Saglik Bakanligi ve bagl kuruluslarinda saglik hizmeti sunumu
sirasinda veya bu gorevlerinden dolay: personele karsi islenen suglar sebe-
biyle personelin veya kanuni mirascilarinin talebi tizerine Bakanlik ve bagh
kuruluglarinca yapilacak hukuki yardima iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir”
timcesini kurmus ve boylece siddet olaylarini kisiye karsi sug olarak degerlen-
dirmistir. Yine ayn1 yonetmelik madde 4-gde saglik ¢alisanlari magdur olarak
adlandirilmig ve “saglik hizmeti sunumu sirasinda veya bu gérevden dolay1 is-
lenen su¢a maruz kalan personel” olarak tanimlanmustir.

Her ne kadar yonetmelikler personel-magdur tanimlarini kullanmis olsa da
saglik hizmetini bizzat uygulayan tiim saglik ¢alisanlarinin esas olarak bir ¢ali-
san (isci-memur) oldugu gercegini ortadan kaldirmaz.

Saglik Bakanlig1 yayinladig mevzuatlarla saglik ¢alisanlarimin ugradig: siddet
olaylar1 karsisinda igveren kimligini, yiikiimlaligiinii yok sayarak saglik ¢alisa-
ninimn hakkini savunan bir kimlige biiriinmek istese de mevcut genel yasal yii-
kiimliiliklerden ve sorumluluklardan kurtulamaz. Is¢i Saghig ve Is Giivenligi
Kanunu kapsaminda siddet riskine karg1 gerekli 6nlem ve tedbirleri almayarak
saglik caliganinin siddete ugramasina neden olan ve i kazas ile ilgili yiikiimlii-
litkklerini yerine getirmeyen tiim idari sorumluga sahip yoneticiler yasalar kar-
sisinda cezai durumlarla kars: karsiyadir. Ayni sorumluk durumu 6zel saglik
sektori ve yoneticileri i¢in de gegerlidir.

Saglhik hizmetinin uygulamasinda saghk ¢alisanina yonelik siddetin ve sonugla-
rimin is kazasi olarak kabul gormemesi sonucu ¢alisanlar agisindan esas mag-
duriyetlerinin yam sira “Is kazast, meslek hastahg, hastalik ve analik hallerinde
saglanan haklar” kapsaminda 6nemli hak kayiplarina da yol agmaktadir.
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Sonug olarak saghk ¢alisanlarinin gerek kurum icerisinde gerekse kurum disinda
gorevli olarak yaptiklar: is geregi karsilastiklar: ve sonucunda “Gliime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen Gzre ugratan olay” yani sid-
det, is kazasi olarak degerlendirilmelidir.
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ISVERENIN YOKUMLULUKLERI

6331 Sayili Kanun'un 4. Maddesine gore isveren “caliganlarin isle ilgili saglik ve
gtivenligini saglamakla ytikiimliidiir” hitkmii ile isyerinde olabilecek her tiirli
olaydan ve durumdan sorumlu tutulmustur. Dolayisiyla her tiir olumsuzluga
kars1 6nceden gerekenleri yapmak ve de ilgili yasalara uymak zorundadir.

Buna gore igveren;

a.Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi déhil her tiirld
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin
saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar,

b.Isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadi-
gin1 izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar,

c.Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir,

d.Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu goéz 6niine alir,

e. Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Yukaridaki gérev ve ylikiimliiliiklerin yani sira;
— Isyeri digindaki uzman kisi ve kuruluslardan (alt igveren) hizmet al-

mast, igverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
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- Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki yikamlilikleri, isvere-
nin sorumluluklarini etkilemez.

- Isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢aliganlara yan-
sitamaz.

Isveren 6331 Sayili Kanun'un “tahliye” baglikli 12. Maddesine gore “ciddi, yakin
ve onlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda, ¢alisanlarin giivenli
bir yere gitmesini saglar” hitkmii geregi;

a.Calisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli
bir yere gidebilmeleri i¢in, 6nceden gerekli diizenlemeleri yapar.

b.Durumun devam etmesi hélinde, zorunluluk olmadikga, gerekli do-
nanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan
islerine devam etmelerini isteyemez.

Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve ya-
kin bir tehlike ile karsilastiklar: ve amirine hemen haber veremedikleri du-
rumlarda; istenmeyen sonuglarin dnlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik
donanimlar1 ¢ergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir
durumda caliganlar, ihmal veya dikkatsiz davranislar1 olmadike¢a yaptiklar
miidahaleden dolay: sorumlu tutulamaz”

Yasal yiikiimliiliiklerle birlikte igsveren tiim bu yiikiimliiliklerini yerine geti-
rirken, isyerinde is glivenligini saglamada daima insani temel faktor olarak ele
almalidir.

Yine 6098 Say1ili Tiirk Borglar Kanununun 417. maddesinde “is¢inin kisiliginin
korunmast” baghg altinda “Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini koru-
mak ve sayg1 gostermek ve isyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni sag-
lamakla, ozellikle is¢ilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar1 ve bu tiir
tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri igin gerekli 6nlemleri
almakla ytikiimliidiir.

Isveren, isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii
onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmalk; isciler de is saglig ve
givenligi konusunda alian her tiirlit 6nleme uymakla yiikiimlidiir.

Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna ve sézlesmeye aykir1 davranist
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nedeniyle is¢inin 6limi, viicut biitiinliigliniin zedelenmesi veya kisilik hakla-
rinn ihlaline bagh zararlarin tazmini, sézlesmeye aykiriliktan dogan sorum-
luluk hitkéimlerine tabidir” ile hem ¢aligma kosullar1 ve diizenine hem de olas:
zararlarin tazminine iligkin isveren yiikiimliliiklerini ortaya koymustur.

Yargitay 10. Hukuk Dairesi 17.04.1984 tarih ve 2029/2140 sayili kararindaki
“Genel olarak igveren, iscilerin, is giivenligi ortaminda caligmalarini saglaya-
cak onlemleri almakla yiikiimlidiir.

Bu genel kural Is Kanunu'nun 73. Maddesine vurgulanmigtir. Buna gore igve-
ren salt mevzuatta 6ngoriilen 6nlemleri degil kutsallagtirilmas: gereken insan
yasamina saygt ¢evresinde giiniimiiz bilim ve teknolojisinin 6ngordiigi 6n-
lemleri almakla dahi ytikiimlidiir.

Her halde ¢alisan kimsenin is giivenligi, is¢inin kendi dikkatine birakilamaz.
Zira olaganin tstiinde dikkat gosterme zorunlulugu isciyi yorar ve verimi azal-
tir. Ayrica onu huzursuz ve tedirgin kilar” yaklagimiyla isverenin ytikiimliiliik-
lerini daha da ileriye tagimistir.
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SAGLIK CALISANLARININ
YUKUMLULUKLERI

Calisanlarinin ytukiamliliikleri esas olarak 6331 Sayili Kanun'un 19 madde-
sinde “Calisanlar, is saghig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin
bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklar: isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diigirmemekle yiikiimlidiir” seklinde belirtilmistir.

Buna gore saglik ¢alisanlars;
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a.Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekip-
mani ve diger iiretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak,
bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak
¢ikarmamak ve degistirmemek

b.Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak

c.Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve
giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya ¢aligan
temsilcisine derhal haber vermek

d.Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve ¢alisan tem-
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silcisi ile is birligi yapmak

e.Kendi gorev alaninda, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in igve-
ren ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmakla ytkiimliidiir.

Yasal mevzuat geregi olan bu ytikiimliiliiklerin yani sira ¢aliganlar agisindan en
onemli yiikiimliiliik ise yasal giivence altina alinmis ya da insan-galisan olmak-
tan kaynaklanan haklarina sahip ¢ikmak, giivenlik kiiltiirtinii edinmek ve bu
konuda gerekenleri yapmaktir.

Saglik ¢alisaninin ¢alisma kosullarinin her gecen giin daha da kotilestigi,
sendikal orgiitlenmenin yok edildigi ve engellendigi, yasal eksikligin yani sira
mevcut yasalarin dahi uygulanmadigy, is cinayetlerine-katliamlara-is kazalari-
na-meslek hastaliklarina kars1 bireysel ve toplumsal duyarliligin yok denecek
diizeyde oldugu bir ¢alisma ortaminda sorumluluktan, yiikiimliliiklerinden
kaginmasi ditsiiniilmemelidir.
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SENDIKALAR, MESLEK ODALARI,
UZMANLIK VE MESLEKI DERNEKLERIN
YUKUMLULUKLERI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmeleri Kanunu'nda isci sendikalarinin
amaci “iscilerin ve igverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlari
ile caligma sartlarini belirlemek tizere toplu is s6zlesmesi yapmalarina, uyus-
mazliklar1 barige1 yollarla ¢éziimlemelerine, grev ve lokavta bagvurmalarina
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir” seklinde belirlenmistir.

Bu tanim dogrultusunda, sendikalarin is¢ilerin saghiginin korunmasi ve gelis-
tirilmesiyle ilgilenmesi, ugragmasi varolus nedenleri arasinda ilk siralarda yer
almaktadir. Unutulmamas gerekir ki is¢ilerin en 6nemli sosyal haklar: saglikli
bir ortamda, tehlikelerden uzak olarak yasamaktir.

Sendikalar, is kolu diizeyinde ¢alisanlarla dogrudan temas kurabilen yapilar
oldugundan gerek yasanan sorunlarin tespiti gerekse ¢oziim onerilerinin olus-
turulmasinda, savunulmasinda ve hayata gecirilmesinde en etkili kurumlar
arasinda yer alir.

Sendikalar ¢alisanlarin giivenlik kiiltiirti edinmesinde, davranis bigimine d6-
nistiirilmesinde ve bunun diger ¢aliganlara aktarilmasinda da 6nemli rol oy-
nayabilirler.

Isci sendikalari, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasinin

38



Saglik Cahsanlar: Icin Is¢i Saghg ve Giivenligi

takipgisi olmak ve is saglig1 ve glivenligi kurallarina uyma konusunda isgilere
kars1 olan egitim gorevlerini de yerine getirmek durumundadir. Bu nedenle
toplu is sozlesmelerinde parasal haklarin yani sira is sagligi ve giivenligi kural-
lar1 da 6nemine gore sozlesmelerde uygun bir sekilde yer almalidur.

Is saghg1 ve giivenligi kurullarinin galigtirilmasi ve bu kurullarda galisanlarin
temsiliyeti acisindan da sendikalarin 6nemi biiyiiktiir. Yonetmelikte kurulun
olusumunda yer alan tiyeler genelde isveren tarafindan belirlenirken ancak
formen, ustabasi ve calisan temsilcileri ¢alisanlar: temsil edebilmektedir. Bu
nedenle ¢alisan temsilcilerinin se¢imi konusunda sendikalar 6nemli bir islev
gorecektir.

Sendikalarin yiikiimliiliigiiniin yan1 sira saglik ¢alisanlarinin igerisinde yer
aldiklar1 meslek odalari, mesleki dernekler ve sivil toplum 6rgiitleri de ayni
sekilde saglik ¢alisaninin giivenli ve saglikli ortamda ¢aliyma hakkini, yasam
hakkini savunmali, bununla ilgili ¢aligmalar yapmakla kendilerini ytikiimli
saymaly, 6rgiitlenmelidir.

Ayrica tim bu kurumlarin lokal olarak yiirittiikleri ¢alismalar: ulusal diizeye
de tasimalari, ortaklagtirmalar: saglik emekgilerinin miicadelesine gii¢ kata-
caktir.

Kurumsal ytikiimliilikler ve sorumluluklarin yani sira is¢i saghigr ve is gii-
venligi konusuna ilgi duyan téim bireylerin, akademisyenlerin de saglik ¢ali-
sanlarinin sagligi konusuna yapacaklar: katk: ve destekler olduk¢a énem arz
etmektedir.
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CALISAN HAKLARI

Calisma hakki

Anayasanin 49. maddesi ¢aligma hakkini tanimistir. Bu maddeye gore; “Calis-
ma, herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, ¢aliganlarin hayat seviyesini yiikselt-
mek, ¢alisma hayatini gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 korumak, ¢alismay1 destek-
lemek ve issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak i¢in gerekli
tedbirleri alir”.

Calisma sartlar1 ve dinlenme hakk:

Anayasanin 50. Maddesinde “Kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uyma-
yan islerde galistirilamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar ¢aligma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek, ¢ali-
sanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile ticretli yillik izin haklar1 ve
sartlar1 kanunla diizenlenir” hitkmii bulunmaktadir. Kadinlara yénelik olumlu
ayrimciligin esitlik ilkesine aykir1 olmadigi Anayasanin 10. Maddesi ile giiven-
ce altina alinmugtir.

Sosyal giivenlik hakk:

Anayasanin 60. Maddesinde “Herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir” tiim-
cesiyle diizenlenmistir.

Sendika kurma hakk:

Anayasanin 51. Maddesi “Calisanlar ve igverenler, tiyelerinin ¢alisma iliskile-
rinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in
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6nceden izin almaksizin sendikalar ve tist kuruluslar kurma, bunlara serbestce
tiye olma ve tiyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir” hitkmii ile birlikte
52,53 ve 54. maddelerde sendikal faaliyet, toplu is s6zlesmesi ve toplu s6zlesme
hakks, grev hakki ve lokavt haklarini da belirtmistir.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin alinmasi sirasinda katilim hakki

Calisanlarin temsilcileri araciligiyla, 6331 Sayili Kanun'un 18. maddesinde dii-
zenlenen katilim hakkini kullanmalaridir.

Is saglig1 ve giivenligi kuruluna veya igverene bagvuru hakki

6331 Sayili Kanun'un 13. maddesinin 1. Fikrasinda belirtilen, ciddi ve yakin
bir teh-likeyle kars: karsiya kalan calisanlarin is saglig1 ve gtivenligi kuruluna
basvuru hakkidir.

Calismaktan kaginma hakk:

6331 Sayili Kanun'un 13/2. maddesi uyarinca, is saglig1 ve giivenligi kuru—-
lundan yahut kurulun bulunmadig: yerlerde igverenden, ciddi ve yakin bir
tehlikenin var oldugu ancak igverence gerekli 6nlemlerin alinmadig yontinde
tespit karari alan ¢alisan, gerekli 6nlemler alinincaya kadar ¢aligmaktan kagin-
ma hakkina sahiptir.

Is s6zlesmesini derhal fesih hakki

6331 Sayili Kanun'un 13/4. maddesinde yer alan “Is sézlesmesiyle calisanlar, ta-
lep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin alinmadigi durumlarda, tabi olduk-
lar1 kanun hiikiimlerine gore is sozlesmelerini feshedebilir” hitkmiiyle sadece
is sozlesmesiyle caliganlara taninan haktir.

Tehlikeli Bolgeyi Terk Etme Hakki

6331 Sayili Kanun'un 13/3. maddesinde, ciddi ve yakin tehlikenin ayrica dnle-
nemez olmasi halinde, tiim ¢alisanlara tehlikeyi bolgeyi is saglig ve giiven-ligi
kuruluna yahut igverene bagvurmaksizin terk etme hakkina sahiptir.

Idari Makamlara Sikayet ve Thbar Hakk:

Calisanlarin alinmayan is saglig1 ve giivenligi 6nlemleriyle ilgili olarak her za-
man Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrna sikayet hakki mevcuttur.
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Tazmin Edici Nitelik Tasiyan Haklar

Calisanlarin is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi nedeniyle ug-
radiklar: zararlarin tazmini amaciyla talep edebilecekleri haklar bu kapsam-
dadir. Bunlar genellikle Sosyal Giivenlik Kurumundan talep edilebilen haklar
olmakla birlikte isverenden de talep edilebilecek haklar: da kapsar.

Isci Niteligi Tasimayan Kamu Personelinin Tazmin Edici Haklar

6331 sayili Kanun bakimindan ¢alisan kavrami icinde sadece isciler degil, ayr1-
ca diger tiim kamu personeli de yer almaktadir. Bu itibarla, kamu isyerlerinde
is sozlesmesiyle ¢alisan isciler disinda kalan, dolayisiyla 657 Sayili Devlet Me-
murlar1 Kanunu'nun 4/A, 4/B ve 4/C maddelerine gore istihdam edilen kamu
personeli de 6331 sayili Kanun ve buna dayanilarak hazirlanan diger mevzuat
hiikiimlerindeki haklardan isciler gibi yararlanir (!) hale gelmistir. Isci niteli-
¢i tasimayan kamu personelinin de, kamu idaresinde gorevli olduklar: islerle
uygun illiyet bag1 i¢cinde maruz kaldiklar1 is kazas1 ve meslek hastaliklar1 dola-
yistyla ugradiklar: zararlari igve-renleri statiisiinde olan kamu idaresinden ta-
lep haklar1 mevcuttur. Ancak anilan kisilerin hukuki statiileri is¢ilerden farkli
oldugundan, tazminat taleplerini ileri siirecekleri yarg yolu, dolayisiyla bu ta-
leplerin tabi olacag: kurallar da farklidir.
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SAGLIK CALISANLARI VE
KIiSISEL KORUYUCU DONANIMLARIN
(KKD) KULLANIMI

Saglik ¢alisanlarinin yaptiklar ise 6zgii kisisel koruyucu donanimlar: (KKD)
kullanmast is¢i saglig1 ve is giivenligi mevzuati geregince zorunlu olmakla bir-
likte ¢aliganin kendi sagligini korumasi agisindan da énemlidir. Burada genel
kural her seyden 6nce isverenin toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma
tedbirlerine gore dncelik vermesidir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'’nca yayinlanan “Kisisel Koruyucu Dona-
nimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelikte” KKD’ler “isyerin-
deki risklerin 6nlenmesinin veya yeterli derecede azaltilmasinin, teknik tedbir-
lere dayali toplu korunma ya da is organizasyonu veya ¢alisma yontemleri ile
saglanamadig1 durumlarda kullanilacak” arag-gere¢” olarak belirtilmektedir.

Saglik ¢aliganlari, 6331 Sayili Kanun'un 19.maddesine uygun olarak, is sagli-
g1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlar:
dogrultusunda kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlar: dogru kul-
lanmakla, korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza etmekle yii-
kiimldiir.
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SAGLIK CALISANLARINDA
KORUYUCU ONLEMLER

Saglik ¢aliganlarinin saglig1 agisindan genel hitkiimlerin yani sira yapilmas: ge-
rekenler oldukea fazla olmakla birlikte 6zellikle bazi risklere kars1 bagisiklama
basta olmak tizere koruyucu 6nlemlerin alinmasi éncelik arz etmektedir. Son
yillarda siddet, KKKA ve trafik kazalar1 (ambulans) sonucu ¢ok sayida saglik
galisan1 yasamini kaybetmistir. Ayrica saglik ortaminda yasanan olumsuzluk-
lara bagli olarak siire¢ icerisinde bu risklerin artmasi da beklenmektedir.

Ozellikle saglik calisanlarina yonelik siddet olaylarinin artmast ile birlikte Sag-
lik Bakanlig1 kendi kurumsal yapisina y6nelik 06 Nisan 2011 tarihinde “Hasta
Ve Calisan Giivenliginin Saglanmasina Dair Yonetmelik” yayinlamistir. Bu yo-
netmeligin hasta giivenligini de kapsamasi, I. Basamak saglik hizmetlerini kap-
sam dis1 birakmasi ve 6331 sayili Kanun 6ncesi yayimlanmasiyla birlikte saglik
calisanlar1 acisindan 6nemli hitkiimler ortaya koymaya caligtlmistir.

“Bu Yonetmelik kapsamindaki (madde 7) saglik kurumlar;
a) Calisan gtivenligi programinin hazirlanmasi,
b) Calisanlara y6nelik saglik taramalarinin yapilmasi,
c) Engelli ¢alisanlara yonelik diizenlemelerin yapilmast,

¢) Calisanlarin kisisel koruyucu dnlemleri almasinin saglanmasi,
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d) Calisanlara yonelik fiziksel saldirilarin 6nlenmesine yonelik diizen-
leme yapilmasi, hususlarinda gerekli tedbirleri alir ve diizenlemeleri
yapar” hitkmiinii ifade etmis ve madde 9 da “Bu Yonetmelikte yer alan
usul ve esaslarin kesintisiz ve etkin bir sekilde uygulanmasi, uygulama
sirasinda tespit edilen sorun ve aksakliklarin giderilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasi, uygulamanin takip edilmesi ve degerlendirilmesi,
ilgili saglik kurumunun en tist amirinin sorumlulugundadir” ifadesi ile
de sorumlulari belirtmistir.

Yonetmelige ek olarak 14.05.2012 tarihinde yayinlanan “Calisan Giivenligi Ge-
nelgesi” olusturulmasi gereken kurullar: yeniden daha kapsamli olarak (tim
saglik kurumlar1) belirlemistir.

Genelge “Tiim saglik kurumlarinda, hizmet alanlar ve saglik galisanlar: igin
giivenli bir ortam saglanmasi amaciyla yayimlanan “Hasta ve Calisan Giivenli-
ginin Saglanmasina Dair Yonetmelik” dogrultusunda;

1) Calisan giivenligi komitesinin kurulmasi,

2) Calisan giivenligi programinin hazirlanmasi,

3) Calisanlara yonelik saglik taramalarinin yapilmast,

4) Calisanlarin kigisel koruyucu 6nlemleri almasinin saglanmast,

5) Calisanlara yonelik siddetin 6nlenmesi i¢in diizenleme yapilmasi,

6) Enfeksiyonlarin kontrolii ve 6nlenmesine yonelik program hazir-
lanmast,

7) Beyaz kod uygulamasina gecilmesi,

8) Calisanlara, calisan giivenligi konusunda egitimlerin verilmesini”
ongormektedir.

Risk degerlendirmesi ve giivenlik tedbirleri; Saglik kurumlari siddet bakimin-
dan risk degerlendirmelerini yeniden yapacak ve riskin yiiksek oldugu bolim-
lerde hizmet siiregleri yeniden gozden gegirilecek ve ilgili boliimdeki saglik ¢a-
lisani sayisi yeterli hale getirilecektir. Fiziki alanlar nitelik ve iyi ¢aliyma sartlar:
a¢isindan gerekirse yeniden diizenlenecektir.
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Hizmetten ¢ekilme; “Saglik ¢aliganlari, saglik hizmeti sunumu esnasinda sid-
dete ugramasi halinde, acil verilmesi gereken hizmetler hari¢ olmak iizere hiz-
metten ¢ekilme talebinde bulunabilir”

Bildirim stireci ve hukuki yardim; Saglik ¢alisanlarina yonelik siddet olaylarini
takip etmek tizere “Bakanlik Beyaz Kod Birimi” kurulmus ve siddete ugrayan
saglik caligani tarafindan “113” numarali telefona dogrudan bildirim yapilabi-
lecektir. Yine bu kapsamda hukuku destek Bakanlik¢a saglanacaktir.

Caligan Haklar1 ve Giivenligi Birimi; Birim, ¢alisanlarin ¢aligan haklar ve
guvenligine yonelik talep ve sikayetlerini kabul edecek, bu bagvurular: deger-
lendirerek raporlayacak, gerekli diizeltici/6nleyici faaliyetlerin baslatilmasini
saglayarak talep sahibine geri bildirimde bulunacaktir.
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ISYERINDE YAPILMASI GEREKENLER

Koruyucu 6nlemlerle birlikte esas olarak yasal mevzuat geregi isyerinde isvere-
nin yapmast gerekenler agagidaki alt bagliklarda toplanabilir.

1. Yasal yiikiimliiliikler ¢cercevesinde zorunlu personel (isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger teknik personel) istihdami yapilmalidir.

2.1s saghg giivenligi kurulu olusturulmasi ve toplantilarinin siirekliligi
saglanmalidir.

3.Isyerinde tehlike kaynaklari belirlenmelidir.
4.1gyerinde risk degerlendirmesi yapilmalidir.

5.Risk degerlendirmesinde sorunlu konular, sorumlular ve ¢6ziim 6ne-
rileri, tarihleri belirlenerek siire¢ izlenmelidir.

6.Isyeri acil durum (isyerine 6zgii tehlike, olagan dist durumlar) plani
ve tatbikatlar1 yapilmalidir.

7.Calisanlarn ise giris, periyodik, ise geri doniis muayeneleri tamamla-
narak dosyalanmalidir.

8.1sci sagligi ve is giivenligi egitimleri verilmelidir.

9.1s saglig1 ve giivenligi alaninda her yapilan islem kayit altina alinmali-
dir.
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IS CINAYETLERI’NDE
KAYBETTIKLERIMIiZ

Edip Ugurcan Kiirklii (50) - Dr. / 21.07.1988

Ameliyatini yapmis oldugu bir hasta yakini tarafindan silahli saldirtya ugrayan
Dr. Kiirkli, tedavi i¢in gotiiriildiigli Londrada hayatini kaybetmistir.

Cengiz Cetin (25) - As. Dr./27.07.1998

L.U. Tip Fak. Deniz ve Sualti Hekimligi AD Hiperbarik Tedavi Merkezi'nde
asistanlik egitiminin 20. giiniinde iki dalgigin tedavisi sirasinda basing odasin-
daki patlama sonucu hayatini kaybetti.

Emre Demir (26) - Dr. / 25.07.2004

Polatlrdan aldiklar1 hastayr hastaneye yetistirmeye calisirken ¢arpisan ambu-
lans igerisinde Paramedik Onur Demir (22) ile birlikte yaralanan Emre Demir
hayatini kaybetti.

Onur Demir (22) - Paramedik / 25.07.2004

Polatlidan aldiklar1 hastay: hastaneye yetistirmeye ¢alisirken ¢arpisan ambu-
lans igerisinde Dr. Emre Demir ile birlikte yaralanan Onur Demir hayatini
kaybetti.

Orhan Cakir (52) - Dr. / 21.12.2004

Kalp krizi gegiren hastay1 nakletmek tizere yola ¢ikan ambulansin gegirdigi
kaza sonrasinda yagamini kaybetti.
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Nurcan Akkas (21) - ATT /21.12.2004

Kalp krizi gegiren hastay1 nakletmek tizere yola ¢ikan ambulansin gegirdigi
kaza sonrasinda yagamini kaybetti.

Necip Goksel Kalayc (65) - Dr. / 11 Kasim 2005

L.U. Istanbul Tip Fak. Hastanesi otoparkinda hasta yakininin silahli saldirist
sonucu hayatini kaybetti.

Nazli Yazici (30) - Hemsire / 16.07.2006

Kene tarafindan 1sirilan hastadan kan alirken ignenin yanlslikla koluna bat-
masiyla KKKA hastaligina yakalanarak hayatini kaybetti.

Resul inan - Dr. / 25.07.2006

Antalyadan Afyonkarahisar istikametinde hasta tasiyan ambulansin yaptig
kazada Dr. Resul Inan olay yerinde 6ldii.

Bilal Korkmaz (38) - Ambulans Soforii / 16.04.2007
Tokat'ta lastigi patlayan ambulansin kaza yapmasi sonucu hayatini kaybetti.
Nese Garip(25) - Dr./ 21.09.2007

Aksehir Devlet Hastanesinden hasta refakati sirasinda ambulansin kaza yap-
masi sonucu hayatini kaybetti.

Yasin Duru (24) - Saglik memuru / 21.09.2007

Akgsehir Devlet Hastanesinden hasta refakati sirasinda ambulansin kaza yap-
mast sonucu hayatini kaybetti.

Ali Menekse (51) - Dr. / 4 Subat 2008

Hastasi tarafindan kafasina arkadan ates edilerek yaralanma sonucu beyin 6li-
miine bagli yasami sona erdi.

Adem Ucgar (26) - Ambulans Soforii / 02.08.2008

Ambulansin doniis yolunda kamyona ¢arpmasi sonucu diger siiriicti Yusuf Bu-
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lut’la birlikte hayatini kaybetti.
Yusuf Bulut (25) - Ambulans Soférii / 02.08.2008

Ambulansin doniis yolunda kamyona ¢arpmasi sonucu diger siiriicii Adem
Ugar’la birlikte hayatini kaybetti.

Miizeyyen Dursun (34) - Hemsire / 28.12.2008

Kirikkale'nin Karakegili ilcesinde hastaya giden 112 Hizir Acil Servis ambu-
lansinin kaza yapmasi sonucu yagamini kaybetti.

Ufukgiil Ekizoglu (21) ATT / 19.12.2008

Sivas'in Yildizeli ilgesinde hasta tastyan ambulansin kaza yapmasi sonucu ya-
ralanan acil tip teknisyeni Ufukgiil Ekizoglu yapilan tiim tibbi miidahalelere
ragmen hayatini kaybetti.

Arzu Ogren (27) - Hemgire / 24 Temmuz 2008

Bir donem intaniye servisinde ¢aligtig1, ancak kene 1sirmadigr halde KKKA
hastalig1 tanisi ile tedavi edildigi sirada yasamin yitirdi.

Kiibra Yazim (18) - Ambulans ve Acil Birim Tekn. 1. Snif Ogr. / 13.07.2009

KKKA1 hastaya serum baglamak isterken igneyi eline batiran ve ayni zaman-
da hastanenin temizlik islerini yapan taseron firmada temizlik is¢isi olarak da
calisan saglik teknisyeni 6grencisi yagamini kaybetti.

Erkan Hizlier (40) - Ambulans soforii / 08.02.2009

112 Acil Servis ekibi, gérev doniisii kaza gecirdi ve ambulans siiriiclisii Erkan
Hizlier hayatin1 kaybetti.

Tolga Erdem (27) - Dr. / 09.02.2009

Sirnak’tan Diyarbakira hasta tagtyan ambulansin Mardin-Midyat yolunda kaza
yapmasi sonucu yagamini kaybetti.

Ergin Algan (26) - Dr. / 08.04.2010
Diyarbakirda intihar girisiminde bulunan hastay1 gétiiren ambulansin kaza
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yapmas1 sonucu yagamini yitirdi.
Bekir Elbistanli - Ambulans soférii / 15.04.2011

Hataydan Adana’ya hasta tasiyan ambulans otomobille ¢arpist: ve kazann et-
kisiyle camdan disar: firlayan siiriicti Elbistanli yagamini kaybetti.

Selma Kizgin (22) - ATT / 07.07.2011

Kars'tan Erzurun’a hasta gétiiren ambulansin kaza yapmasi sonucu agir yaralt
olarak Kars Devlet Hastanesi yogun bakimda bulunan Kizgin beyin 6liimiine
bagli yasamini kaybetti.

Kalip Gerekgi (44) - Ambulans Soférii/ 07.07.2011

Karstan Erzurumra hasta gotiiriirken ambulansin takla atarak kaza yapmasi
sonucu olay yerinde hayatini kaybetti.

Halis Alan (49) - Ambulans sof6rii / 30.09.2011

Eskisehirde kalp krizi geciren bir kisiyi hastaneye gotiiren 112 ambulansinin
yaptig1 kazada yagamini kaybetti.

Muammer Altuntas (50) - Ambulans Soforii / 24.01.2012

Orduda, hasta sevki yapan ambulansin sarampole yuvarlanmas: sonucu sofor
Muammer Altuntas yasamini kaybetti.

Giilsiin Aslan (26) - ATT /19.02.2012

Konyanin Bozkir Ilgesi Sarioglan 112 Acil Servis istasyonunda nébet sirasin-
da komiir sobasindan sizan karbonmonoksit gazindan zehirlenerek hayatini
kaybetti.

Hiiseyin Akkaya (41) - Ambulans soforii / 20.03.2012

Civrilden Denizli'ye hasta tasiyan 112 ambulansinin kaza yapmasi sonucu alev
alan ambulansin i¢indeki sofér Hiisayin Akkaya olay yerinde yagamini yitirdi.

Ersin Arslan (30) - Dr./ 17.04.2012
17 Nisan 2012 giinii gorevi bagindayken, kendi kliniginde, glipegiindiiz, insan-
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lik dis1 bir sekilde hasta yakininin bigakli saldiris1 sonucunda yasamim kay-
betti.

Mustafa Bilgic¢ (28) - Dr. / 22.09.2012

19 Mays Universitesi acil servisine bagvuran KKKA hastaya kullandig1 igneyi
yanlislikla kendine batiran ve tedavi altina alinan Dr. Bilgi¢ kurtarilamadi.

Melike Erdem (30) - Dr. / 29.09.2012

Olay giinii bir hastasinin SABIMe yaptig1 sikayete iliskin savunmasini bagheki-
me teslim eden Erdem, hastanenin 6. katindaki dahiliye kliniginden atlayarak
yasamina son verdi.

Tugba Ozlen (32) - ATT - Ambulans Sofdrii / 24.04.2013

Balikesirdeki trafik kazasinda yarali tagirken bir kamyonla carpigsan 112 ambu-
lansinin soférii acil tip teknisyeni Tugba Ozlen hayatini kaybetti.

Sadik Yiicedag - Ambulans Soforii - 06.10.2013

Kiigitkgekmecede ticari bir taksi, trafik kazasina miidahale eden polis ve saglik
ekiplerine ¢arpti. Kazada Sadik Yiicedag yagamini kaybetti.

Hacer Sanc1 (22) - ATT /22.12.2013

Bartinda, Abdipaga mevkiinde takla atan ambulans kazasinda hayatini kaybet-
ti.

Sema Kurt (31) ATT /26.02.2014

Agrrnin Eleskirt ilgesinde hasta almaya giden ambulansin kaza yapmasi so-
nucu yaralanan ATT Sema Kurt tedavi gordiigii hastanede hayatini kaybetti.

Nazan Erdogan (30 ) ATT / 26.02.2014

Agrrnin Elegkirt ilgesinde hasta almaya giden ambulansin kaza yapmasi sonu-
cu olay yerinde ATT Sema Kurt ile birlikte hayatini kaybetti.

Serkan Giines (29) - ATT / 16.05.2014
Soma llgesindeki facianin oldugu madenin revirinde calisan Serkan Giines,
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mahsur kalan 3 arkadagini kurtardiktan sonra dumandan etkilenerek yasamini
yitirdi.
Recep Tepe (35) - Laboratuvar ¢alisani / 20.05.2014

Erzurumda tarim ilaci zehirlenmesi tanisiyla tedavi edilen ve KKKA hastas:
oldugu belirlenen kisiye miidahale eden Recep Tepe yasamini kaybetti.

Zehra Yesilyurt (23) - ATT / 02.08.2014

Konyada trafik kazasindaki yaralilara miidahale etmek i¢in yola ¢ikan ambu-
lansin devrilmesi ile yaralanan Zehra Yesilyurt hayatini kaybetti.

Zafer Agikgozoglu (28) - Taseron temizlik is¢isi / 17.08.2014

1.U. Istanbul Tip Fakiiltesinde kanalizasyon tagmasina bagh laboratuvar temiz-
ligi yaptirildi. Diger temizlik ig¢ileri ile birlikte hastalandi. Kendisinde karaci-
ger yetmezligi gelisti ve organ nakli yapildi. Temizlik olaymdan yaklasik bir yil
sonra yagamini kaybetti.

Nuriye Karabalik (24) - Hemsire / 22.08.2014

Istanbul Bahgelievler 5 nolu ASM'de Tbc'li bir hastanin dogrudan gézetimli
tedavisi (DGT) sirasinda hastanin kan kusmasina bagli Tbc hastaligina yaka-
land1 ve tedavi gormesine ragmen bir y1l icerisinde hayatini kaybetti.
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