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İŞYERİ KAVRAMI 

1. Kamu Çalışanları (MEMUR) 

 (657 Sayılı yasaya tabi olanlar) 
KAPSAM 

MADDE 1 – Bu Kanun, Genel ve Katma Bütçeli Kurumlar, İl Özel İdareleri, Belediyeler, İl 

Özel İdareleri ve Belediyelerin kurdukları birlikler ile bunlara bağlı döner sermayeli 

kuruluşlarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandıklarında veya Beden Terbiyesi Bölge 

Müdürlüklerinde çalışan memurlar hakkında uygulanır. 

Sözleşmeli ve geçici personel hakkında bu Kanunda belirtilen özel hükümler uygulanır. 

Anayasa Mahkemesi üye ve yedek üyeleri ile raportörleri; hâkimlik ve savcılık 

mesleklerinde veya bu mesleklerden sayılan görevlerde bulunanlar, Danıştay ve Sayıştay 

meslek mensupları ve Sayıştay savcı ve yardımcıları, Üniversitelerin, İktisadî ve Ticarî 

İlimler Akademilerinin, Devlet Mühendislik ve Mimarlık Akademilerinin, Devlet Güzel 

Sanatlar Akademilerinin, Türkiye ve Orta-Doğu Amme İdaresi Enstitüsünün öğretim üye ve 

yardımcıları, Cumhurbaşkanlığı Senfoni Orkestrası üyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bölüğü 

Sanatkârları, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve tiyatroları ile 

şehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarının sanatkâr memurları, uzman memurları, 

uygulatıcı uzman memurları ve stajyerleri; Spor-Toto Teşkilâtında çalışan personel; subay, 

astsubay, uzman çavuş ve uzman jandarmalar ile Emniyet Teşkilâtı mensupları özel 

kanunları hükümlerine tabidir. 

 



İŞYERİ KAVRAMI 

1. Kamu Çalışanları (MEMUR) 

 (2547 Sayılı yasaya tabi olanlar) 

 

KAPSAM 

MADDE 2 - Bu kanun; yükseköğretim üst kuruluşlarını, bütün 

yükseköğretim kurumlarını, bağlı birimlerini ve bunlarla ilgili 

faaliyet ve esasları kapsar. 

Türk Silahlı Kuvvetleri ve emniyet teşkilatına bağlı 

yükseköğretim kurumlarıyla ilgili hususlar ayrı kanunlarla 

düzenlenir. 

 

DİĞER KAMU PERSONELİ REJİMİ 



İŞYERİ KAVRAMI 

2. İŞÇİLER 

 (4857 sayılı yasa ve diğer) 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1.- Bu Kanunun amacı işverenler ile bir iş 

sözleşmesine dayanarak çalıştırılan işçilerin çalışma şartları 

ve çalışma ortamına ilişkin hak ve sorumluluklarını 

düzenlemektir. 

Bu Kanun, 4 üncü maddedeki istisnalar dışında kalan bütün 

işyerlerine, bu işyerlerinin işverenleri ile işveren vekillerine ve 

işçilerine faaliyet konularına bakılmaksızın uygulanır. 

İşyerleri, işverenler, işveren vekilleri ve işçiler, 3 üncü 

maddedeki bildirim gününe bakılmaksızın bu Kanun 

hükümleri ile bağlı olurlar. 

 



MEMURLAR VE DİĞER KAMU GÖREVLİLERİNİN 

YARGILANMASI HAKKINDA KANUN 

İzin vermeye yetkili merciler 

Madde 3 - Soruşturma izni yetkisi; 

a) İlçede görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında kaymakam, 

b) İlde ve merkez ilçede görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında vali, 

c) Bölge düzeyinde teşkilatlanan kurum ve kuruluşlarda görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında görev 

yaptıkları ilin valisi, 

d) Başbakanlık ve bakanlıkların merkez ve bağlı veya ilgili kuruluşlarında görev yapan diğer memur ve kamu görevlileri 

hakkında o kuruluşun en üst idari amiri, 

e) Bakanlar Kurulu kararı ile veya Başbakanlık ve bakanlıklar ile bağlı kuruluşların merkez teşkilatında görevli olup, ortak 

kararla atanan memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında ilgili bakan veya Başbakan,  

f) Türkiye Büyük Millet Meclisinde görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel 

Sekreteri, Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Sekreteri ve yardımcıları hakkında Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanı, 

g) Cumhurbaşkanlığında görevli memurlar ve diğer kamu görevlileri hakkında Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri, 

Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreteri hakkında Cumhurbaşkanı, 

h) Büyükşehir belediye başkanları, il ve ilçe belediye başkanları; büyükşehir, il ve ilçe belediye meclisi üyeleri ile il genel 

meclisi üyeleri hakkında İçişleri Bakanı, 

i) İlçelerdeki belde belediye başkanları ve belde belediye meclisi üyeleri hakkında kaymakam, merkez ilçelerdeki belde 

belediye başkanları ve belde belediye meclisi üyeleri hakkında bulundukları ilin valisi, 

j) Köy ve mahalle muhtarları ile bu Kanun kapsamına giren diğer memurlar ve kamu görevlileri hakkında ilçelerde 

kaymakam, merkez ilçede vali, 

Yokluklarında ise vekilleri tarafından bizzat kullanılır. 

Yetkili mercilerin saptanmasında, memur veya kamu görevlisinin suç tarihindeki görevi esas alınır. 

Ast memur ile üst memurun aynı fiile iştiraki halinde izin, üst memurun bağlı olduğu merciden istenir. 



TERMİNOLOJİDE MOBBİNG 

LEYMANN 

Mobbing bir veya birkaç kişi tarafından, 

bir diğer kişiye yönelik (nedeni, düşünce ve 

inanç ayrılığından kıskançlık ve cinsiyet 

ayrımına kadar çok çeşitli olabilen), 

sistematik bir biçimde düşmanca ve ahlak 

dışı bir iletişim yöneltilmesi şeklinde ortaya 

çıkan bir çeşit psikolojik terördür. 



TERMİNOLOJİDE MOBBİNG 

TINAZ 

Mobbing işyerinde diğer çalışanlar veya 

işverenler tarafından tekrarlanan saldırılar 

şeklinde uygulanan bir çeşit psikolojik 

terördür. 



TERMİNOLOJİDE MOBBİNG 

BİNBİR 

İşyerinde çalışana işveren veya diğer 

çalışanlar tarafından yapılan fiili olmayan 

saldırıya mobbing denir. 



TERMİNOLOJİDE MOBBİNG 

TÜRK YARGI KARARLARINDA MOBBİNG 

(Ankara 7. İdare Mahkemesi) 

İşyerinde uygulanan psikolojik moral manevi taciz 

olarak tanımlanmakta, işyerinde yıldırma sonucu 

yaratan her türlü uygulama mobbing olarak 

değerlendirilmektedir. 

Mobbing kişinin manevi düzeyinin çok daha 

ilerisine giden mesleğine öz saygısına öz güvenine 

psikofizik ve sosyal bütünlüğüne yönelik ağır bir 

saldırıdır. 

Psikolojik tacizin hedefindeki psikolojik değer, onur 

ve saygınlıktır. 



TERMİNOLOJİDE MOBBİNG 

TÜRK YARGI KARARLARINDA MOBBİNG 

(Yargıtay 9. Dairesi) 

Mobbing kavramı, işyerinde bireylere üstleri, eşit 

düzeyde çalışanlar ya da astları tarafından sistematik 

biçimde uygulanan her tür kötü muamele, tehdit şiddet, 

aşağılama vb davranışları içermektedir. 



TERMİNOLOJİDE MOBBİNG 

ALMAN YARGI KARARI 

“mobbingcinin daha önce bunun için plan yapması 

gerekli değildir; fırsatların değerlendirilerek davranışın 

devam ettirilmesi mobbingin varlığı için yeterlidir. 

Mobbing, sistematik, insan onuruna saygı göstermeyen 

ve kişilik haklarını zedeleyen davranıştır ve bu 

davranışın amacı mağduru yanlış bir harekette 

bulunması için kışkırtmaktır. Mobbing, tecrit edilmiş bir 

ortamda iş ilişkisinin işveren tarafından sona erdirilmesi 

sonucunu doğurabilir ya da bununla işçinin devamlı 

yıpratılması sonucunda gönüllü olarak işinden 

vazgeçmesini sağlamak amacı güdülür.” 

 



TERMİNOLOJİDE MOBBİNG 

FEDERAL İŞ MAHKEMESİ (ALMANYA) 
Federal İş Mahkemesinin bir kararında “çalışanlar 

arasında ya da amirler aracılığıyla gerçekleştirilen sistematik 

aleyhte faaliyetlerde bulunmak, eziyet etmek veya ayrımcılık 

yapmak” şeklinde tarif etmiştir. Genel Eşit Muamele 

Kanunu’nun yürürlüğe girmesinden sonra, mobbing 

kavramının tarifi için, adı geçen kanunun 3. maddesinin 3. 

fıkrasına göre taciz tanımı kullanılmıştır. Buna göre, mobbing 

“ilgili şahsın onurunun çiğnenmesini amaçlayan ya da bu 

sonuçları doğuran, korkutma, düşmanlık, aşağılama, küçük 

düşürme veya hakaret biçiminde gerçekleşen istenmeyen 

davranışlar” olarak ifade edilmiştir. 



TERMİNOLOJİDE MOBBİNG 

İSVİÇRE FEDERAL MAHKEMESİ 

İsviçre Federal Mahkemesi 1998 tarihli bir 

kararında, işverenin işyerinde işçisine karşı 

gerçekleşen psikolojik tacizi önleyemezse, bu 

maddeye göre sorumluluğuna hükmetmiştir. 



TERMİNOLOJİDE MOBBİNG 

Fransız Ceza Kanunu 

Madde 222-33-2 

“mükerrer söz ve davranışlar şeklinde 

gerçekleştirdiği taciz eylemi ile haklara ve onura 

saldırıda bulunan, bedensel ve zihinsel sağlığı 

tahrip eden ya da mesleki geleceğin karartılması 

suretiyle çalışma koşullarının bozulması sonucunu 

doğuran, bir sene hürriyeti bağlayıcı cezaya ve 

15.000 Euro para cezasına mahkum edilir.” 



İÇ HUKUKTA DURUM 

ANAYASA 

I.  Temel hak ve hürriyetlerin niteliği  

MADDE 12- Herkes, kişiliğine bağlı, dokunulmaz, 

devredilmez, vazgeçilmez temel hak ve hürriyetlere 

sahiptir. 



İÇ HUKUKTA DURUM 

ANAYASA 
I. Kişinin dokunulmazlığı, maddî ve manevî varlığı 

MADDE 17- Herkes, yaşama, maddî ve manevî varlığını 

koruma ve geliştirme hakkına sahiptir. 

... 

Kimseye işkence ve eziyet yapılamaz; kimse insan 

haysiyetiyle bağdaşmayan bir cezaya veya muameleye tâbi 

tutulamaz. 



İÇ HUKUKTA DURUM 

ANAYASA 

VI. Din ve vicdan hürriyeti 

MADDE 24- Herkes, vicdan, dinî inanç ve kanaat 

hürriyetine sahiptir. 

... 

Kimse, ibadete, dinî âyin ve törenlere katılmaya, 

dinî inanç ve kanaatlerini açıklamaya zorlanamaz; 

dinî inanç ve kanaatlerinden dolayı kınanamaz ve 

suçlanamaz. 



İÇ HUKUKTA DURUM 

ANAYASA 

VII. Düşünce ve kanaat hürriyeti 

MADDE 25- Herkes, düşünce ve kanaat hürriyetine 

sahiptir. 

Her ne sebep ve amaçla olursa olsun kimse, 

düşünce ve kanaatlerini açıklamaya zorlanamaz; 

düşünce ve kanaatleri sebebiyle kınanamaz ve 

suçlanamaz. 

 



İÇ HUKUKTA DURUM 

ANAYASA 

IV. Çalışma ve sözleşme hürriyeti 

MADDE 48- Herkes, dilediği alanda çalışma ve 

sözleşme hürriyetlerine sahiptir. Özel teşebbüsler 

kurmak serbesttir.  

 



İÇ HUKUKTA DURUM 

ANAYASA 

V.  Çalışma ile ilgili hükümler 

A. Çalışma hakkı ve ödevi 

MADDE 49- Çalışma, herkesin hakkı ve ödevidir. 

Devlet, çalışanların hayat seviyesini yükseltmek, 

çalışma hayatını geliştirmek için çalışanları ve 

işsizleri korumak, çalışmayı desteklemek, işsizliği 

önlemeye elverişli ekonomik bir ortam yaratmak ve 

çalışma barışını sağlamak için gerekli tedbirleri alır. 

 



İÇ HUKUKTA DURUM 

ANAYASA 

V.  Çalışma ile ilgili hükümler 

B. Çalışma şartları ve dinlenme hakkı 

MADDE 50- Kimse, yaşına, cinsiyetine ve gücüne 

uymayan işlerde çalıştırılamaz. 

Küçükler ve kadınlar ile bedenî ve ruhî yetersizliği 

olanlar çalışma şartları bakımından özel olarak 

korunurlar. 

 



AVRUPA SOSYAL ŞARTI 
Gözden Geçirilmiş Avrupa Sosyal Şartı 26. madde 

ONURLU ÇALIŞMA HAKKI 
“Akit taraflar, tüm çalışanların onurlu çalışma haklarının etkili bir biçimde 

kullanılmasını sağlamak amacıyla işverenlerin ve çalışanların örgütlerine 

danışarak, 

1. Çalışanların işyerinde ya da işle bağlantılı cinsel taciz konusunda 

bilinçlenmesi, bilgilenmesi ve bunun engellenmesini desteklemeyi ve 

çalışanları bu tür davranışlardan korumaya yönelik tüm uygun 

önlemleri almayı; 

2. Çalışanların birey olarak işyerinde ya da işle bağlantılı olarak maruz 

kaldıkları kınanılacak ya da açıkça olumsuz ya da suç oluşturan, 

yinelenen eşlemler konusunda bilinçlenmesi, bilgilenmesi v ebunların 

engellenmesini desteklemeyi ve çalışanları bu tür davranışlardan 

korumaya yönelik tüm uygun önlemleri almayı 

taahhüt eder.” 



TÜRK CEZA KANUNU AÇISINDAN 

Ceza Kanununun Amacı 

MADDE 1 - (1) Ceza Kanununun amacı; kişi hak ve 

özgürlüklerini, kamu düzen ve güvenliğini, hukuk 

devletini, kamu sağlığını ve çevreyi, toplum barışını 

korumak, suç işlenmesini önlemektir. Kanunda, bu 

amacın gerçekleştirilmesi için ceza sorumluluğunun 

temel esasları ile suçlar, ceza ve güvenlik 

tedbirlerinin türleri düzenlenmiştir. 

 



TÜRK CEZA KANUNU AÇISINDAN 

Suçta ve Cezada Kanunîlik İlkesi 

MADDE 2 - (1) Kanunun açıkça suç saymadığı bir fiil 

için kimseye ceza verilemez ve güvenlik tedbiri 

uygulanamaz. Kanunda yazılı cezalardan ve güvenlik 

tedbirlerinden başka bir ceza ve güvenlik tedbirine 

hükmolunamaz. 

(2) İdarenin düzenleyici işlemleriyle suç ve ceza 

konulamaz. 

(3) Kanunların suç ve ceza içeren hükümlerinin 

uygulanmasında kıyas yapılamaz. Suç ve ceza içeren 

hükümler, kıyasa yol açacak biçimde geniş 

yorumlanamaz. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Kasten öldürme 

MADDE 81 - (1) Bir insanı kasten öldüren kişi, 

müebbet hapis cezası ile cezalandırılır. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Kasten Yaralama 

MADDE 86 - (1) Kasten başkasının vücuduna acı 

veren veya sağlığının ya da algılama yeteneğinin 

bozulmasına neden olan kişi, bir yıldan üç yıla 

kadar hapis cezası ile cezalandırılır. 

(2) Kasten yaralama fiilinin kişi üzerindeki etkisinin 

basit bir tıbbi müdahaleyle giderilebilecek ölçüde 

hafif olması halinde, mağdurun şikayeti üzerine, dört 

aydan bir yıla kadar hapis veya adli para cezasına 

hükmolunur. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

İşkence 

MADDE 94 - (1) Bir kişiye karşı insan onuruyla bağdaşmayan ve bedensel veya 

ruhsal yönden acı çekmesine, algılama veya irade yeteneğinin etkilenmesine, 

aşağılanmasına yol açacak davranışları gerçekleştiren kamu görevlisi hakkında 

üç yıldan oniki yıla kadar hapis cezasına hükmolunur. 

(2) Suçun; 

a) Çocuğa, beden veya ruh bakımından kendisini savunamayacak durumda 

bulunan kişiye ya da gebe kadına karşı, 

b) Avukata veya diğer kamu görevlisine karşı görevi dolayısıyla, 

İşlenmesi halinde, sekiz yıldan onbeş yıla kadar hapis cezasına hükmolunur. 

(3) Fiilin cinsel yönden taciz şeklinde gerçekleşmesi halinde, on yıldan onbeş yıla 

kadar hapis cezasına hükmolunur. 

(4) Bu suçun işlenişine iştirak eden diğer kişiler de kamu görevlisi gibi 

cezalandırılır. 

(5) Bu suçun ihmali davranışla işlenmesi halinde, verilecek cezada bu nedenle 

indirim yapılmaz. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Eziyet 

MADDE 96 - (1) Bir kimsenin eziyet çekmesine yol açacak 

davranışları gerçekleştiren kişi hakkında iki yıldan beş yıla 

kadar hapis cezasına hükmolunur. 

 (2) Yukarıdaki fıkra kapsamına giren fiillerin; 

 a) Çocuğa, beden veya ruh bakımından kendisini 

savunamayacak durumda bulunan kişiye ya da gebe kadına 

karşı, 

 b) Üstsoy veya altsoya, babalık veya analığa ya da 

eşe karşı, 

 İşlenmesi halinde, kişi hakkında üç yıldan sekiz yıla 

kadar hapis cezasına hükmolunur. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Cinsel Saldırı 

MADDE 102 - (1) Cinsel davranışlarla bir kimsenin 

vücut dokunulmazlığını ihlal eden kişi, mağdurun 

şikayeti üzerine, iki yıldan yedi yıla kadar hapis 

cezası ile cezalandırılır. 

(2) Fiilin vücuda organ veya sair bir cisim sokulması 

suretiyle işlenmesi durumunda, yedi yıldan oniki yıla 

kadar hapis cezasına hükmolunur. Bu fiilin eşe karşı 

işlenmesi halinde, soruşturma ve kovuşturmanın 

yapılması mağdurun şikayetine bağlıdır. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Cinsel Taciz 

MADDE 105 - (1) Bir kimseyi cinsel amaçlı olarak taciz eden 

kişi hakkında, mağdurun şikayeti üzerine, üç aydan iki yıla 

kadar hapis cezasına veya adlî para cezasına hükmolunur. 

(2) Bu fiiller; hiyerarşi, hizmet veya eğitim ve öğretim 

ilişkisinden ya da aile içi ilişkiden kaynaklanan nüfuz kötüye 

kullanılmak suretiyle ya da aynı işyerinde çalışmanın 

sağladığı kolaylıktan yararlanılarak işlendiği takdirde, 

yukarıdaki fıkraya göre verilecek ceza yarı oranında artırılır. 

Bu fiil nedeniyle mağdur; işi bırakmak, okuldan veya 

ailesinden ayrılmak zorunda kalmış ise, verilecek ceza bir 

yıldan az olamaz. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Tehdit 

MADDE 106 - (1) Bir başkasını, kendisinin veya yakınının hayatına, vücut veya cinsel 

dokunulmazlığına yönelik bir saldırı gerçekleştireceğinden bahisle tehdit eden kişi, altı 

aydan iki yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. Malvarlığı itibarıyla büyük bir zarara 

uğratacağından veya sair bir kötülük edeceğinden bahisle tehditte ise, mağdurun 

şikayeti üzerine, altı aya kadar hapis veya adlî para cezasına hükmolunur. 

 (2) Tehdidin; 

 a) Silahla, 

 b) Kişinin kendisini tanınmayacak bir hale koyması suretiyle, imzasız 

mektupla veya özel işaretlerle, 

 c) Birden fazla kişi tarafından birlikte, 

 d) Var olan veya var sayılan suç örgütlerinin oluşturdukları korkutucu güçten 

yararlanılarak, 

İşlenmesi halinde, fail hakkında iki yıldan beş yıla kadar hapis cezasına hükmolunur. 

 (3) Tehdit amacıyla kasten öldürme, kasten yaralama veya malvarlığına 

zarar verme suçunun işlenmesi halinde, ayrıca bu suçlardan dolayı ceza verilir. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Şantaj 

MADDE 107 - (1) Hakkı olan veya yükümlü olduğu bir şeyi 

yapacağından veya yapmayacağından bahisle, bir kimseyi 

Kanuna aykırı veya yükümlü olmadığı bir şeyi yapmaya veya 

yapmamaya ya da haksız çıkar sağlamaya zorlayan kişi, bir 

yıldan üç yıla kadar hapis ve beşbin güne kadar adlî para 

cezası ile cezalandırılır. 

(2) Kendisine veya başkasına yarar sağlamak maksadıyla bir 

kişinin şeref veya saygınlığına zarar verecek nitelikteki 

hususların açıklanacağı veya isnat edileceği tehdidinde 

bulunulması halinde de birinci fıkraya göre cezaya 

hükmolunur. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Siyasi hakların kullanılmasının engellenmesi 

MADDE 114 - (1) Bir kimseye karşı; 

 a) Bir siyasi partiye üye olmaya veya olmamaya, siyasi 

partinin faaliyetlerine katılmaya veya katılmamaya, siyasi partiden 

veya siyasi parti yönetimindeki görevinden ayrılmaya, 

 b) Seçim yoluyla gelinen bir kamu görevine aday 

olmamaya veya seçildiği görevden ayrılmaya, 

Zorlamak amacıyla, cebir veya tehdit kullanan kişi, bir yıldan üç 

yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. 

 (2) Cebir veya tehdit kullanılarak ya da hukuka aykırı 

başka bir davranışla bir siyasi partinin faaliyetlerinin engellenmesi 

halinde, iki yıldan beş yıla kadar hapis cezasına hükmolunur. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

İnanç, düşünce ve kanaat hürriyetinin kullanılmasını 

engelleme 

MADDE 115 - (1) Cebir veya tehdit kullanarak, bir 

kimseyi dini, siyasi, sosyal, felsefi inanç, düşünce ve 

kanaatlerini açıklamaya veya değiştirmeye zorlayan ya 

da bunları açıklamaktan, yaymaktan meneden kişi, bir 

yıldan üç yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. 

(2) Dini ibadet ve ayinlerin toplu olarak yapılmasının, 

cebir veya tehdit kullanılarak ya da hukuka aykırı başka 

bir davranışla engellenmesi halinde, yukarıdaki fıkraya 

göre ceza verilir. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

İş ve çalışma hürriyetinin ihlali 

MADDE 117 - (1) Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykırı başka bir 

davranışla, iş ve çalışma hürriyetini ihlal eden kişiye, mağdurun şikayeti halinde, 

altı aydan iki yıla kadar hapis veya adlî para cezası verilir. 

(2) Çaresizliğini, kimsesizliğini ve bağlılığını sömürmek suretiyle kişi veya kişileri 

ücretsiz olarak veya sağladığı hizmet ile açık bir şekilde orantısız düşük bir 

ücretle çalıştıran veya bu durumda bulunan kişiyi, insan onuru ile 

bağdaşmayacak çalışma ve konaklama koşullarına tabi kılan kimseye altı aydan 

üç yıla kadar hapis veya yüz günden az olmamak üzere adlî para cezası verilir. 

(3) Yukarıdaki fıkrada belirtilen durumlara düşürmek üzere bir kimseyi tedarik 

veya sevk veya bir yerden diğer bir yere nakleden kişiye de aynı ceza verilir. 

(4) Cebir veya tehdit kullanarak, işçiyi veya işverenlerini ücretleri azaltıp 

çoğaltmaya veya evvelce kabul edilenlerden başka koşullar altında anlaşmalar 

kabulüne zorlayan ya da bir işin durmasına, sona ermesine veya durmanın 

devamına neden olan kişiye altı aydan üç yıla kadar hapis cezası verilir. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Sendikal hakların kullanılmasının engellenmesi 

MADDE 118 - (1) Bir kimseye karşı bir sendikaya üye 

olmaya veya olmamaya, sendikanın faaliyetlerine 

katılmaya veya katılmamaya, sendikadan veya sendika 

yönetimindeki görevinden ayrılmaya zorlamak amacıyla, 

cebir veya tehdit kullanan kişi, altı aydan iki yıla kadar 

hapis cezası ile cezalandırılır. 

(2) Cebir veya tehdit kullanılarak ya da hukuka aykırı 

başka bir davranışla bir sendikanın faaliyetlerinin 

engellenmesi halinde, bir yıldan üç yıla kadar hapis 

cezasına hükmolunur. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Haksız arama 

MADDE 120 - (1) Hukuka aykırı olarak bir kimsenin 

üstünü veya eşyasını arayan kamu görevlisine üç 

aydan bir yıla kadar hapis cezası verilir. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Dilekçe hakkının kullanılmasının engellenmesi 

MADDE 121 - (1) Kişinin belli bir hakkı kullanmak 

için yetkili kamu makamlarına verdiği dilekçenin 

hukuki bir neden olmaksızın kabul edilmemesi 

halinde, fail hakkında altı aya kadar hapis cezasına 

hükmolunur. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Ayırımcılık 

MADDE 122 - Kişiler arasında dil, ırk, renk, cinsiyet, "özürlülük," siyasi 

düşünce, felsefi inanç, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayırım 

yaparak; 

a) Bir taşınır veya taşınmaz malın satılmasını, devrini veya bir hizmetin 

icrasını veya hizmetten yararlanılmasını engelleyen veya kişinin işe 

alınmasını veya alınmamasını yukarıda sayılan hallerden birine 

bağlayan, 

b) Besin maddelerini vermeyen veya kamuya arz edilmiş bir hizmeti 

yapmayı reddeden, 

c) Kişinin olağan bir ekonomik etkinlikte bulunmasını engelleyen, 

Kimse hakkında altı aydan bir yıla kadar hapis veya adlî para cezası 

verilir. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Haberleşmenin engellenmesi 

MADDE 124 - (1) Kişiler arasındaki haberleşmenin 

hukuka aykırı olarak engellenmesi halinde, altı 

aydan iki yıla kadar hapis veya adlî para cezasına 

hükmolunur. 

(2) Kamu kurumları arasındaki haberleşmeyi 

hukuka aykırı olarak engelleyen kişi, bir yıldan beş 

yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. 

(3) Her türlü basın ve yayın organının yayınının 

hukuka aykırı bir şekilde engellenmesi halinde, 

ikinci fıkra hükmüne göre cezaya hükmolunur. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Hakaret 

MADDE 125 - (1) Bir kimseye onur, şeref ve 

saygınlığını rencide edebilecek nitelikte somut bir fiil 

veya olgu isnat eden (...) (*) veya sövmek suretiyle 

bir kimsenin onur, şeref ve saygınlığına saldıran 

kişi, üç aydan iki yıla kadar hapis veya adlî para 

cezası ile cezalandırılır. Mağdurun gıyabında 

hakaretin cezalandırılabilmesi için fiilin en az üç 

kişiyle ihtilat ederek işlenmesi gerekir. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Haberleşmenin gizliliğini ihlal 

MADDE 132 - (1) Kişiler arasındaki haberleşmenin gizliliğini ihlal 

eden kimse, altı aydan iki yıla kadar hapis veya adlî para cezası 

ile cezalandırılır. Bu gizlilik ihlali haberleşme içeriklerinin kaydı 

suretiyle gerçekleşirse, bir yıldan üç yıla kadar hapis cezasına 

hükmolunur. 

(2) Kişiler arasındaki haberleşme içeriklerini hukuka aykırı olarak 

ifşa eden kimse, bir yıldan üç yıla kadar hapis cezası ile 

cezalandırılır. 

(3) Kendisiyle yapılan haberleşmelerin içeriğini diğer tarafın rızası 

olmaksızın alenen ifşa eden kişi, altı aydan iki yıla kadar hapis 

veya adlî para cezası ile cezalandırılır. 

(4) Kişiler arasındaki haberleşmelerin içeriğinin basın ve yayın 

yolu ile yayınlanması halinde, ceza yarı oranında artırılır. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Kişiler arasındaki konuşmaların dinlenmesi ve kayda alınması 

MADDE 133 - (1) Kişiler arasındaki aleni olmayan konuşmaları, 

taraflardan herhangi birinin rızası olmaksızın bir aletle dinleyen veya 

bunları bir ses alma cihazı ile kaydeden kişi, iki aydan altı aya kadar 

hapis cezası ile cezalandırılır. 

(2) Katıldığı aleni olmayan bir söyleşiyi, diğer konuşanların rızası 

olmadan ses alma cihazı ile kayda alan kişi, altı aya kadar hapis veya 

adlî para cezası ile cezalandırılır. 

(3) Yukarıdaki fıkralarda yazılı fiillerden biri işlenerek elde edildiği bilinen 

bilgilerden yarar sağlayan veya bunları başkalarına veren veya diğer 

kişilerin bilgi edinmelerini temin eden kişi, altı aydan iki yıla kadar hapis 

ve bin güne kadar adlî para cezası ile cezalandırılır. Bu konuşmaların 

basın ve yayın yoluyla yayınlanması halinde de, aynı cezaya 

hükmolunur. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Özel hayatın gizliliğini ihlal 

MADDE 134 - (1) Kişilerin özel hayatının gizliliğini 

ihlal eden kimse, altı aydan iki yıla kadar hapis veya 

adlî para cezası ile cezalandırılır. Gizliliğin görüntü 

veya seslerin kayda alınması suretiyle ihlal edilmesi 

halinde, cezanın alt sınırı bir yıldan az olamaz. 

(2) Kişilerin özel hayatına ilişkin görüntü veya 

sesleri ifşa eden kimse, bir yıldan üç yıla kadar 

hapis cezası ile cezalandırılır. Fiilin basın ve yayın 

yoluyla işlenmesi halinde, ceza yarı oranında 

artırılır. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Kişisel verilerin kaydedilmesi 

MADDE 135 - (1) Hukuka aykırı olarak kişisel 

verileri kaydeden kimseye altı aydan üç yıla kadar 

hapis cezası verilir. 

(2) Kişilerin siyasi, felsefi veya dini görüşlerine, ırki 

kökenlerine; hukuka aykırı olarak ahlaki eğilimlerine, 

cinsel yaşamlarına, sağlık durumlarına veya 

sendikal bağlantılarına ilişkin bilgileri kişisel veri 

olarak kaydeden kimse, yukarıdaki fıkra hükmüne 

göre cezalandırılır. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Hırsızlık 

MADDE 141 - (1) Zilyedinin rızası olmadan 

başkasına ait taşınır bir malı, kendisine veya 

başkasına bir yarar sağlamak maksadıyla 

bulunduğu yerden alan kimseye bir yıldan üç yıla 

kadar hapis cezası verilir. 

(2) Ekonomik bir değer taşıyan her türlü enerji de, 

taşınır mal sayılır. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Mala Zarar Verme 

MADDE 151 - (1) Başkasının taşınır veya taşınmaz 

malını kısmen veya tamamen yıkan, tahrip eden, 

yok eden, bozan, kullanılamaz hale getiren veya 

kirleten kişi, mağdurun şikayeti üzerine, dört aydan 

üç yıla kadar hapis veya adlî para cezası ile 

cezalandırılır. 

(2) Haklı bir neden olmaksızın, sahipli hayvanı 

öldüren, işe yaramayacak hale getiren veya 

değerinin azalmasına neden olan kişi hakkında 

yukarıdaki fıkra hükmü uygulanır. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Görevi kötüye kullanma 

MADDE 257 - (1) Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, 

görevinin gereklerine aykırı hareket etmek suretiyle, kişilerin 

mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan ya da kişilere haksız 

bir kazanç sağlayan kamu görevlisi, bir yıldan üç yıla kadar hapis cezası 

ile cezalandırılır. 

(2) Kanunda ayrıca suç olarak tanımlanan haller dışında, görevinin 

gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme göstererek, kişilerin 

mağduriyetine veya kamunun zararına neden olan ya da kişilere haksız 

bir kazanç sağlayan kamu görevlisi, altı aydan iki yıla kadar hapis cezası 

ile cezalandırılır. 

(3) İrtikap suçunu oluşturmadığı takdirde, görevinin gereklerine uygun 

davranması için veya bu nedenle kişilerden kendisine veya bir başkasına 

çıkar sağlayan kamu görevlisi, birinci fıkra hükmüne göre cezalandırılır. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Suç delillerini yok etme, gizleme veya değiştirme 

MADDE 281 - (1) Gerçeğin meydana çıkmasını engellemek 

amacıyla, bir suçun delillerini yok eden, silen, gizleyen, 

değiştiren veya bozan kişi, altı aydan beş yıla kadar hapis 

cezası ile cezalandırılır. Kendi işlediği veya işlenişine iştirak 

ettiği suçla ilgili olarak kişiye bu fıkra hükmüne göre ceza 

verilmez. 

(2) Bu suçun kamu görevlisi tarafından göreviyle bağlantılı 

olarak işlenmesi halinde, verilecek ceza yarı oranında 

artırılır. 

(3) İlişkin olduğu suç nedeniyle hüküm verilmeden önce 

gizlenen delilleri mahkemeye teslim eden kişi hakkında bu 

maddede tanımlanan suç nedeniyle verilecek cezanın beşte 

dördü indirilir. 



TCK’da Suç olarak Düzenlenmiş 

Mobbing Aracı Olarak Kullanılan Fiiller 

Suçluyu kayırma 

MADDE 283 - (1) Suç işleyen bir kişiye araştırma, 

yakalanma, tutuklanma veya hükmün infazından 

kurtulması için imkan sağlayan kimse, altı aydan 

beş yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılır. 

(2) Bu suçun kamu görevlisi tarafından göreviyle 

bağlantılı olarak işlenmesi halinde, verilecek ceza 

yarı oranında artırılır. 

(3) Bu suçun üstsoy, altsoy, eş, kardeş veya diğer 

suç ortağı tarafından işlenmesi halinde, cezaya 

hükmolunmaz. 
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