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ISYERI KAVRAMI

1.Kamu Caliganlann (MEMUR)
(657 Sayili yasaya tabi olanlar)

KAPSAM

MADDE 1 - Bu Kanun, Genel ve Katma Butgeli Kurumlar, il Ozel Idareleri, Belediyeler, Il
Ozel Idareleri ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Maduarluklerinde ¢aligan memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hUkumler uygulanir.

Anayasa Mahkemesi Uye ve yedek uyeleri ile raportorleri; hakimlik ve savcilik
mesleklerinde veya bu mesleklerden sayilan gorevilerde bulunanlar, Danistay ve Sayistay
meslek mensuplari ve Sayistay savci ve yardimcilari, Universitelerin, Iktisadi ve Ticari
llimler Akademilerinin, Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademilerinin, Devlet Giizel
Sanatlar Akademilerinin, Tirkiye ve Orta-Dogu Amme Idaresi Enstitistiniin 6gretim tye ve
yardimcilari, Cumhurbaskanhgi Senfoni Orkestrasi tyeleri, Genelkurmay Mehtaran Bolugu
Sanatkarlari, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesi ve Belediye Opera ve tiyatrolari ile
sehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarinin sanatkar memurlari, uzman memurlari,
uygulatici uzman memurlari ve stajyerleri; Spor-Toto Teskilatinda calisan personel; subay,
astsubay, uzman cavus ve uzman jandarmalar ile Emniyet Teskilati mensuplari 0zel
kanunlari hukimlerine tabidir.



ISYERI KAVRAMI

1.Kamu Caliganlann (MEMUR)
(2547 Sayili yasaya tabi olanlar)

KAPSAM

MADDE 2 - Bu kanun; yuksekogretim ust kuruluslarini, butun
yuksekogretim kurumlarini, bagh birimlerini ve bunlarla ilgili
faallyet ve esaslari kapsar.

Turk Silahli  Kuvvetleri ve emniyet teskilatina bagl
yuksekogretim kurumlariyla ilgili hususlar ayri kanunlarla
dlzenlenir.

DIGER KAMU PERSONELI| REJIM]



ISYERI KAVRAMI

2. ISCILER
(4857 sayili yasa ve diger)

Amacg ve kapsam

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is
sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlari
ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini
dluzenlemektir.

Bu Kanun, 4 uncu maddedeki istisnalar disinda kalan butun
iIsyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine ve
Iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 (ncU
maddedeki Dbildirrm gunune bakiimaksizin bu Kanun
hukumleri ile bagh olurlar.



MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERININ
YARGILANMASI HAKKINDA KANUN

izin vermeye yetkili merciler

Madde 3 - Sorusturma izni yetkisi;

a) ligede gérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda kaymakam,

b) ilde ve merkez ilgede gorevli memurlar ve diger kamu gérevlileri hakkinda vali,

c) Bolge dizeyinde teskilatlanan kurum ve kuruluglarda goérev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda goérev
yaptiklari ilin valisi,

d) Basbakanlik ve bakanliklarin merkez ve bagh veya ilgili kuruluglarinda gorev yapan diger memur ve kamu gorevlileri
hakkinda o kurulusun en ust idari amiri,

e) Bakanlar Kurulu karari ile veya Basbakanlk ve bakanliklar ile bagl kuruluslarin merkez teskilatinda gorevli olup, ortak
kararla atanan memurlar ve diger kamu goérevlileri hakkinda ilgili bakan veya Basbakan,

f) Tarkiye Buyuk Millet Meclisinde gorevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel
Sekreteri, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreteri ve yardimcilari hakkinda Turkiye Buyuk Millet Meclisi Baskani,

g) Cumhurbagkanhginda goérevli memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbagkanligi Genel Sekreteri,
Cumhurbagkanhgi Genel Sekreteri hakkinda Cumhurbagkani,

h) BuyuUksehir belediye baskanlari, il ve ilce belediye baskanlari; buyuksehir, il ve ilgce belediye meclisi tyeleri ile il genel
meclisi Uyeleri hakkinda igigleri Bakani,

i) licelerdeki belde belediye baskanlari ve belde belediye meclisi tyeleri hakkinda kaymakam, merkez ilcelerdeki belde
belediye baskanlari ve belde belediye meclisi Gyeleri hakkinda bulunduklari ilin valisi,

J) Koy ve mahalle muhtarlari ile bu Kanun kapsamina giren diger memurlar ve kamu gorevlileri hakkinda ilgelerde
kaymakam, merkez ilgede vali,

Yokluklarinda ise vekilleri tarafindan bizzat kullanilir.
Yetkili mercilerin saptanmasinda, memur veya kamu gorevlisinin sug tarihindeki gorevi esas alinir.
Ast memur ile st memurun ayni fiile istiraki halinde izin, ist memurun bagh oldugu merciden istenir.



TERMINOLOJIDE MOBBING

LEYMANN

Mobbing bir veya birkac kisi tarafindan,
bir diger kisiye yonelik (nedeni, dusunce ve
inan¢g ayriligindan kiskanglik ve cinsiyet
ayrimina kadar c¢ok cesitli olabilen),
sistematik bir bicimde dusmanca ve ahlak
disi bir iletisim yoneltiimesi seklinde ortaya
cikan bir cesit psikolojik terordur.



TERMINOLOJIDE MOBBING

TINAZ

Mobbing isyerinde diger calisanlar veya
isverenler tarafindan tekrarlanan saldirilar
seklinde uygulanan bir c¢esit psikolojik
terordur.



TERMINOLOJIDE MOBBING

BINBIR
Isyerinde calisana isveren veya diger

calisanlar tarafindan yapilan fiili olmayan
saldirrya mobbing denir.



TERMINOLOJIDE MOBBING

TURK YARGI KARARLARINDA MOBBING
(Ankara 7. Idare Mahkemesi)

Isyerinde uygulanan psikolojik moral manevi taciz
olarak tanimlanmakta, isyerinde vyildirma sonucu
yaratan her turlu uygulama mobbing olarak
degerlendiriimektedir.

Mobbing kisinin manevi duzeyinin ¢ok daha
llerisine giden meslegine 0z saygisina 0z guvenine
psikofizik ve sosyal butunlugune yonelik agir bir
saldiridir.

Psikolojik tacizin hedefindeki psikolojik deger, onur
ve sayginliktir.



TERMINOLOJIDE MOBBING

TURK YARGI KARARLARINDA MOBBING
(Yargitay 9. Dairesi)

Mobbing kavrami, isyerinde bireylere ustleri, esit
dlizeyde calisanlar ya da astlari tarafindan sistematik
bicimde uygulanan her tur kotu muamele, tehdit siddet,
asagilama vb davranislari icermektedir.



TERMINOLOJIDE MOBBING

ALMAN YARGI| KARARI

“mobbingcinin daha once bunun icin plan yapmasi
gerekli degildir; firsatlarin degerlendirilerek davranisin
devam ettiriimesi mobbingin varligr icin yeterlidir.
Mobbing, sistematik, insan onuruna saygi gostermeyen
ve Kkisilik haklarini zedeleyen davranistir ve bu
davranisin amaci magduru yanhs bir harekette
bulunmasi icin kiskirtmaktir. Mobbing, tecrit edilmis bir
ortamda is iliskisinin isveren tarafindan sona erdirilmesi
sonucunu dogurabilir ya da bununla iscinin devamli
yipratilmasi sonucunda gonullu olarak isinden
vazgecmesini saglamak amaci gudulur.”



TERMINOLOJIDE MOBBING

FEDERAL IS MAHKEMESI (ALMANYA)

Federal Is Mahkemesinin bir kararinda “calisanlar
arasinda ya da amirler araciligiyla gerceklestirilen sistematik
aleyhte faaliyetlerde bulunmak, eziyet etmek veya ayrimcilik
yapmak®™ seklinde tarif etmistir Genel Esit Muamele
Kanunu'’nun yururluge girmesinden sonra, mobbing
kavraminin tarifi igin, adi gecen kanunun 3. maddesinin 3.
flkrasina gore taciz tanimi kullaniimistir. Buna gore, mobbing
“ilgili sahsin onurunun cignenmesini amaclayan ya da bu
sonuglari doguran, korkutma, dusmanlik, asagilama, kucuk
dusurme veya hakaret bigciminde gerceklesen istenmeyen
davranislar’ olarak ifade edilmistir.



TERMINOLOJIDE MOBBING

ISVICRE FEDERAL MAHKEMESI

Isvicre Federal Mahkemesi 1998 tarihli bir
kararinda, isverenin igyerinde iscisine karsi
gerceklesen psikolojik tacizi onleyemezse, bu
maddeye gore sorumluluguna hukmetmistir.



TERMINOLOJIDE MOBBING

Fransiz Ceza Kanunu
Madde 222-33-2

“mukerrer SOz ve davranislar seklinde
gerceklestirdigi taciz eylemi ile haklara ve onura
saldirirda bulunan, bedensel ve zihinsel sagligi
tahrip eden ya da mesleki gelecegin karartiimasi
suretiyle calisma kosullarinin bozulmasi sonucunu
doguran, bir sene hurriyeti baglayici cezaya ve
15.000 Euro para cezasina mahkum edilir.”



iC HUKUKTA DURUM

ANAYASA
|. Temel hak ve hurriyetlerin niteligi

MADDE 12- Herkes, kisiligine bagli, dokunulmaz,
devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hurriyetlere

sahiptir.



iC HUKUKTA DURUM

ANAYASA

|. Kisinin dokunulmazhgi, maddi ve manevi varligi

MADDE 17- Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini
koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.

Kimseye iskence ve eziyet yapilamaz; kimse insan

haysiyetiyle bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi
tutulamaz.



iC HUKUKTA DURUM

ANAYASA

VI. Din ve vicdan hurriyeti

MADDE 24- Herkes, vicdan, dini inan¢ ve kanaat
hurriyetine sahiptir.

Kimse, Ibadete, dini ayin ve torenlere katiimaya,
dini inanc ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz;
dini inanc ve kanaatlerinden dolayl kinanamaz ve
suclanamaz.



iC HUKUKTA DURUM

ANAYASA

VIl. Dusunce ve kanaat hurriyeti

MADDE 25- Herkes, dusunce ve kanaat hurriyetine
sahiptir.

Her ne sebep ve amacla olursa olsun kimse,
dusunce ve kanaatlerini aciklamaya zorlanamaz;
disunce ve kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve
suclanamaz.



iC HUKUKTA DURUM

ANAYASA

V. Calisma ve sozlesme hurriyeti

MADDE 48- Herkes, diledigi alanda calisma ve
sozlesme hurriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbusler
kurmak serbesttir.



iC HUKUKTA DURUM

ANAYASA

V. Calisma ile ilgili hukumler

A. Calisma hakki ve odevi

MADDE 49- Calisma, herkesin hakki ve odevidir.

Devlet, calisanlarin hayat seviyesini yukseltmek,
calisma hayatini gelistirmek icin calisanlar ve
Issizleri korumak, calismay! desteklemek, issizligi
onlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve
calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.



iC HUKUKTA DURUM

ANAYASA
V. Calisma ile ilgili hukumler
B. Calisma sartlari ve dinlenme hakki

MADDE 50- Kimse, yasina, cinsiyetine ve gucune
uymayan islerde calistirilamaz.

Kucukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi

olanlar calisma sartlari bakimindan ozel olarak
korunurlar.



AVRUPA SOSYAL SARTI

Gozden Gecirilmis Avrupa Sosyal Sarti 26. madde
ONURLU CALISMA HAKKI

“Akit taraflar, tum c¢alisanlarin onurlu ¢alisma haklarinin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamak amaciyla isverenlerin ve ¢alisanlarin orgutlerine
danisarak,

1. Calisanlarin igyerinde ya da isle baglantili cinsel taciz konusunda
bilingclenmesi, bilgilenmesi ve bunun engellenmesini desteklemeyi ve
calisanlari bu tur davraniglardan korumaya yonelik tum uygun
onlemleri almayi;

2. Calisanlarin birey olarak igyerinde ya da isle baglantili olarak maruz
kaldiklari kinanilacak ya da acikca olumsuz ya da suc¢ olusturan,
yinelenen eslemler konusunda bilinglenmesi, bilgilenmesi v ebunlarin
engellenmesini desteklemeyi ve calisanlari bu tlir davranislardan
korumaya yonelik tim uygun onlemleri almayi

taahhut eder.”



TURK CEZA KANUNU ACISINDAN

Ceza Kanununun Amaci

MADDE 1 - (1) Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve
ozgurluklerini, kamu duzen ve guvenligini, hukuk
devletini, kamu sagligini ve gevreyi, toplum barisini
korumak, suc islenmesini onlemektir. Kanunda, bu
amacin gercgeklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun
temel esaslart ile suclar, ceza ve guvenlik
tedbirlerinin turleri duzenlenmistir.



TURK CEZA KANUNU ACISINDAN

Sugta ve Cezada Kanunilik ilkesi

MADDE 2 - (1) Kanunun agikca su¢ saymadigi bir fiil
icin kimseye ceza verilemez ve guvenlik tedbiri
uygulanamaz. Kanunda yazili cezalardan ve guvenlik
tedbirlerinden baska bir ceza ve guvenlik tedbirine
hukmolunamaz.

(2) lIdarenin dizenleyici islemleriyle su¢c ve ceza
konulamaz.

(3) Kanunlarin su¢ ve ceza igeren hukumlerinin
uygulanmasinda kiyas yapilamaz. Su¢ ve ceza igeren
hukumler, kiyasa yol acacak bicimde genis
yorumlanamaz.




TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Kasten oldurme

MADDE 81 - (1) Bir insani kasten olduren Kisi,
muebbet hapis cezasi ile cezalandirilir.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Kasten Yaralama

MADDE 86 - (1) Kasten baskasinin vucuduna aci
veren veya sagliginin ya da algilama yeteneginin
bozulmasina neden olan Kkisi, bir yildan uc¢ yila
kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Kasten yaralama fiilinin kisi uzerindeki etkisinin
basit bir tibbi mudahaleyle giderilebilecek olcude
hafif olmasi halinde, magdurun sikayeti Uzerine, dort
aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasina
hukmolunur.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

iskence

MADDE 94 - (1) Bir kisiye karsi insan onuruyla bagdasmayan ve bedensel veya
ruhsal yonden aci ¢ekmesine, algilama veya irade yeteneginin etkilenmesine,
asagllanmasina yol acacak davranislari gerceklestiren kamu gorevlisi hakkinda
uc yildan oniki yila kadar hapis cezasina hukmolunur.

(2) Sucgun;

a) Cocuga, beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak durumda
bulunan kigiye ya da gebe kadina karsi,

b) Avukata veya diger kamu gorevlisine karsi gorevi dolayisiyla,

Islenmesi halinde, sekiz yildan onbes yila kadar hapis cezasina hitkmolunur.

(3) Fiilin cinsel yonden taciz seklinde gerceklesmesi halinde, on yildan onbes yila
kadar hapis cezasina hukmolunur.

(4) Bu sucun islenisine istirak eden diger kigiler de kamu gorevlisi gibi
cezalandirilir.

(5) Bu sucun ihmali davranisla islenmesi halinde, verilecek cezada bu nedenle
indirim yapilmaz.




TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Eziyet

MADDE 96 - (1) Bir kimsenin eziyet cekmesine yol acacak
davranislari gerceklestiren kisi hakkinda iki yildan bes yila
kadar hapis cezasina hukmolunur.

(2) Yukaridaki fikra kapsamina giren fiillerin;

a) Cocuga, beden veya ruh bakimindan kendisini
savunamayacak durumda bulunan kisiye ya da gebe kadina
karsi,

b) Ustsoy veya altsoya, babalik veya analiga ya da
ese karsi,

Islenmesi halinde, kisi hakkinda ¢ yildan sekiz yila
kadar hapis cezasina hukmolunur.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Cinsel Saldiri

MADDE 102 - (1) Cinsel davraniglarla bir kimsenin
vucut dokunulmazligini ihlal eden kisi, magdurun
sikayeti uzerine, ki yildan yedi yila kadar hapis
cezasil lle cezalandirilir.

(2) Fillin vucuda organ veya sair bir cisim sokulmasi
suretiyle islenmesi durumunda, yedi yildan oniki yila
kadar hapis cezasina hukmolunur. Bu fiillin ese karsi
islenmesi halinde, sorusturma ve kovusturmanin
yapilmasi magdurun sikayetine baglidir.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Cinsel Taciz

MADDE 105 - (1) Bir kimseyi cinsel amacli olarak taciz eden
Kisi hakkinda, magdurun sikayeti uzerine, u¢c aydan iki yila
kadar hapis cezasina veya adli para cezasina hukmolunur.
(2) Bu fiilller; hiyerarsi, hizmet veya egitim ve ogretim
lliskisinden ya da aile i¢i iliskiden kaynaklanan nufuz kotuye
kullanilmak suretiyle ya da ayni isyerinde calismanin
sagladigi kolayliktan yararlanilarak islendigi takdirde,
yukaridaki fikraya gore verilecek ceza yari oraninda artirilir.
Bu fill nedeniyle magdur; isi birakmak, okuldan veya
allesinden ayrilmak zorunda kalmis ise, verilecek ceza bir
yildan az olamaz.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Tehdit

MADDE 106 - (1) Bir baskasini, kendisinin veya yakininin hayatina, vucut veya cinsel
dokunulmazhgina yonelik bir saldiri gerceklestireceginden bahisle tehdit eden kisi, alti
aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir. Malvarligi itibariyla buyuk bir zarara
ugratacagindan veya sair bir kotuluk edeceginden bahisle tehditte ise, magdurun
sikayeti Uzerine, alti aya kadar hapis veya adli para cezasina hukmolunur.

(2) Tehdidin;

a) Silahla,

b) Kisinin kendisini taninmayacak bir hale koymasi suretiyle, imzasiz
mektupla veya oOzel isaretlerle,

c) Birden fazla kisi tarafindan birlikte,

d) Var olan veya var sayilan su¢ orgutlerinin olusturduklari korkutucu gucten
yararlanilarak,

Islenmesi halinde, fail hakkinda iki yildan bes yila kadar hapis cezasina hiikkmolunur.

(3) Tehdit amaciyla kasten oOldurme, kasten yaralama veya malvarligina
zarar verme sucunun islenmesi halinde, ayrica bu suclardan dolayi ceza verilir.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Santaj

MADDE 107 - (1) Hakki olan veya yukumlu oldugu bir seyi
yapacagindan veya yapmayacagindan bahisle, bir kimseyi
Kanuna aykiri veya yukumlt olmadigi bir seyi yapmaya veya
yapmamaya ya da haksiz cikar saglamaya zorlayan kisi, bir
yildan uc¢ yila kadar hapis ve besbin gune kadar adli para
cezasi ile cezalandirilir.

(2) Kendisine veya baskasina yarar saglamak maksadiyla bir
Kisinin seref veya sayginligina zarar verecek nitelikteki
hususlarin aciklanacagi veya isnat edilecegi tehdidinde
bulunulmasi halinde de birinci filkraya gore cezaya
hukmolunur.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Siyasi haklarin kullanilmasinin engellenmesi
MADDE 114 - (1) Bir kimseye karsi;

a) Bir siyasi partiye uye olmaya veya olmamaya, siyasi
partinin faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, siyasi partiden
veya siyasi parti yonetimindeki gorevinden ayrilmaya,

b) Secim yoluyla gelinen bir kamu gorevine aday
olmamaya veya secildigi gorevden ayrilmaya,

Zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, bir yildan ug
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri
baska bir davranigla bir siyasi partinin faaliyetlerinin engellenmesi
halinde, iki yildan bes yila kadar hapis cezasina hukmolunur.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Inanc, diisiince ve kanaat hiirriyetinin kullanilmasini
engelleme

MADDE 115 - (1) Cebir veya tehdit kullanarak, bir
kKimseyi dini, siyasi, sosyal, felsefi inang, dusunce ve
kanaatlerini aciklamaya veya degistirmeye zorlayan ya
da bunlari aciklamaktan, yaymaktan meneden Kkisi, bir
yildan uc yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Dini ibadet ve ayinlerin toplu olarak yapilmasinin,
cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri baska
bir davranisla engellenmesi halinde, yukaridaki fikraya
gore ceza verilir.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Is ve calisma hiirriyetinin ihlali

MADDE 117 - (1) Cebir veya tehdit kullanarak ya da hukuka aykiri baska bir
davranigla, ig ve ¢alisma huarriyetini ihlal eden kisiye, magdurun sikayeti halinde,
alti aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi verilir.

(2) Caresizligini, kimsesizligini ve baghligini somurmek suretiyle kisi veya kigileri
Ucretsiz olarak veya sagladigi hizmet ile acgik bir sekilde orantisiz dusuk bir
ucretle calistiran veya bu durumda bulunan Kkigiyi, insan onuru ile
bagdasmayacak calisma ve konaklama kosullarina tabi kilan kimseye alti aydan
uc yila kadar hapis veya yuz gunden az olmamak uzere adli para cezasi verilir.

(3) Yukaridaki fikrada belirtilen durumlara distrmek uzere bir kimseyi tedarik
veya sevk veya bir yerden diger bir yere nakleden kisiye de ayni ceza verilir.

(4) Cebir veya tehdit kullanarak, isciyi veya isverenlerini ucretleri azaltip
cogaltmaya veya evvelce kabul edilenlerden baska kosullar altinda anlasmalar
kabullUne zorlayan ya da bir isin durmasina, sona ermesine veya durmanin
devamina neden olan kisiye alti aydan ug¢ yila kadar hapis cezasi verilir.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Sendikal haklarin kullanilmasinin engellenmesi

MADDE 118 - (1) Bir kimseye kars! bir sendikaya uye
olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine
katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika
yonetimindeki gorevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla,
cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykiri
baska bir davranigsla bir sendikanin faaliyetlerinin
engellenmesi halinde, bir yildan uU¢ yila kadar hapis
cezasina hukmolunur.




TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Haksi1z arama

MADDE 120 - (1) Hukuka aykiri olarak bir kimsenin
ustlunu veya esyasini arayan kamu gorevlisine Uc¢
aydan bir yila kadar hapis cezasi verilir.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Dilekce hakkinin kullanilmasinin engellenmesi

MADDE 121 - (1) Kisinin belli bir hakki kullanmak
icin yetkili kamu makamlarina verdigi dilekgenin
nukuki  bir neden olmaksizin kabul edilmemesi
nalinde, fail hakkinda alti aya kadar hapis cezasina

hukmolunur.




TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Ayirnmcilik

MADDE 122 - Kisiler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, "ozarlulik," siyasi
dustnce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
yaparak;

a) Bir tasinir veya tasinmaz malin satilmasini, devrini veya bir hizmetin
icrasini veya hizmetten yararlanilmasini engelleyen veya Kkisinin ise
allnmasini veya alinmamasini yukarida sayillan hallerden birine
baglayan,

b) Besin maddelerini vermeyen veya kamuya arz edilmis bir hizmeti
yapmayi reddeden,

c) Kisinin olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini engelleyen,

Kimse hakkinda alti aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi
verilir.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Haberlesmenin engellenmesi

MADDE 124 - (1) Kisiler arasindaki haberlesmenin
hukuka aykiri olarak engellenmesi halinde, alt
aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasina
hukmolunur.

(2) Kamu kurumlari arasindaki haberlesmeyi
hukuka aykiri olarak engelleyen kisi, bir yildan bes
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(3) Her turlu basin ve yayin organinin yayininin
hukuka aykirt bir sekilde engellenmesi halinde,
Ikinci fikra hukmune gore cezaya hukmolunur.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Hakaret

MADDE 125 - (1) Bir kimseye onur, seref ve
sayginligini rencide edebilecek nitelikte somut bir fill
veya olgu isnat eden (...) (*) veya sovmek suretiyle
bir kimsenin onur, seref ve sayginligina saldiran
Kisi, uc aydan iki yila kadar hapis veya adli para
cezasl Ile cezalandirilir. Magdurun gilyabinda
hakaretin cezalandirilabilmesi icin fillin en az ug
Kisiyle ihtilat ederek islenmesi gerekir.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Haberlesmenin gizliligini ihlal

MADDE 132 - (1) Kisiler arasindaki haberlesmenin gizliligini ihlal
eden kimse, alti aydan iki yila kadar hapis veya adli para cezasi
lle cezalandirilir. Bu gizlilik thlali haberlesme igeriklerinin kaydi
suretiyle gerceklesirse, bir yildan uc¢ yila kadar hapis cezasina
hukmolunur.

(2) Kisiler arasindaki haberlesme iceriklerini hukuka aykiri olarak
ifsa eden kimse, bir yildan uc¢ yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

(3) Kendisiyle yapilan haberlesmelerin icerigini diger tarafin rizasi
olmaksizin alenen ifsa eden Kkisi, alti aydan iki yila kadar hapis
veya adli para cezasi ile cezalandirilr.

(4) Kisiler arasindaki haberlesmelerin igeriginin basin ve yayin
yolu ile yayinlanmasi halinde, ceza yari oraninda artirilir.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Kigiler arasindaki konugmalarin dinlenmesi ve kayda alinmasi

MADDE 133 - (1) Kisiler arasindaki aleni olmayan konusmalari,
taraflardan herhangi birinin rizasi olmaksizin bir aletle dinleyen veya
bunlari bir ses alma cihazi ile kaydeden kisi, iki aydan alti aya kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Katildigi aleni olmayan bir soylesiyi, diger konusanlarin rizasi
olmadan ses alma cihazi ile kayda alan kisi, alti aya kadar hapis veya
adli para cezasi ile cezalandirilir.

(3) Yukaridaki fikralarda yazili fiillerden biri islenerek elde edildigi bilinen
bilgilerden yarar saglayan veya bunlari bagkalarina veren veya diger
Kisilerin bilgi edinmelerini temin eden kisi, alti aydan iki yilla kadar hapis
ve bin gune kadar adli para cezasi ile cezalandirilir. Bu konusmalarin
basin ve vyayin yoluyla yayinlanmasi halinde de, ayni cezaya
hukmolunur.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Ozel hayatin gizliligini ihlal

MADDE 134 - (1) Kisilerin ozel hayatinin gizliligini
ihlal eden kimse, alti aydan iki yilla kadar hapis veya
adli para cezasi ile cezalandirilir. Gizliligin goruntu
veya seslerin kayda alinmasi suretiyle ihlal edilmesi
halinde, cezanin alt sinir1 bir yildan az olamaz.

(2) Kigilerin ozel hayatina iliskin goruntu veya
sesleri ifsa eden kimse, bir yildan uUc¢ yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. Fiillin basin ve yayin
yoluyla islenmesi halinde, ceza vyari oraninda
artirthir.




TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Kisisel verilerin kaydedilmesi

MADDE 135 - (1) Hukuka aykiri olarak kisisel
verileri kaydeden kimseye alti aydan uc¢ yila kadar
hapis cezasi verilir.

(2) Kisilerin siyasi, felsefi veya dini goruslerine, Irki
kokenlerine; hukuka aykiri olarak ahlaki egilimlerine,
cinsel yasamlarina, saglik durumlarina veya
sendikal baglantilarina iliskin bilgileri kisisel verl
olarak kaydeden kimse, yukaridaki fikra hukmune
gore cezalandirilir.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Hirsizhk

MADDE 141 - (1) Zilyedinin rizasi olmadan
bagkasina ait tasinir bir mali, kendisine veya
bagskasina bir yarar saglamak maksadiyla
bulundugu yerden alan kimseye bir yildan ug¢ yila
kadar hapis cezasi verilir.

(2) Ekonomik bir deger tasiyan her turlu enerji de,
tasinir mal sayilir.




TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Mala Zarar Verme

MADDE 151 - (1) Baskasinin tasinir veya tasinmaz
malini kismen veya tamamen yikan, tahrip eden,
yok eden, bozan, kullanilamaz hale getiren veya
kirleten kisi, magdurun sikayeti uzerine, dort aydan
uc yila kadar hapis veya adli para cezasi Ile
cezalandirilir.

(2) Hakli bir neden olmaksizin, sahipli hayvani
olduren, Iise yaramayacak hale getiren veya
degerinin azalmasina neden olan kisi hakkinda
yukaridaki fikra hukmu uygulanir.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Gorevi kotuye kullanma

MADDE 257 - (1) Kanunda ayrica su¢ olarak tanimlanan haller disinda,
gorevinin  gereklerine aykiri  hareket etmek suretiyle, Kisilerin
magduriyetine veya kamunun zararina neden olan ya da kisilere haksiz
bir kazang saglayan kamu goreuvlisi, bir yildan t¢ yila kadar hapis cezasi
lle cezalandirilir.

(2) Kanunda ayrica sug¢ olarak tanimlanan haller diginda, gorevinin
gereklerini yapmakta ihmal veya gecikme gOstererek, Kisilerin
magduriyetine veya kamunun zararina neden olan ya da kisilere haksiz
bir kazang saglayan kamu goreuvilisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi
lle cezalandirilir.

(3) Irtikap sugunu olusturmadigi takdirde, gorevinin gereklerine uygun
davranmasi icin veya bu nedenle kisilerden kendisine veya bir baskasina
cikar saglayan kamu gorevlisi, birinci flkra hUkmune gore cezalandirilir.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Suc delillerini yok etme, gizleme veya degistirme

MADDE 281 - (1) Gergegin meydana cikmasini engellemek
amaciyla, bir sucun delillerini yok eden, silen, gizleyen,
degistiren veya bozan kisi, alti aydan bes yila kadar hapis
cezasl Ille cezalandirilir. Kendi isledigi veya islenigine istirak
ettigi sucla ilgili olarak kigiye bu fikra hukmune gore ceza
verilmez.

(2) Bu sugun kamu gorevlisi tarafindan goreviyle baglantili
olarak islenmesi halinde, verilecek ceza yari oraninda
artirilir.

(3) lliskin oldugu su¢ nedeniyle hikim verilmeden o6nce
gizlenen delilleri mahkemeye teslim eden kisi hakkinda bu
maddede tanimlanan su¢ nedeniyle verilecek cezanin beste
dordu indirilir.



TCK'da Su¢ olarak Duzenlenmis
Mobbing Araci Olarak Kullanilan Fiiller

Sucluyu kayirma

MADDE 283 - (1) Sug isleyen bir kisiye arastirma,
yakalanma, tutuklanma veya hukmun infazindan
kurtulmasi icin imkan saglayan kimse, alti aydan
bes yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.

(2) Bu sucun kamu gorevlisi tarafindan goreviyle
baglantili olarak islenmesi halinde, verilecek ceza
yari oraninda artirilr.

(3) Bu sucun ustsoy, altsoy, es, kardes veya diger
suc ortagl tarafindan islenmesi halinde, cezaya
hukmolunmaz.
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