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CALIBPMASI

SAGLIK CALISANLARININ
_SAGLIGI ICIN ISYERI
ORGUTLENME MODELI

Saghk Calisanlarinin Saghgi I.Ulusal Kongresi
kapsaminda gerceklestirilen grup c¢alismalarindan biri
"Saglik Calisanlarinin Saghg icin isyeri Orgiitlenme Mo-
deli" idi. Hazirlanan 6n okuma materyali mimkin oldugu
kadar grup calismasina katilmak isteyen konge uyelerine
onceden ulastirildi. 26 ve 27 Kasim tarihlerinde Ankara
Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasinda asag yukari
25 kisilik 3 grup farkli salonlarda toplanarak grup calis-
masini yuratti. Her grubun bir baskan ve raportorleri
bulunuyordu ve asagida belirtilen sorulari iki gtin boyunca
2 saatlik toplantilarda tartisti.

1. Isyeri saglik drgiitlenmesinin calisanlar icin dnemi
nedir?

2. Saglik iskolundaki birimlerde (hastaneler, saglik
grup baskanliklari..vb) isyeri saghk orgitlenmesi nasil
olmalidir?

a. Gorev tanimi nasil olmalidir?

b. Hangi personelleri icermelidir?

¢. Burada gorev alacak personelin egitimi, niteligi ne
olmalidir?

d. Nasil bir donanima sahip olmalidir?
e. Naslil finanse edilmelidir?

f. Boyle bir modelde ikinci basamak nasil/ne
olmahdir?

g. Bumodele saglik calisanlarinin katkisi nasil saglana-
bilir?

h. Saglik calisanlari kendi sagliklari ile ilgili bir modele

katildiklarinda hangi haklara sahip olmalidir? (Bilgilenme,
arastirma, Uretimi durdurma..vb)

3. Saglik iskolunda saglk calisanlarinin saghdi ile ilgili
bir saglik 6rgitlenmesi olusturulmasinin énindeki
engeller nelerdir?

4. Bu engeller nasil asilabilir?

Olusturulan grup raporlari 28 Kasimda, grup baskan-
lar ve raportérleri tarafindan ana bagliklar halinde ortak
bir rapor halinde birlestirildi. Ortak grup raporu kongre
kapanis oturumunda sunularak tartigildi. Asagida okuyaca-
giniz bu rapor, grup calismalarinin kisa bir sire icinde
yapilmasi, katihmcilarin konuya bir 6l¢clide yabanci olma-
lari gibi nedenlerle bir ¢cok ayrintiyi icermemektedir.
Ornegin isyeri saglik biriminin ayrintilar, ikinci basamak
hizmeti gibi konular yeterince tartigilamamistir. Ancak
saglik iskolunda isyeri saglik orgiitlenmesi modelini ana
hatlariyla ortaya koymus, bu konudaki fikirleri megrulagtir-
mustir ve saglk emekgilerinin 6zliik haklar miicadelesinde
bir hedef gostermistir.

GRUP CALISMASI RAPORU
GEREKCE

1. Saglik calisanlar tanimlanmamus bir risk altindadir.

2. Oznel olarak hissedilen bu risklerin hangi siklikta
oldugu ve hangi hastaliklara yol actigi bilinmemektedir.

3. Saglik calisanlarinin bilgilenme, arastirma, kosullari
doénustirme ve Gretimi durdurma hakki yoktur.

4. Bu iskolunda meslek hastaliklari gtincel olarak
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tanimlanmamugtir.

5. Bu alanin gereksinimlerini karsilayacak birinci
basamak saglik hizmetleri 6rgtitlenmesi kurulmamustir.

6. Ozellestirme, 6zerklestirme (isletmelestirme) bu
alanda yasanan sorunlari artirmaktadir.

TEMEL ILKELER

1. Model ile belirlenen saglk orgttlenmesi, saghk
hizmeti Uretimi alanlarinda, istihdam edilen tim emek
glicini kapsamaya yoneliktir.

2. Model, ulusal saglk sistemi orgitlenmesinin igin-
dedir.

3. Model ile 6ngorilen érgitlenmenin finansmani
kamudan saglanmalidir.

ISYERI SAGLIK ORGUTLENMESI TANIMI

Saglk hizmeti Gretiminin gerceklestirildigi tretim
sirecinin planlanmasindan baslayarak, tretim stirecinde
calisanlari meslek risklerine maruz birakabilecek faktorler
konusunda, her tuirli bilgiye ulasma, arastirma yapma ve
sonuclarini agiklama hakkina sahip, risk durumunda, saghk
hizmetleri Gretimini durdurma konusunda insiyatifi olan
orgltlenmedir.

GOREV TANIMI (AMAC)

isyeri saglik érgutlenmesi, isyerine 6zgu riskleri sap-
tamak ve ortadan kaldirmak ve/veya korumak icin gerekli
onlemleri alma yoluyla;

1. Saglik calisanlarinin saghginin bozulmasini 6nle-
mek,

2. Cahisanlarin saghklarini bozabilecek tehlikelere karsi
uyarmak ve bilgilendirmek,

3. Calisanlarin fizyolojik ve psikolojik durumlarina
uygun bir ise yerlestirilmelerini saglamak,

4. Calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal durumlarini
en Ust diizeye tasimak,

5. Bu diizeyi sirdirmek ve gelistirmek icin sistemli
calismalar yurutdr.

MODEL

Model asagida bir sekil ile gosterilmistir. Model de
tim saglik calisanlarinin saghiginin korunmasi ve gelistiril-

Saglik Kurulu
Hastane/Saghk
Grup Bagkanhg Calisan
Temsilcileri

7

- Hekim
- Hemsire

- Is hijyenisti

Isyeri Saglik Birimi

mesinden sorumlu birinci basamak saglk hizmeti tanim-
lanmaktadir. Yuvarlak icinde gosterilen isyeri saglhk 6rgutd,
o birimde calisanlarin sayisi ile iligkili olarak belli sayilarda
hekim, hemsire, is hijyenisti vb. personeli icerecektir. Kare
ile gosterilen sekil ise tim calisanlarin kendi calisma
kosullari ve sagliklar tzerinde yonetime katilabilecekleri
saglik kurulunu temsil etmektedir. Sanayi sektoriinde
tanimlanmis olan "is Saghgr ve Guvenligi Kurullar" nin
¢ok daha demokratik, daha fazla hakka sahip olarak saglhk
iskolunda kurulmasi 6nerilmistir. Calisan temsilcileri,
meslek kategorileri ve benzer calisma kosullari gozetilerek
yine calisanlar tarafindan bu kurula secileceklerdir. Bu
kurul tretim stireci hakkinda bilgilenme, arastirma yapma,
¢6zim 6nerme ve gerektiginde sorun hallolana kadar isi
durdurma hakkina sahip olacaktir.

Isyeri Saglik Birimi Isyerinde,

1. Igyeri risk haritasinin cikarilmasi,

2. Epidemiyolojik arastirmalarin yapilmasi,

3. Egitim caligmalarinin yapilmasi,

4. Girig ve periyodik muayenelerin yapilmasi,
5. Kisisel kayitlarin tutulmasi,

6. Bagisiklama yapilmasi,

7. Poliklinik ve sevk hizmetinin verilmesi icin en az;
-bir hekim
-bir hemsire

-bir teknisyen (is hijyenisti) istihdam eder.




TOPLUM ve HEKY o Kasym - Aralyk 1999 e Cilt 14 e Sayy6

isyerinin 6zgiinligu ve calisan sayisina gére personel
sayisi ve niteligi (dis hekimi, psikolog, kimyager, fizik¢i..vb)
degisebilir.

Isyeri Saghk Kurulu'nun Gérevleri:

-Calismalarin planlanmasi,
-Sorunlarin saptanmasi,
-Bilgilenme ve isi birakma hakkinin kullanilmasi ve

-Cozum onerilerinin uygulanmasi.
Isyeri saglik Kurulu'nun Yapist:

1. Homojen gruplar ve meslek gruplari gozetilerek
secimle belirlenen temsilcilerden olusur.

2. Isyeri saglik birimi calisanlan kurulun dogal Giyesidir.
3. Yoneticiler ve sendika belli bir oranda temsil edilir.
SONUC YERINE

Bu alandaki miicadele bu kongre ile baglamistir ve bu
kongre ile bitmeyecektir. Ancak kongrenin bu micadeleye
bir ivme kazandirmasi beklenmektedir.

Saglk Cahsanlarimin Saghgr Ulusal Kongresi'nin iki
yilda bir toplanmasini ve iki kongre arasinda olusturulacak
bir sekreterligin yapilacak ¢alismalar ve 6zlik haklar
mucadelesini stirdiirmesini éneriyoruz.

Bu sekreterlik,
-Hukuksal kazanimlar,
-Saglk calisanlarinin bu konuda bilgilendirilmesi,

-Saglhk alaninda meslek hastaliklari ve is kazalar ile
ilgili bir bilgi bankasi olusturulmasi gorevlerini yuritecektir.
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