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SAGLIK CALISANLARININ
SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

Calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik du-
rumlarinin stirekli olarak en {ist diizeyde tutulmasi;
isyerlerindeki saghga zararh fiziksel ve kimyasal et-
kenlerin etkisizlestirilmesi; koruma onlemleri alin-
mas1; kiginin bedensel ve ruhsal niteliklerine uygun
islerde galistirilmasi; igin insana, insanin igse uyu-
munun saglanmas "isci saghgi ve ig glivenligi" hiz-
metlerinin amacini olusturmaktadir.

Bilindigi gibi, Ulusal Saglik Politikamuzin 12.
hedefinde de; "2000 yihina kadar is yasamuyla ilgili
saglik risklerine kargi etkin bigcimde korunma sag-
lanmasina yonelik énlemlerin alinmis olmasi” yer al-
maktadir.

Soz konusu hedef dogrultusunda ve "isci" te-
riminin artik tim cahisanlar kapsadig: gercegi ile
saghk cahisanlarimin saghgm tehdit eden risklerin
tesbit edilmesi ve korumanin saglanmas: ve bu-
lunduklar: i ortaminin etkin bigimde kontrol edi-
lerek is glivenliginin saglanmasi gerekmektedir.

Bilindigi gibi, tim saghk calisanlar ¢alisma ha-
yatlar1 boyunca gerek fiziksel, gerek kimyasal, gerek
biyolojik ve gerekse psikolojik risk faktorleri ile kars
kargiyadir. Bu risk faktorleri tesbit edilip, énlemler
alimp, strekliligi saglandiginda hastalik nedeniyle
ige devamsizliklarin azalacag; i veriminin artacag:
ve caliganlarin saghginin korunacagi gercegi ka-
cinilmazdir.

Saglik Bakanhgi, herbiri biiytik birer isyeri olan
hastanelerimizde personel saghigindan sorumlu bi-
rimler olmas: gerektigini digiinmektedir. bu amagla,
tilkemizde yatakl tedavi kurumlarinda galisan 3880
pratisyen hekimin %1'i kurum tabibi olarak gorev
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yaptigi, kurum tabibliklerinin, saghk cahisanlarinin
saghgindan sorumlu olacak "Is Yeri Saglik Birimi"
olarak hizmet verebilecekleri diigiincesinden hareket
edilerek, Bakanhigimiz Tedavi Hizmetleri Genel Mii-
dirligii'nce "Saghk Personelinin Saghg Projesi” ha-
zirland1

[lk olarak, 22 Subat 1994 tarihinde Bakanlik Egi-
tim Hastaneleri baghekimleri ile projenin sunuldugu
bir toplanti yapildi. Bunu takiben, Turkiye Yiiksek
Ihtisas Hastanesi'nce, Saglik Personelinin Sagligi Pro-
jesi ilk pilot uygulamasi, kurum tabibligini yapan
birim hekimleri tarafindan tstlenildi, Bakanligin tek-
nik destegi ve hastane yonetiminin yogun ilgisi ile
caligmalara baglanildi.

Yaklasik bir yil stiren bu pilot galigma sirasinda
edinilen deneyimler sonucu saglik galiganlarinin sag-
hgt ve isgiivenligi konusunda tim saghk ku-
rumlarinda uygulanmak {izere vyasal c¢aligmalara
gerek duyuldugu sonucuna varild.

Bu amagla "Hastane Cahsanlarinin Saghg: Yo6-
netmeligi" hazirlandi ve taslak yonetmelik hakkinda
ilgili kisilerin, kurum ve kuruluslarin gortigleri alin-
dr

Yonetmelik hazirlamirken Bakanlik olarak tim
saghk calisanlarimi ve tiim saglik kuruluslarini kap-
samasi hedefi ile yola gikildi. Ancak, hastaneler ig
riski agisindan diger saghk kuruluslarindan 3-4 kat
daha riskli olmasi ve organizasyon acgisindan daha
farkli bir yapilanma gostermesi nedeniyle oncelikli
olarak ele alindi. Ikinci asamada hastane dis1 saglik
kurumlarini kapsayan bir diizenlemeye gidilmesi ka-
rarlagtirild.

Ayrica yonetmelik saghk cabsanmin is gi-
venligi konusunda Turk Standardlari Enstitiisii'nce
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hazirlanan ve Bakanlikla koordineli yiritiilen "Sag-
ik Kuruluglarinda Is Guivenligi” calismasi ile entegre
edildi.

"Hastane Caliganlar1 Yonetmeligi" ozetle;

* Hastanede gahisan personelin saglhigindan so-
rumlu olacak bir saghk biriminin kurulmasi; ca-
hsmas1 ve denetlenmesi ile ilgili kurumlara zo-
runluluk getirmektedir.

* Hastanede galisan personel kapsaminda tibbi
ve tibbi olmayan tiim personeli iermektedir.

* Sozkonusu galigmalar1 yapmak iizere ku-
rulacak birime uygun bir mekan temin edilmesini;
sorumlu tabib, hemsire ve sekreteri tam giin/ya da ig
yukiine ve personel sayisina gore belirlenmek {izere
yanm giin bulundurmasim istemekdedir.

* Gerektiginde damismanhk hizmetinin kurum
ici ve kurum dig1 birimlerden alinmasini uygun gor-
mektedir.

* Bu birimde gorev alacak hekim ve hemgireye
yonelik hizmetigi egitim ve olanak tanimaktadir.

* Yonetmelikte birimin yiikiimlii oldugu go-
revler arasinda;

a) Biitiin gahiganlarin ige baglama muayeneleri,
b) Periyodik muayeneler,
c) Kayit tutma ve veri toplama,

d) Tim cahsma ortamumi ve cahsanlan bizzat
ziyaret ederek risk olabilecek faktérlerin tes-
biti ve gerekli tedbirlerin alinmasim sag-
lama,

e) Radyasyondan korunma,
f) Enfeksiyon kontrolii,
g) Toksik maddelerden korunma,

h) Yukanda belirtilen konularda personel egi-
timi,

1) Cevre saghg ve hijyen kontroli,

I) Degerlendirme ve yeniden yonlendirme yer
almaktadir.

Tim gahsanlar tarafindan doldurulan "Kisgisel
Saghk Bilgi Formu" aracihg ile 6n bilgiyi edinen
birim sorumlu hekimi; gahsanlan sirayla muayeneye
ve cahstigr bolumle ilgili riskler dogrultusunda bazi
testleri yaptirmak iizere davet etmektedir. Caliganlar
istenilen testleri yaptirmak istemedikleri takdirde; bu
durumu agiklayan bir yaziy1 ve formu imzalamak
durumundadirlar. Ancak alman tiim koruma o6n-
lemlerine herkes tarafindan uyulmasi mutlak zo-
runludur.

Cok kisa bir zaman iginde uygulamaya girecek
olan "Hastane Cahsanlann Yonetmeligi'nin" bu alan-
daki 6nemli bir agig kapatmas1 hedeflenmektedir.
Ancak bu hedefe ulagsmada, g¢alisanlarin bil-
gilendirilmesi ve katilimlarinin saglanmasi buyiik
onem tagimaktadir. Ayni zamanda birim ¢a-
lismalarina yol gosterecek rehberler hazirlanmasi,
egitimin yerinin, igeriginin ve siiresinin belirlenip
diizenli yiriimesi gerekmektedir.

Tim bu cahsmalarla saghik ¢alisanlarimin 6zlik
haklann korunacak; meslek hastaliklari, kazalan ve
meslek risklerine karsi gerekli dnlemler alinacaktir.




