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S A G L I G I GALISMA GRUBU
Saglik Emekgileri, Sagligimiz Igin Orgiitlenelim! §oquEaLt gﬁ“

OPERASYON SU RUYOR KOD ADI: Dort, alti, bir, sekiz

Hem saglik emekgilerinin Ucretlendiriimesinde
prim modelini hem de saglik hizmetlerinin
finansmaninda cepten 6deme modelini temel
uygulama alani haline getirmeyi hedefleyen yasa
D(S)P, MHP ve ANAP hiikimeti tarafindan Ocak
2001 tarihinde ¢ikartildi.

Bu tarih, Glkemizde saglik hizmetlerini hak olarak
tanimlayan, herkese esit ve (cretsiz olarak
sunulmasi ilkesini getiren, ayni zamanda da saglik
ocagl ve saglik evleri aracihg ile saglik
hizmetlerinin lke sathina yayilmasini saglayan 224
sayili
Hakkinda Yasa'nin ¢ikisinin da 40. yili. Emekgilerin
ve dogal ittifaklarinin kazanilmis haklarini geri
almaya yoénelik operasyon, bu defa saglik alaninda
ve 224 sayili Yasa'nin kirkinci yilinda, batin hiziyla
surdurdliyor.

Kan bankasi ve kan nakil merkezleri ile ilgili yasa
disarida tutulacak olursa Ulkemizde tedavi edici
saglik hizmetleri ile iligkilendirilebilecek déner
sermaye uygulamalarini tanimlayan ilk yasa 1961
yilinda kabul edilmistir. "Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanhgina Bagh  Saghk Kurumlarn ile
Esenlendirme Tesislerine Verilecek Déner Sermaye
Hakkinda Kanun" Saghk Bakanhgi'nin yatakl
tedavi kurumlarini kapsamaktadir. Daha da
onemlisi bu kurumlarin kazanacagi degil, adinda da
gectigi gibi devlet tarafindan verilecek yardimi
tanimlamaktadir. Yasanin hedefi, bu kurumlarin
hizmet sunumundaki gereksinimlerinin bir kismini
karsilamak igin yapilmasi gereken satin alma ve
kiralamalar konusunda yetkilendirilerek, uzun
prosedir ve zaman (gerektiren mevzuat
uygulamalari karsisinda muaf tutulmalari oldugu
soylenebilir.

209 sayil Yasa'dan alinan bu yetkiyle hastanel-
erdeki hem tedavi hem de otelcilik hizmetlerinin
"aksatilmadan" surdirilme olanadi bulunmustur.
Daha sonra bu yasada 1976 yilinda, kurumlara

Saglik Hizmetlerinin Sosyallestiriimesi

verilen doner sermaye miktarinin artisini
hedefleyen bir degisiklik gergeklestiriimistir. Bundan
sonraki degisiklikler ise, 1980 iktidarlarinin yasanin
hedef-lerini degistirme ve genisletme girisimleridir.

Oniki Eylil Darbesi ile uygulama ortami yaratilan
ekonomik ve siyasal politikalarin yasalari da
beraberinde gelmistir. Bu donemle birlikte hem
Yiksekogretim Yasasi hem de yapilan
degdisikliklerle 209 sayili Yasa ile kamu has-
tanelerinde sunulan hizmeti hak sahiplerine bile
cepten 6deme karsiliginda (6zel muayene, Ozel
tetkik vb.) satmanin ve kamu saglik emekgilerinin
Ucretlendirilmesinde prim uygulamasinin 6nd
aclimistir.

1983 yilinda ¢ikan 2907 sayili Yasa'dan sonra,
1989 yilinda c¢ikartilan 375 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ile prim o&odemeleri yaygin hale
getirilmigtir.

S6z konusu yillar bitliin calisanlarla birlikte;
saglik calisanlarinin da reel Ucretlerinin yildan yila
azaldigi, yoksullasildigi bir ddnemdir. Bu donemde,
saglik calisanlarina  Ulcret yerine  prim
uygulamalarinin konmasi yeterince
tartisilamamistir. Zamanla agirlasan ekonomik
kosullara paralel olarak prim miktarinin nasil
artirilabilecegi, otokont-rol sistemlerinin uygulanma
bigimleri gindem maddeleri olmaya baglamistir.

Bu durum beraberinde, yasal dizenlemede
ongorilen farkl meslek gruplarina farkh oranlarda
prim uygulamalarinin yarattig1 "esitsizlik"lerin nasil
giderilebilecegi tartismalarini getirmistir. Oyle ki,
yakin zamana kadar saglik meslek gruplarinin
hemen hepsi ddner sermaye uygulamalarinin
6zinden c¢ok, alinacak primlerin kendi lehlerine
nasil artirilabilecegi tartisma ve girisimlerini yurGtar

olmusglardir.




4618 sayili Yasa ile Ne(ler) Getirilmek

Isteniyor?

(Saghk Bakanhgina Bagh Kurumlari ile
Esenlendirme(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doéner
Sermaye Hakkinda Kanunun Bazi Maddeleri ile 190 Sayili Kanun
Hikmiinde Karanamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun)

1- Birinci basamak saglik hizmeti sunan
kuruluglar da (saghk evi, saglik ocagi vb.)
doner sermaye kapsamina aliniyor.

Bdylece buralarda calisan arkadaslarimiz da
yetersiz oldugu kabul edilen maaslarinin primlerle
"takviye" edilecegdi yalanina katilmaya cagriliyor.

Buralarda sunulan hizmetlerin Ucretli hale
getiriimesiyle saglik hizmetlerinin butiin basamak-
larda (birinci, ikinci, Gg¢lncl) bir hak olmaktan,
devletin Ucretsiz olarak sunmakla 6devli olmasi
durumundan gikartiliyor. Sosyal guvenlik kapsami
digindaki yoksul halka saglik hizmetleri adeta
yasaklaniyor.

Bugune kadar birinci basamagi kullanan SSK,
Emekli Sandigi ve Bag-Kur'lularin sosyal givenlik
kuruluglarindan her hangi bir tcret alinmazken, bu
uygulama ile birlikte alinmasi hedefleniyor.
Boylece =zaten zor duruma sokulmus bu
kuruluslarin iflasini hizlandiriimak isteniyor.

Sosyal glvenlik kapsami disindakilerin hizmetin
Ucretlendirilmesiyle, kapsam igindekilerin de
sosyal guvenlik kuruluglarinin gelecekte bu
hizmetleri de karsilayamayacak olmasi sonucun-
da; buyuk umutlarla bu alana yatirirm yapan yerli ve
yabanci 6zel sigorta sirketleri-ne "musteri"
yaratiimaya c¢aligiliyor.

2- Her bir kurulugun kazanacagi doner
sermaye gelirinin bir kismini ¢aliganlara farkh
oranlarda paylastirmay getiriyor.

Saghk Bakanligi'na bagh  kurum ve
hastanelerde calisan emekegilerin
ucretlendirilmesinde prim one ¢ikariliyor. Bdylece,
aktif galisma dénemi sonunda (emeklilikte) higbir
kazanim saglamayacak, hatta kesilecek bir
uygulama  kurumsallastiriliyor.  Asil  olan
ucretlendirilme bigimiyle(maas) elde edilecek

haklar geri-letiliyor.

Farkli meslek gruplarina uygulanan farkl
oranlarla calisanlarin ittifaki kirilip, karsitliklar
hedefleniyor.

Bakanlik merkez teskilatinda calisan saglik
emekgileri uygulamanin disinda tutuluyor.

Kurulusun gelirlerine gore paylasim saglik
calisanlari arasinda bolge ve kurum
olanaklarindan kaynaklanan esitsizlikleri
artiracagindan, personelin kent merkezlerinde ve
doner sermaye geliri yliksek kuruluslari tercihe
yonlendiriliyor.

3- Saghk Bakanhgi ve kurum ydneticilerine
doner sermaye paylarinin dagitiminda genis
yetkiler taniniyor.

Boylece bakanlik ve yodneticilerin saglik
emekgilerine karsi antidemokratik uygulamalarinin
onl ekonomik cezalandirma yetkisiyle daha da
genigletiliyor.

Prim dagitimi, baski ve tehdit araci olarak
yoneticilere sunuluyor.

4- Saglik emekcgileri ile halk karsi karsiya
geti-rilmek isteniyor.

Prim uygulamasiyla Ucretlendirme asil Ucret
haline getirileceginden, saglik galisanlari gelirlerini
artirabilmek igin gereksiz tetkik ve tedavi
uygulamalarina yoénelebilecekleri gibi, "kacak"
olmamasi igin parasi/sigortasi olmayanlara hicbir
hizmetin sunulmamasi tesvik ediliyor.

5- Doner sermaye isletmelerinin sayilarinin
artinlmasi hedefleniyor.

Bu durum ek donanim, ek personel gerektirdigi
icin saglik hizmetlerinin maliyetinde artisa neden
olacaktir.

Alinmasi planlanan dokuzbinyizon yeni
personel simdiki bakanin daha 6nce pek c¢ok
ornekte gordigumiz fasist kadrolagsmasi igin
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kullanilacaktir.

NE ISTIYORUZ?

Ddéner sermaye uygulamalarini reddediyoruz,

Tek is, tam-sure c¢alisma ve emegimizin
karsihgini isti-yoruz,

Grevli, toplu s6zlesmeli sendika hakki istiyoruz,

Ucretlerimizin genel bitceden maas olarak
Oddenmesini, insanca yasayabilecegimiz duzeyde
ve ucretli emegimizin karsiligr olmasini istiyoruz,

Calisma doénemimizde kazanmis oldugumuz
haklarimizin emekliliimizde de kesintisiz devam
etmesini istiyoruz,

Saglik hizmetlerinin Ucretsiz olmasini, higbir
sekilde ucret(vakif ve dernek bagisi vb.) talep
edilmemesini isti- yoruz,

Ozel muayene, 6zel tetkik vb. uygulamalara der-
hal son verilmesini istiyoruz,

Fasist kadrolasmanin durdurulmasini,
uygulamalarin geri alinmasini istiyoruz.









