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“Olaganlasan” saglik hizmeti manzaralari !



http://videogaleri.gazetevatan.com/video-izle/Van-da-doktora-dayak-guvenlik-kamerasinda-s2Dd245N4Skv.html

Toplumun Tiptan
Beklentileri

lyilestirici(tedavi edici)
hizmetler

Yetkinlik

Alturistik(6zgecil,
baskalarini diisiinen)
hizmet

Ahlak ve durustluk
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Tibbin Toplumdan
Beklentileri

Gulven

Otonomi

Kendi kendine
duzenleme (self
regllasyon)

Yeterli finanse edilen
saglik sistemi

Kamu politikasina
katilim

Saglikla ilgili
sorumlulugu
paylasma(toplum ve
hastalarla)

Statt ve odul
Finansal olmayan
Saygi ve statl
Finansal




Saglik hizmetleri

Yasamsal .
Buyuk istihdam hacmi.
Ekonominin dnde gelen sektorlerinden.

Genel anlamda emek gliclinin ertesi glini

isbasi yapabilmesi icin gerekli hizmetlerden.

Kisilere sunulacak saglik hizmetlerinin nitelik
ve niceligini belirleyen emek glictine verilen

deger ya da duyulan ihtiyacin kapsami.



e “Saglik sektort emek yogundur: Bu ozelligi
teknolojik yogunlugu ne kadar artarsa artsin
degismez. Hatta teknoloji yogunlugundaki artis
emek yogunlugunda azalmaya neden olmaz.
Bunun nedeni saglik hizmetlerinde teknolojinin
emegi ikame etmemesi, hatta yeni tirde emek
glcu gereksinimi yaratarak sektore girmesidir.
Saglik sektoriniin emek yogun karakteri esnek
uretimin zorunlu oldugu mutlak somiiru
mekanizmalarina olan gereksinimin de daha lst
derecede oldugunu gosterir.”

Belek i



“mutlak somurd mekanizmasit”

e |stihdam kurallarinin esnetilmesi.

— Kadrolu

— Sozlesmeli
— Hizmet alimi
— Taseronluk

e Calisma surelerinin uzatilmasi.
— Asistanlar. Haftada 85 saat

e Is yogunlugunun artirilmasi.
— Saglik hizmet basvurularinin patlama tarzinda artisi.
— Fabrikaya donen saglik kuruluslari

— Saglik hizmet Uretiminde uzmanlasma, yogunlasma ve
standartlasma

Belek i. http://haber.sol.org.tr/yazarlar/ilker-belek/yari-surelilik-ve-esnek-istihdam-30188



Ucretlendirme

Maas + Sabit + degisken

Esnek Ucretlendirme uygulamalari

— Calisilan guin sayisi kadar 6deme (Orn:Vekil ebeler,
cagri Uzerine calisan saglik calisanlari, taseron
saghk iscileri)

Performansa dayali 6deme

Coklu gorevler

Karsiligl 6denmeyen nobet Ucretleri
Isin yogunlasmasi

Zencir M. Saglik Calisanlarinin Esnek Ucretlendirilmesi , KAPITALIZMIN KRizi VE SAGLIK , TTB



Ucret esnekligi

e Ucret stratejik bir arac

— Degisken ve performans kosuluna bagl olmali.

— “Degisen kosullara uyum saglama” icin “gereken

esheklikte” olmali.



e Yeni ve ileri teknoloji
— Teknoloji operatorlugu
— Klinik “torna operatorliagu”
— Surekli mesleki gelisim, egitim ve rekabet baskisi



Mesleki degisim
Saglik hizmet iceriginin degisimi

e Sosyo-politik degisim
 Demografik degisim
e Hasta merkezli saglik hizmeti

— “Patient partnership” (Hasta ortakligi)

— Hastanin hastaligini yonetimi(Self-management)

— Hastalar ve kamunun hizmet planlama, sunma ve
degerlendirmesine birlikte katilimi.

International Journal for Quality in Health Care 2004, Volume 16, Number 1: pp. 3-5



Hasta ve klinisyen rollerini yeniden
dusunme zamani mi?

e “Gelecegin hastalari kendi hastaliklari ile ilgili
kendilerini pilot, saglk calisanlarini da

navigasyon cihazi olarak gorebilirler”

International Journal for Quality in Health Care 2004, Volume 16, Number 1: pp. 3-5



“Neo-liberal tibbi denekler/6zneler”
“Tuketici tibb1”

e Hastalar artik “neo-liberal tibbi

denekler/6zneler” halini almistir.

e “Tuketici tibb1”, artik hastalara, zorunlu olarak
kosul ve bedenlerinin degisebilir Gniteler

oldugunu sunmaktadir.

e “Metalastiriimis, tibbilestirilmis beden”



Yeni donemin “mottolarn”
REKABET

 Mesleklerin kendi icinde ve meslekler arasinda rekabet.
e “Karin idamesiicin hemsirenin ikamesi”.
 Hekim-hekim disi saglik calisanlari rekabeti.

— Hekimler kendi meslektaslari kadar hekim disi saglik calisanlari

ile de rekabet etmek durumunda. “Hekim disi klinisyenler”



Rekabet

e Kamu saglik kurumlarinin “rekabeti engelleyen
tekel” yapisinin kirilmasi
— Serbestlestirme
— Esneklestirme

— Kuralsizlastirma



“Oh ne neoliberal, gelsin saglikta
maksimize kapital”

e Saglik emek glcunun parcalanmasi.

— Saglik calisanlarinin davranisi lizerine etki edecek
“rekabet tesvikleri”

e Saglik hizmeti piyasasi
— Maliyet
e Hizmet maliyeti
e Teknoloji
e lac
e Emekglicl maliyeti
— Kullanimin/tiketimin artiriimasi



Hizmet Ticareti Genel Anlasmasi (GATS)

 Hizmetlerin serbestlestirilmesi ve kuralsizlastirilmasi

e Kamunun hizmet sunumunda yer almasi “haksiz
rekabet” nedeni.

* Kamunun hizmet alanlarindaki(egitim,saglik vb)
vapilarin “serbest piyasa ve rekabete acik

hizmet isletmeleri”ne benzetilmesi, kamuda
istihdamin daraltilmasi, kamu hizmet sektorinde
calisanlarinin “is glivence olanaklarini tamamen ortadan
kaldirarak aciga cikacak isgliciiniin serbest piyasa
ortaminda, is piyasalarinda is arar konuma getirilmesiyle”
vedek isgucu yaratilmasi s6z konusu.




“Yeni kamu yonetimi”

 Performans degerlendirilmesi,

 Hizmet sunumunda daha fazla rekabet ve
verimlilik

 Maliyetleri azaltici ve standartlari gelistirici 6zel

sektor yonetim anlayisinin benimsenmesi

 Uretim surecinde daha fazla disiplin”



Saglik hizmetleri Gretiminde daha fazla

“disiplin”
Otomasyon sistemi

— GoOzetleme islevi
— Emegin denetim araci

Kamuda ticarilesme
— Bir riza ve zor mekanizmasi olarak performans sistemi

“Musteri memnuniyeti”

Siddet

Sikayet mekanizmalari

Saglik mevzuati

Oto-disiplin (Performans disiplini)

Saglik meslek kurulu

Ozel saglik sektériinde emek giiciniin metalasmasi



Yeni donemin “mottolar”

SB: “Kontrollt piyasa”

e “Saglikta Donlsum Programi kapsaminda
yurutulmekte olan calismalarin en onemli ve temel
bilesenlerinden birisi de idari ve mali 6zerklige sahip
saglik isletmelerinin olusturulmasidir. Bakanligimiza
ait hastaneler basta olmak Uzere, kamuya ait tim
hastanelerin verimlilik ve maliyet etkililik anlayisi ile
hizmet veren, kendi gelirleri ile giderlerini
karsilayabilen, saglik sektoriinuin diger aktorleri ile
kontrollu bir rekabet ortaminda etkin ve kaliteli
saglik hizmeti sunabilen daha verimli saglik
isletmeleri haline déonlstirilmesi Bakanligimizin
oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.”

http://www.saglik.gov.tr/SHGM/dosya/1-90497/h/makam-onayi.pdf



Saglik sektoru
Uzmanlasmis emek glicli

“Bir yandan ikamesi olanakli/kolay olmayan
diger yandan yari vasifli ve nitelik gerektirmeyen islerde
istihdam edilenlerin de 6nemli bir orani olusturdugu emek guci”

“Tabakalasma ve hiyerarsik diizen”

“Emek glicinin alim satimina dayanan bir toplumda zanaatin tekil

parcalarina boélinmesi bu tekil pargalari ucuzlatir”.

Urhan B, Etiler N. http://akademikpersonel.kocaeli.edu.tr/etiler/diger/etiler08.12.2012_01.17.00diger.pdf

Tanik FA, iyi Hekimlik ve Nitelikli Saglik Hizmeti ve Saglik Hakki igin Gok Ses Tek Yirek Miicadele Kampanyasi , KAPITALIZMIN KRizi VE SAGLIK , TTB



Dr. A.Soyer 2011

Saglik isglict toplam isglictintin ylizde 2.8'i.
Saglik sektorunde agirlik, kadinlarda.

Sektor, ayni zamanda €N C bir sektordir. (%55'i 35 yasin altinda)
Ucretli calismanin yaygin(yiizde 95).

Saglik isglici meslek gruplari
— Yardimci profesyoneller (ylizde 36). Profesyoneller (ylizde 23). Buro elemanlari
(yizde 17). Hizmet elemanlari (ylzde 9). Nitelik gerektirmeyen isler (ylzde 8).
Saghk sektoriinde calisanlarin yuzde 48'i haftada 40 saatten fazla calismaktadir. 60
saatin Uzerinde calisanlarin orani, yizde 13 civarindadir.

Saglik isglictiniin bir bileseni de issizlerdir. 2008 icin saglik sektoriinde tespit edilen issiz
sayisl, 41 bin kadardir. (6 bin kisi isten cikarilmis, 2 bin kadari isyerini kapatmis, 15 bin
isyerinden ayrilmis, 5 bini gecici iste , bin kadari da emekli).

“Saglik sektoru, simdiye kadar algilanin aksine bir meslekler birlikteligi degil, farkli ¢cikar-
calisma sartlarina sahip bir emekciler toplulugu gibi gorinmektedir.”

“Uzun calisan ve giderek fabrikalara benzeyen buyuk isyerlerinde toplanmis bir ¢alisanlar
ordusu.”

http://bianet.org/bianet/bianet/122636-turkiyede-saglik-isgucu



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=bpsa4jNExHWCSM&tbnid=Q6WtLfq8obO0hM:&ved=0CAcQjRw&url=http://haber.sol.org.tr/soldakiler/ata-soyer-son-yolculuguna-yarin-ugurlanacak-haberi-70115&ei=bA8pVKf4IaK07Qa68YFg&bvm=bv.76247554,d.bGQ&psig=AFQjCNHCdApQKwFGzWLNlPhvndpD7M48fQ&ust=1412063474945997
http://bianet.org/bianet/bianet/122636-turkiyede-saglik-isgucu
http://bianet.org/bianet/bianet/122636-turkiyede-saglik-isgucu
http://bianet.org/bianet/bianet/122636-turkiyede-saglik-isgucu
http://bianet.org/bianet/bianet/122636-turkiyede-saglik-isgucu
http://bianet.org/bianet/bianet/122636-turkiyede-saglik-isgucu
http://bianet.org/bianet/bianet/122636-turkiyede-saglik-isgucu
http://bianet.org/bianet/bianet/122636-turkiyede-saglik-isgucu

SAGLIK MESLEK MENSUPLARI iLE SAGLIK HIZMETLERINDE
CALISAN
DIGER MESLEK MENSUPLARININ iS VE GOREV
TANIMLARINA
DAIR YONETMELIK

e SB Yonetmeligi’'ne gore 48 unvan gorev tanimi.




Ebe

a) Cinsel saglik ve {ireme sagli hizmetlerinde; gebelik dneesi donemde gebelige hazirhk
egitimi ile anne-babalifa ve doguma hazitlik programlarinin hazirlanmasim ve yiiriitilmesini
saglar. Dogurganlik sinirlar icerisindeki kadinlarin tireme saglig1 konusunda izlemini yapar.

b) Gebelik tanisint kovar, normal gebe izlemini ve gerekli muayenelerini yapar, riskl;
durumlari erken dénemde belirler, gerekli 6nlemleri alarak sevk eder.

¢) Dofum siirecini yonetir; travay sirasinda anne ve bebegin saghglm izler, normal
dogumlar1 ve tabibin olmadifi hallerde acil makat dogumlari yaptirir, gerektiginde epizyotomi
uygular. Dogum siirecinde normalden sapmalar: belirler, acil durum tedbirlerini alir ve tabibe haber
verir, tabibin direktifler1 dogrultusunda acil miidahalede bulunur.

¢) Dogum sonrast dénemde; yenidogamn ilk bakim ve muayenesini yapar, gerektifinde acil
reslisitasyon gereklestirir, anneye emzirme egitimi verir, annenin bakim ve izlemini yapar,
notmalden sapmalan tespit ederek sevk eder.

d) Acil obstetrik durumlarda Bakanhkea diizenlenen protokoller dogrultusunda tanimlanan
laclar1 uygular.

e) Gebelik, dogum ve dofum sonrasi dénemde anne ve bebek saghigim korumak ve
gelistirmek igin gerekli egitim ve dansmanhik hizmeti verir.

f) Aile planlamasi hizmetlerinde, kadin ve yenidogana ait tarama programlarinda gérev alir.

g) 0-6 yas gocuk bakim ve gelisimini izler, 6zellikle gebe ve 0-6 yag gocuk agilari olmak
fizere bulagict hastaliklarmn kontrol programlarinda ve bagisiklama hizmetlerinde gérev alr,



Ebe yardimcisi

a) Dogurganlik sinirlan i¢erisindeki kadinlarin iireme sagligi konusunda kayitlarinin
tutulmasina yardim eder.

b) Gebelik dncesi ddnemde gebelige hazirhk egitim programi ile anne-babaliga ve doguma

hazirlik programlarinin uygulanmasina yardim eder.
¢) Gebelik izlemleri siireci dahil olmak tizere kadinin muayeneye hazirlifini yapar.
¢) Gebelik, dogum ve dogum sonrasi1 donemde gebenin giinliik yasam aktivitelerinin yerine
getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim ve temizligi ile ilgili gereksinimlerinin
kargilanmasina yardimei olur.
d) Dogum sirasinda gebenin dogum agrist ve dogum korkusuyla basa ¢ikmasina yardimci
olur.
e) Dogum sonrasi dénemde; anneye bebek bakimi ve emzirme konusunda yardimci olur,
anne ve bebegin genel saglhik durumunda fark ettigi degisiklikleri ebeye bildirir.
f) Kadimin bagka bir klinige ya da birime transferine yardim eder ve refakat eder.
g) Gebelik, dogum ve dogum sonrasi1 dsnemde anne ve bebek sagligin1 korumak ve
gelistirmek i¢in hizmet sundugu gruba bilgi verir.
g) Aile planlamasi hizmetlerinde, kadin ve yenidogana ait tarama programlarinin
yiiriitiilmesinde ebeye yardim eder.
h) Kullanilan malzemelerin temizligi, dezenfeksiyonu ve uygun sekilde saklanmasina yardim
eder.
1) Calistig: tinitenin kullamima hazir bulundurulmasinda goérev alir.
1) Ahinan kan, doku veya diger 6rneklerin laboratuvara naklini saglar.



Farklilasan meslekler meslek tanimlari
Yardimcilar/Teknikerler

* Hemsire yardimcisi
e Ebe yardimcisi
e Hekim yardimcisi



18 Ocak 2014 “Torba”lardan biri

Acil tip teknikeri; 6n lisans seviyesindeki acil tip béliminden mezun, acil tibbi
yardim ve bakim ile sinirli kalmak kaydiyla hastaya mudahale ve bu hususta lazim
gelen is ve eylemleri yapan saglik teknikeridir.

Hemsire yardimcisi; Saéllk meslek liselerinin hemsire yardimcihigl

programindan mezun olup hemsire nezaretinde yardimci olarak ¢alisan, ayrica
hastalarin gtinlik yasam aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin
uygulanmasi, kisisel bakim ve temizligi ile saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci
olan ve refakat eden saglik teknisyenidir.

Ebe yardimcisi; Sagllk meslek liselerinin ebe yardimcilig

programindan mezun olup ebelerin nezaretinde yardimci olarak calisan, ayrica
hastalarin glinlik yasam aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin
uygulanmasi, kisisel bakim ve temizligi ile saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci
olan ve refakat eden saglik teknisyenidir.

Saglik bakim teknisyeni; Saéhk mESIEk IiSE|erinin saghk bakim

teknisyenligi programindan mezun olup en az tekniker diizeyindeki saglik meslek
mensuplarinin nezaretinde yardimci olarak ¢alisan, ayrica hastalarin gunlik yasam
aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin uygulanmasi, kisisel bakim
ve temizligi ile saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci olan ve refakat eden saglik
meslek mensubudur.”



Vekil’lik / yardimcilik

e Vekil ebe/hemsire

2005 yilinda 657'de duzenleme

— e ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi,
eczacilik, koy ve beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, miihendis ve
mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur‘an kursu ogreticiligi, imam-
hatiplik ve muezzin-kayyimliga ait bos kadrolara Maliye
Bakanhginin izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile, aciktan
vekil atanabilir”

e 2012’de alim durdurulmus.
e 2012°de say1 2224.

http://www.saglikpersonelininsesi.com/haber/10025/4b-kadrosu-verilmeyen-vekil-ebe-ve-
hemsirelere-mujde.html



“Sertifikasyon”
e Sertifikal egitimler

e “belgeli uzmanhk”, “uzaktan egitimli uzmanlk”
— Yogun bakim uzmanlig
— Aile hekimligi uzmanligi

http://www.medimagazin.com.tr/ana-sayfa/guncel/tr-yogun-bakimda-neler-oluyor-1-11-59837.html



— Yogun bakim uzmanlig

* Turkiye'de yogun bakim uzmanlik dali ilk kez 2002 yilinda
Tipta Uzmanlik TizGgu ile tanimlaniyor. “Ug kez istisnai
olarak yogun bakim diplomasi veriliyor”.

e Dorduncl istisna: Torba Yasa (lardan biri): “Yogun
bakimlarda belli bir siire ¢alistigini belgeleyen bazi
hekimlere herhangi bir egitim siirecinden gegmeden yogun
bakim uzmanlik diplomasi verilebilecegi”.

e Turk Dahili ve Cerrahi Bilimler Yogun Bakim Dernegi (TDCY)
Baskani Yorganci, ""Bu tasari ile dordinci kez istisnai olarak
yogun bakim diplomasi verilmesi s6z konusudur. Ne yazik ki
Ulkemizde en fazla istisnai yoldan diploma verilen tipta
uzmanlik alani, hasta sagligi acisindan en 6nemli alanlardan
biri olan yogun bakim olmustur. Dinyada bdyle istisnai bir
uygulamanin érnegi bulunmamaktadir'



Saglik calisanlarinda sayisal ve
mesleksel degisim

* ABD

— Hastanelere yilda 4 milyon daha fazla hasta
bekleniyor

— 2020’de doktor aciginin 92 bin olacagi tahmin
ediliyor

— “Hekim yardimcilari”nin sayisi ve istihdami artiyor

http://health.usnews.com/health-news/hospital-of-tomorrow/articles/2013/11/26/the-future-of-jobs-in-health-care?page=2 erisim:13 haziran 2014



http://health.usnews.com/health-news/hospital-of-tomorrow/articles/2013/11/26/the-future-of-jobs-in-health-care?page=2

Hekim yardimcilari

e Amerikan Hekim Yardimcilari Akademisi
verilerine goére ABD’de yilda 7 bin hekim
vardimcisi saglik isgucine katiliyor ve 181
program mevcut ancak 63 programa daha
ihtiyac var.

 Hekim yardimcilarina 6denen Ucret yillik
yvaklasik 99 bin USD.

e Saglik bilisimi alani hizla genisleyen bir alan.

ttp://health.usnews.com/health-news/hospital-of-tomorrow/articles/2013/11/26/the-future-of-jobs-in-health-care?page=2 erisim:13 haziran 2014



https://twitter.com/AAPAorg/statuses/403605155566071808
http://health.usnews.com/health-news/hospital-of-tomorrow/articles/2013/11/26/the-future-of-jobs-in-health-care?page=2

Degisen “is tanimlar”

TASERON FIRMALAR ARACILIGIYLA

T 2BIN273
KLINIK DESTEK PERSONELI ALINACAK




klinik destek hizmet alimi
yukleniciler

KLINIK DESTEK PERSONELININ NITELIKLERI:

Tercihen lise mezunu

Tercihen sigara kullanmayan,

Guler yuzlu ve sabirll,

Pratik, sorumluluk sahibi ve sogukkanli,

Temizlik ve hijyen kurallarina uyan,

Kisisel hijyen konusunda bilgili ve titiz,

Hasta ve yakinlarina yonelik davranis kurallarini bilen,
Hasta haklari, mahremiyeti ve hasta guvenligi konusunda
bilgiye sahip



KLINIK DESTEK PERSONELININ YERINE
GETIRECEGI HIZMETLER

1. YUrUtecegi hizmetler verilecek is talimatlari, saglik meslek mensuplari
tarafindan yerine getirilmesi gereken ve bu calisanlarinin gorev yetki ve
sorumluluklari kapsaminda olan hizmetler ve is talimatlari icinde olmamalidir.
2. Kiyafetleri saglik calisanlarini (ebe, hemsire, ATT, saglik memuru vs.)
cagrigstirmamalidir.

3. Hastaya kullanilan tim cihaz ve malzemeler arasindan saglik ¢alisanlarinin
uygun gorduklerini, temizler ve kullanima hazir hale getirir.

4. Klinikteki is ve igleyis esnasinda kullanilan evraklari ilgili birimlere iletir.

5. Saglik calisanlarinin talebi dogrultusunda malzeme, cihaz, tibbi sarf, ilag vb.
transferini saglar.

6. Saglik calisanin uygun gordugu hastanin birimler arasi transferini saglar.

7. Hasta numunelerini (kan, idrar vb.) laboratuvarlara gottrup, laboratuvardan
gelmesi gereken materyal ve malzemeleri getirir.

8. Hastaya pozisyon vermede saglik ¢alisanina yardimci olur.

9. Saglik calisanin gozetiminde hastanin kisisel bakiminin (tuvalet, banyo, vicut
temizligi vs.) yapmasina yardimci olur.

10. Ameliyat sirasinda sirkuler saglik ¢calisanina salon digsindan malzeme temin
eder.

11. Higbir sekilde hastaya ve yakinlarina bilgi, egitim, oneri veremez.

12. Kurumun gerekli gordugu egitimlere katilr.

13. Gorev yaptigi alanda atiklarin uygun sekilde ayristiriimasina yardimci olur.
14. Taburcu olan hastayi aracina goturdr.

15. Ex' in hazirlanmasina yardimci olur ve morga transferini saglar.



Hizmet alimi, taseronlasma vb
yollarla ¢alisan “diger” personel

(ikinci cevresel grup)

Cekirdek tibbi hizmetlerin
alt yapisi ve
sirdurilmesinde yer alan
saglk calisanlar

(Birinci cevresel grup)

Uzmanlasmis,
isbolimii
derinlesmis, tibbi
cekirdek
hizmetlerde
¢alisan saghk
calisanlari

Kayitdisi ¢calisan, atama
bekleyen saglik ¢alisanlari

Yedek isglicu




Yuruttukleri hizmet ve calisma alani
arti deger/performans lretimine

uygun olmayan

Art1 deger/performans
Uretimine destek olan ve
zaman zaman da
“Ureten”

Arti
deger/performans
/Ar-ge/patent
potansiyeli yiiksek
(“Gretken”)

Bir yanda “markalasma”
bir yanda “belirsizlesme”




Calisma bicimleri

657

— 4-a (Memur)

— 4-b (Sozlesmeli personel)
— 4-c (Gegici personel)
4924

Aile hekimligi mevzuati
Vekillik

Yardimcilik

4857

Sosyal hizmet calisanlari
mevzuatl

Taseron/ Hizmet alimi

“Elemanhk”
— Firma elemani
— Aile saghgi elemani



Cakili kadro

e 2011 yili verisi
— 13597 kisi
— Yaklasik 5500’U ebe ve hemsire
e 2014 yilinda SB’ye 10 bin 18 s6zlesmeli personel kadrosu

tahsis edildi. Sozlesmeli personelin 870'i Saglik Bakanligi
blnyesindeki acil saglik hizmetlerinde gorev yapacak

— 2011 hekim
— 1729 ebe
— 945 hemsire

— 831 acil tip teknisyeni
e Saglik Bakanlig 870
e Tirk Halk Saghgi Kurumu 3918
e Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu 5201
e Tirkiye Hudut Sahiller Genel Mudurligu 29

http://www2.tbmm.gov.tr/d23/7/7-18001c.pdf

http://www.medihaber.net/2014/01/01/saglik-bakanligina-10-bin-sozlesmeli-personel/



SB calisan memnuniyeti arastirmasi
2010

 “Ancak bu durumlarda bile %53 civarindaki
saglik calisani s6zlesmeli calismak
istememektedir. Saglik calisanlarinin
sozlesmeli calismasinda maas artisinin etkisine
yonelik yapilan analizlerde ise; hekim ve
pratisyen hekimlerin maaslari (doner sermaye
haric) 4,5 kat, ebe ve hemsirelerin ise 4 kat
artmasi halinde s6zlesmeli olarak gorev
vapmaya sicak baktiklari géralmektedir.”



Saglik calisanlari calisma kosullari
arastirmalari

Calisma sirelerinden memnun degil (%52,1)

Is yogunlugu artiyor (%65)

~azla mesai “sorun” (%70,2)

Dinlenme sureleri azaldi (%58)

Calisma kosullar1 5 yil dncesine gore kot

(%62)

Calisma kosullarim giderek daha iyi hale

getiriliyor (%12)

http://www.ttb.org.tr/dosya/kapitalizm/mehmet_zencir.pdf

SES-Denizli (2010) Denizli ili Hastanelerinde Calisan Hemsirelerin Saglik Alanindaki
Duzenlemelerin Hemsirelik Hizmetlerine Etkileri Konusunda Goérugleri

Soyer A (2010) Saglikta Donlisim" ve Kamu Saglk Calisanlari, SES Calismasi



Calisma sureleri

e Asistan hekim calisma suresi haftada 85 saati

buluyor
 Hekimler icin
— Nobet Ucretinin saati 6 TL (2011)
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http://www.ttb.org.tr/kutuphane/nobet_2011.pdf


http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=Q8g6JbodAnPAgM&tbnid=ygT2mqOnLEeyfM:&ved=0CAcQjRw&url=http://www.112acilservis.net/hemsire-ebe/hemsireler-yabanci-hemsire-durumuna-tepkili-h128.html&ei=peYrVK3yPKbcywOl-oLwDA&bvm=bv.76477589,d.bGQ&psig=AFQjCNEfWiLy8_j9vNcVaSNpa7e0DZYNfA&ust=1412249487788412

“prekarizasyon” (“gtiivencesizlesme)

Tahsilli vasifh meslek erbaplarinin
— Issizligi

— Guvencesizligi

— Gecici islere mahkum olmasi

Entelektiel emegin deger ve itibar kaybina
ugramasil

“Vasifli emegin vasifsizlasmasi”
Maddi ve manevi statu kaybi, degersizlesme

“Is ve hayat beklentisinin belirsizlesmesine kosut
olarak, gindelik ve duygusal hayatinda
prekerizasyonu”

Bora T.Gezi ve orta sinif. Birikim, Haziran 2014.



Prekarya

o “Sistem icersindeki Konumu ve akibeti,
kapitalizmin gecirdigi yapisal déniisimden dolayi

belirsiz hale gelmis olan gruplar

tanimlamakta kullantlir”

http://en.lau.edu.tr/euljss/si4211.pdf



Biz saglik emekcileri kac kisiyiz?



Rakamlar rakamlar rakamlar ??7

YOK, SB, MB, KB raporu 2014.
— Toplam 514.955 saglik personeli.

SB faaliyet Raporu 2013
— Toplam 735.159 saglik personeli.

TUIK 2012
— Toplam 698 518 (Veri kaynagi SB)

TUIK 2014 Haziran

— Toplam istihdam 26.5 milyon

— insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

e 987 bin (%3.7)
— 315 bin erkek (%32)
— 671 bin kadin (%68)

YOK, SB, TUIK



100 saglik calisanindan

e 30’u “diger personel ve hizmet alimi”
e 19’u hemsire

e 19’u hekim (3’ asistan, 6’s1 pratisyen, 10’u
uzman)

o 18’i diger saglik personeli
o 8'iebe

e 4’i eczaci

e 3,1 dis hekimi

TUIK 2012



Saglik ve sosyal hizmetlerde kayit disi
calisanlar

 Ocak 2014 yili genel kayit disi istihdam %34
(TUIK).

e 2010-2014 doneminde kayit disi calismanin
artis gosterdigi iki sektor
— Madencilik (%50 artis)
— Saghik (6 kat artis)

e insan saghg ve sosyal hizmetler sektoriinde kayit disi

calisanlarin sayisi 223 bin. %23.
KAYIT DISI CALISMA
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=16006

Ongel S. Madenden hastane koridoruna kayitsizlik. BirGiin gazetesi, 09.07.2014. http://birgun.net/writers/view/71



http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=16006

SB 2013 verilerine gore saglik
calisanlari 2002-2013

2002 2013

Meslek Sayl % Say1 %
Toplam Hekim 91.949 | 24 | 133.775| 18
Hemgire 72393 | 19 |139.544 | 19
Ebe 41.479 | 11 | 53.427 | 7
Dis hekimi 16.371 | 4 22.295 | 3
Eczaci 22.289 6 27012 | 4
Diger saglik personeli 50.106 | 13 | 134.488 | 18
Diger Personel ve Hizmet Alimi 83.964 | 22 | 224.618 | 31
Toplam 378.551 | 100 | 735.159 | 100

SB Faaliyet Raporu 2013




2002-2013

Toplam Hekim
Hemsire

Ebe

Dis hekimi

Eczaci

Diger saglik personeli
Diger Personel ve

Hizmet Alimi

Toplam




Bu artis oranlariyla gelecek (2023)

Meslek Beklenen say1
Toplam Hekim 194.627
Hemsire 268.984
Ebe 68.817
Dis hekimi 30.363
Eczaci 32.736
Diger saglik personeli 360.975
Diger Personel ve Hizmet Alimi 600.891




Yabanci saglik emekcileri

e Basinda yer alan bir soru 6nergesine Saglik Bakani yaniti (Tfemmuz
2014):
e 459 yabanci saglik personeli basvurusu, 441’i uygun bulunmus, 203’G
CSGB’den izin alarak aktif olarak calisiyor.
— 224 pratisyen hekim,
— 137 uzman hekim,
— 79 hemsire,
— 4 saglik memuru,
— 8 fizyoterapist,
— 2 anestezi teknikeri,
— 1 laboratuvar teknisyeni,
— 3 radyoloji teknikeri
— 1 acil tip teknikeri .

e 70 Azerbaycan, 50 Iran, 49 Suriye, 39 Filistin, 35 Makedonya,
26 Kirgizistan, 24 Yunanistan, 22 Afganistan, iki Almanya
ve bir Ermenistan uyruklu doktor ve saglik personeli calisiyor.



Yunanistan'dan 5 bin doktor 'ithal

edilecek’

e Saghk Bakani (Temmuz 2014):

— Doktor acigi
e 20 bin uzman doktor acigi
* Yunanistan’dan asistan hekimler uzmanliklarini TR’de tamamlasin.

* Yunanistan’da doktorlarin uzmanlik egitimi icin uzun yillar
beklediklerini belirten Miezzinoglu, sunlari kaydetti:
“Biz bu doktorlara uzmanlik egitimini Turkiye’deki tniversitelerde
yaptirirsak hem simdi asistan ihtiyacimizi karsilariz hem de
gelecekte uzman doktor ihtiyacimiza ¢care olur. Bizim de 10 bin
pratisyen hekim, 20 bin uzman hekime ihtiyacimiz var.

Universitede hocalar asistan bulamiyor. Ozel sektore
doktor olmadigi icin ‘Durun, bliyimeyin’

dIyOFUZ. Turkce'yi de asistanlik egitimleri sirasinda
ogrenebilirler. Uzman olunca 6zelden gelecek is imkanlariyla en az
yarisi Turkiye’de kalmak isteyecektir. Yunanistan’da zaten is
potansiyeli yok.”

http://www.radikal.com.tr/saglik/yunanistandan_5_bin_doktor_geliyor-1204274



TASERONLASTIRILMIS
HiZMETLERDE CALISAN SAGLIK
ISCILERI

I} KAYIT DISI CALISAN SAGLIKCILAR




Saghkta taseron is¢i sayisi
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TURKIYE’DE TASERONLASMANIN BOYUTLARI F. Serkan ONGEL. http://www.kesk.org.tr/content/f-serkan-
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Saglik alani taseron isci sayisi

e 2002 yilinda 11 bin 685
e 2013 yilinda 131 bin 201.

e 2009 yilinda kamudaki taseron iscilerin (174 857)
— Yuzde 62’si saglik alaninda (108 bin).

KAMUDA EN FAZLA TASERON iSCli

Kiltir 1% Tarm 2% PTT 4%

Maden 5%

Enerji 5%

SHCEK 6%

Ulastirma
8%

Diger 7%

Saglik 62%


http://www.kesk.org.tr/sites/default/files/uploads/2014/03/grafik3.png

BiZ SAGLIK EMEKCILERI

1.483 hastanede

15.663 SB birinci basamak saglik kurumunda
1.002 tip merkezinde

481 6zel poliklinikte

2.398 agiz dis saghgi kurumunda (Merkez,
hastane, poliklinik vb)

CALISIYORUZ



2002’den 2012'ye

HASTANE | 2002 % 2012 % | Artis %
SB 774 67,0 832 56,1 7

U 50 4,3 65 4,4 30
OZEL 271 541
DIGER 61 5,3 45 3,0 -26
TOPLAM | 1156 | 100,0 | 1483 | 100,0 28




2002’den 2012'ye

HASTANE | 2002 % 2012 % | Artis%
YATAGI

SB 107394 | 65 | 122322 | 61 14

0 26341 | 16 | 35150 | 18 33
OZEL 12387 35767
DIGER 18349 | 11 | 6833 3 63
TOPLAM | 164471 | 100 | 200072 | 100 22




Saglik meslek egitimi

TOPLAM 1077 EGITIM KURUMU (977’si faal)
86 tip f.

54 dis hekimligi f.

31 eczacilik f.

481 saglikla ilgili egitim veren fakulte ve
yiksekokul (363’G faal).

425 MEB’e bagl saglik meslek lisesi



2012-2013 egitim yilina gore saglik
egitimi ile ilgili kontenjanlar

Tip Fakulltesi 9.423,

Dis Hekimligi Fakultesi 2.680,
Eczacilik Fakultesi 1.540,

Saglik Bilimleri Fakultesi 7.425,
Hemesirelik Fakulltesi 770,

DOrt Yillik Yuksekokullar 12.859,

Iki Yilhlk SHMYO 20.760.
— Toplam 55.457




SAGLIK MESLEK OGRENCILERI

‘oplam 6grenci sayisi 180 bin

Fakilte/Y.O Sayi %
Tip F. 51.445 28,6\
Dért Yillik Y.O. 44.262 24,6 |
iki Yillik Y.O. 43.004 | \.23,9/
saglik Bilimleri F. 21.002 7
Dis H. F. 11.133 6,2
Eczacilik F. 7.693 4,3
Hemsirelik F. 1.475 0,8
Toplam 180.014 100,0




Saglik meslek egitim kurumlari 6grenci
kontenjanlari

Fakiilte/Y.O Sayi %
iki Yillik Y.O. 20.760 37,4\
Dért Yillik Y.O. 12.859 \.23,2/
Tip F. 9.423 17,0
Saglik Bilimleri F. 7.425 13,4
Dis H. F. 2.680 4,8
Eczacilik F. 1.540 2,8
Hemsirelik F. 770 1,4
Toplam 55.457 100,0




Saglik meslek liseleri, 2013

e SML

— 341 kamu, 81 bin 6grenci.
— 166 0zel, 15 bin 6grenci.

e 2012’de OSYM'’ye, saglk meslek liselerinden 43 bin 891
bin basvuru oldu. 2 bin égrenci lisans, 9729 6grenci ise
on lisans programlarini kazandi, 32 bin 612 saglik
meslek lisesi mezunu ise lise diplomasi ile is aramaya
koyuldu.

e Hemsireler dernegi: “2023’te ulasilmak istenilen
hemsire sayisi 300 bin civarinda. Saglk meslek
liselerine 6grenci alinmaya devam edildiginde 2023’te
50 bin hemsire fazlaligi s6z konusu olacak”

http://www.radikal.com.tr/turkiye/saglik_meslek_liseleri_sagliksiz_buyuyor-1147909



Tablo 3.1.1: Tirkiye'de Egitim Veren Tip Fakiilteleri ile Bu Fakiiltelerdeki Ogrenci ve Ogretim

Uyesi Sayilarinda Yillara Gore Gelisme

Ogretimvin | Fakilte Semb— Comam | Ooretim

Yeni Kayit Toplam Ogrenci Mezun Sayisi Elemam
2003-2004 46 5.130 32.118 4.380 7.794 41
2004-2005 46 5.090 32.552 4.487 7.881 4.1
2005-2006 46 4957 32.985 4.494 8.077 4.1
2006-2007 47 5117 33.537 4.532 8.512 3,9
2007-2008 49 9.253 33.782 4872 9.182 3.7
2008-2009 56 6.655 35.454 4,753 9.192 3,9
2009-2010 61 7877 38377 5093 9.479 4.0
2010-2011 63 8438 41669 5140 9.809 4.2
2011-2012 70 9332 46383 4981 10.654 44
2012-2013 73 10158 51445 4951 11.551 4.5

Kaynak: Yiiksek Ogretim Istatistikleri (2003-201 3), OSYM Yayinlan

2003’den 2013’e TF kontenjan artisi %98




Mezuniyet dncesi ve sonrasi tip egitimi
2013

86 fakiulte. (63 devlet 23 Vakif)

— 73’Uinde tip doktorlugu,

— 60’Inda tipta uzmanlik egitimi

Saglk Bakanligi’'na bagh 71 EAH var ve 59 egitim
ve arastirma hastanesinde tipta uzmanlik egitimi

verilmektedir.



Sendikal surec

“Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi verilerine
gore son 10 yilda taseron isci sayisi 350
binlerden 1 milyon 500 binlere ulasti”

Bir ay saglik iscisi ertesi ay turizm.

— “Taseron sirketlerin farkl is kollari Gzerinden
kendilerini tescil ettirmesi ve bu tescil bildiriminin
sirket tarafindan istendigi zaman degistirilebilir
olmasi taseron iscinin calistigl iskolunun strekli
degismesi”

“Muvazaa (hileli calistirma) kararlari”



Kamu Gorevlileri Sendikalari
2013-2014

 Kamu calisani toplam 2.270.558 (2014)
— Memur-Sen %48
— Kamu-Sen %28
— KESK %15
— Diger %9
— %70’i sendikalara Gye (Yaklasik 1.6 milyon).
— %30’u uye degil.



http://www.tuhis.org.tr/resim/files/tum_kitap_2013_N.pdf

Kamu saglik calisanlari sendika verileri
2013

e Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolu
— Toplam sayi 449.981
— Sendikalasma %73 (330 bin).
— SES 39.627 (%12)
— T.KAMU-SEN 91.966 (%28)
— SAGLIK-SEN 193.612 (%59)

http://www.tuhis.org.tr/resim/files/tum_kitap_2013_N.pdf



Saglik alaninda vyillara gore sendikalasma

Kamu ¢alisanlarinda saghk Alaninda

sendikalasma

500.000 2004 320.110
0000 2005 313.227
2006 334.601

400.000
2007 329.833
000 2008 342.677
300.000 2009 386.821
250.000 2010 346.518
o 2011 381.436
2012 430.682

150.000
2013 449.981

100.000

50.000

0 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
esmSeri 2 320.110|313.227|334.601|329.833|342.677|386.821|346.518| 381.436|430.682 | 449.981 i s orgtesimes fom_itan 2013, N




— Turk SS
— SES
— Saglik Sen

2010 yili

— Tark SS

— SES

— Saglik Sen

2013 yili

— Tark SS

— SES

— Saglik Sen
2014 yili

— Tark SS

— SES

— Saglik Sen

Saglik is kolu

2004 yil Gye sayilari

69,4 bin
41,4 bin
21 bin

93,9 bin
38,8 bin
103,3 bin

91,9 bin
39,6 bin
193,6 bin

95,2 bin
41,2 bin
205,7 bin



TICARILESEN SAGLIK HiZMETLERI




SGK Tedavi Harcamalari hastane dagilimi (%)

2001

2002
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SGK istatistikleri



Sekil 1. llac ve tedavi alt kalemlerinde saglik harcamalarinin degisimi (2008-2012, Milyon TL)
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Kaynak: SGK Mali Istatistikleri, Agustos 2012

http://www.tepav.org.tr/upload/files/1354282721-9.5Son_Donemdeki_Saglik_Harcamalarinin_Analizi.pdf



Sekil 2. Saglk hizmet sunucusuna gére hastaneye miracaat sayisi (2008-2012, Bin adet)
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200.000 -
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Kaynak: SGK Saglik istatistikleri, Agustos 2012

Basvuru sayilarindaki artisa yuzde 90 oranla devlet ikinci ve liclincu

basamak hastaneleri katk yaparken, 6zel hastaneler ve liniversite
hastanelerinin artistaki payi sirasiyla yiizde 3 ve yuizde 6 olmak lizere olduke¢a
diisiiktiir. Onceki yillarda hizla artan 6zel hastanelere basvuru sayilarinin
yerini 2012 yilinda ikinci basamak devlet hastanelerindeki basvuru
artislarinin aldigi gorulmektedir.

http://www.tepav.org.tr/upload/files/1354282721-9.Son_Donemdeki_Saglik_Harcamalarinin_Analizi.pdf



SGK saglik harcamalari (%)

llac Tedavi  Diger
42,3 55,0 2,7
45,7 52,5 1,8
41,7 56,8 1,5
38,8 59,9 1,4
32,4 66,2 1,4

SGK'ye yapilan butce transferleri

Blitce transferi (Bin TL)
35.016.403
52.599.691

55.244.258
52.772.218
58.728.293

SGK istatistikleri




SGK ACIGI

Sosyal Guvenlik Kurumu
(SGK) yilda 77 milyar lira
destege ihtiyac duyuyor

‘SGK’y1 kapatalim bari’ esprisi!

SGK’'nin yilda 77 milyar lira destege ihtiya¢
duydugunu soyleyen Bakan Simsek,
muhalefetin ‘Kapatalim o zaman’ diye laf
atmasi lizerine ‘lyi olur’ esprisini yapti.

http://www.milliyet.com.tr/-sgk-yi-kapatalim-bari-esprisi-/ekonomi/detay/1902732/default.htm



SAYISTAY TURKI

HASTANELERI

2013 YILI DENETI

YE KAMU
KURUMU

M RAPORU

e 2013 Yili Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
Biitce Gerceklesmesi (MERKEZI BUTCEDEN

AKTARILAN)
— Personel Gideri % 74

— Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri

%17
— Mal ve Hizmet Alimlari
— Diger %6

%3

http://www.sayistay.gov.tr/rapor/kid/2013/Genel_B%C3%BCt%C3%A7e_Kapsam%C4%B1ndaki_%20Kamu_%C4%B0dareleri/T%C3%9CRK%C4%BOYE%20KAMU%20HASTANELER%C4%B0%20KURUMU.pdf



SAYISTAY TURKIYE KAMU
HASTANELERI KURUMU
2013 YILI DENETIM RAPORU

 Merkezi butceden aktarilan
— 8.119.822.000,00

 Doner sermaye toplam gelir
— 20.535.446.038,66 TL

 Doner sermaye gider dagilimi
* %84 hizmet Uretim gideri

* %16 Genel yonetim gideri (Yonetici maas ve ek
odemeleri, hazine, merkez vb paylari)

http://www.sayistay.gov.tr/rapor/kid/2013/Genel_B%C3%BCt%C3%A7e_Kapsam%C4%B1ndaki_%20Kamu_%C4%B0dareleri/T%C3%9CRK%C4%BOYE%20KAMU%20HASTANELER%C4%B0%20KURUMU.pdf



SAYISTAY TURKIYE KAMU
HASTANELERIi KURUMU
2013 YILI DENETiIM RAPORU

Hizmet Uretim Giderleri
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B ilk Madde ve Malzeme Giderleri
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misci Ucretleri
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# Amortisman

¥ Diger Hizm. Uret. Gid.




Gelecek ?




TR'de 6numuzdeki donem saglik
sisteminden beklentiler

Ozel sektorde biyuime !
Doktor, doktor doktor !
Saglikta bolge merkezi !
Saglik turizmi !

Sehir hastaneleri (KOO !)
Saglik serbest badlgeleri !



“Tarkiye, saglik alaninda calisan cok uluslu
sirketler icin saglik yatirimlarinin cazip oldugu

ve karhlhigin ise garanti altina alindigi bir Ulke

haline gelme strecinde hizla ilerlemektedir.”




Sehir hastaneleri

3 +25 yil kamu-6zel “ortakhk”
Odemeler déner sermayeden |

15 sehir hastanesi ile ilgili strec ilerliyor
30-35 proje ile ilgili hazirlik var

Kampis hastane/kampis calisanlari
3500 yatakl “hastane”

Saglik emekgucuinun merkezilesmesi



Saglik serbest bolgeleri

Basta yabancilar olmak Gzere saglik yatirimcilarina yénelik
kolayliklar, vergi avantajlari, istisnalar, ucuz altyapi, Glke
mevzuatindan bazilarinin bu bdélgelerde uygulanmamasi
saglaniyor.

%85 oraninda yabanci %15 yerli yararlanabilecek.
% 60 yabanci hekim ve saglik personeli calisacak.

Dubai 6rnegi

— Dubai saglikta serbest bolge olusturan ilk tilke; 2006 yilinda 1.8
milyar dolari bulan bir harcamadan sonra |

— Dubai saglik serbest bolgesine istenilen dlizeyde yatirmci
cekilemedigi gibi sunulan saglik hizmetinin pahali olmasindan
dolayi istenilen hasta dluzeyine de ulasilamamistir.

— Yurtdisindan kalifiye insan kaynagi gelmemistir.
— Kismen saglk alninda cazibe merkezi oldular.
— Emlak sektoriinde ciddi gelirler elde edildi.

— Universite ve Ar-Ge Merkezleri kurulmamistir



Saglik turizmi ve saglik serbest
bolgeleri

e 2015’da 500.000 yabanci hasta 7 milyar dolar,
e 2023’de 2.000.000 yabanci hasta 20 milyar

dolar,

— Bunun % 10 payi! kamu hastanelerine.




o “Saglikta donlisiim projesi kapsaminda saglik
tesisleri bastan sona yenilenecek. 2017'ye
kadar 4 saglik serbest bolgesi kuracak ve 2
adet hastane gemi yapilacak. Saglik Serbest
Bolgeleri uluslararasi hastalara yonelik
olacak”

e 'Turkiye saghkta ikinci Dubai olacak’



TR'de saglik pazari

* Yabanci doktorlara serbest bolge yolda

e Tirkiye'de saghk sektorunun buyuklligl 67
milyar dolar. Beklentimiz bu rakamin 2023’te
160-170 milyar dolara yukselmesi. Neredeyse uc¢
katina cikacak. Bunu sadece 6z kaynakla
vapmayacagiz. Uluslararasi dogrudan
yatirrmcilarin, dunya firmalarinin da gerek kendi
baslarina gerekse Turkiye’deki firmalarla ortak
vatirirmlarla hem i¢c pazarimiza hem de cevre
ulkelere yoneleceklerini distintyoruz.”

http://www.milliyet.com.tr/yabanci-doktorlara-serbest-bolge-
yolda/ekonomi/ekonomidetay/24.04.2013/1697586/default.htm



Saglik Bakani.

"Biz artik tlke insanimizin yaninda,
vakin cografyamiz, 1,5 milyarlik nafus
icin de Turkiye'yi saglikta da bolge
merkezi haline de, Ar-Ge'sinde de geri
kalmayi veya dlunyayla yarisir noktada
olmamayi kabullenmek Turkiye'ye
vakismaz”

http://www.medimagazin.com.tr/ana-sayfa/guncel/tr-saglik-bakani-tarih-verdi-1-11-
59961.htmlgetirmeyi hedefliyoruz. Bunu hedeflerken, saghgin teknolojisinde de, liretiminde



Fiyat tarifeleri

e SGK'li olanlar ve olmayanlar
e Aradaki fark 3-6 kata kadar cikiyor

 Yurtdisindan geldiginiz Ulkeye gore “Iskonto”

— Ulkeler tic grup ve bu gruplara yizde 40, yizde 20
ve yuzde 10 iskonto.



Ozel sektor

* Ozel hastanelerin % 50’si en blyik 5 ilde, %70’i
en buyuk 10 ilde.

e Ozel hastane zincirleri: 2004-2009 dénemi 12
adet satin alma. Toplami 740 milyon dolar. Ocak-
Aralik 2012 déneminde 838 milyon dolar.

— AB ulkeleri (hollanda) ve korfez.
e Saglk hizmetindeki uluslararasi dogrudan yabanci
yvatirnrm(ilacg, hastane vd.) artiyor.

— 2005 yilinda 74, 2010 yilinda 112, 2012 yilinda da
vaklasik 4.8 katinda bir artisla 545 milyon dolar.

Yildirim K. http://www.tto.org.tr/SA%C4%9ELIK%20%C3%87ALI%C5%9EANLARININ%20SA%CA%9ELI%CA%9E1%204. KONGRE%20K%C4%BOTABI. pdf



Onuncu kalkinma plani

Saglik ve sosyal glivenlik sistemlerindeki
surdarulebilirlik sorunlari.

“Saglik endustrileri” vurgusu.

Tarkiye'nin klresel bir ila¢c Ar-Ge Uretim
merkezi olmasi ile ilac ve tibbi cihaz alaninda
rekabetci konuma ulasmasinin 6nemi.

“.....degisen trendlerin imalat sanayi ve
hizmetler sektérinde yeni alanlarin
olusumunu tetikleyecegi”

Selin ARSLANHAN MEMIS$ S.A. DEGERLENDIRME NOTU. Saglik Endiistrilerinin On

Farkina Varildi. TEPAV. Agustos2013

eminin



Onuncu kalkinma plani

e Ileri teknolojili saglik endistrilerinde
uzmanlasma.

e “llac sektoriindeki 44 alt sektodriin 36'si ve tibbi cihaz
sektorundeki 64 alt sektorin 61'i Turkiye'nin mevcut
ortalama nitelik degerinin Gzerinde nitelige sahip”.

e “Mevcut durumda Turkiye’nin tibbi cihaz sektori ihracati ile
diinya tibbi cihaz pazarindan aldigl pay %0,14, ilac
sektorinde ise %0,17”.

e “2010 yili verilerine gore, Turkiye'nin yakin cografyasinda
(3000 km yari capli bir cemberde) 262 milyar dolar ilag, 96
milyar dolar tibbi cihaz ithalati yapiliyor. Tirkiye hem ilac
hem de tibbi cihaz sektoriinde bunun sadece %0,2’sini
karsiliyor”.

Selin ARSLANHAN MEMI$ S.A. DEGERLENDIRME NOTU. Saglik Endiistrilerinin Oneminin

Farkina Varildi. TEPAV. Agustos2013



“Siz bir seyleri iyilestirin, daha cok
yatirim alabilirsiniz”.

e Dunya Ekonomik Forumu 2012 ve 2014
ktresel rekabet vizyonu.

e 148 ulke arasinda saglik uygulamasi alani 59.,
egitim 65., emek piyasasi 130. sirada
— Yetersiz isgucu
— Verimsiz kamu burokrasisi
— Kisitlayici emek duzenlemeleri
— Politikalarda istikrarsizlik
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Mv. N. Demir soru 6nergesi yaniti, TBMM.

3510 Savih Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Akuf Sigortalilardan Islemi Tamamlanan
1y Kazalur. Meslek Hastahklan ve 6liim vakasi istatistikleri 2009-2012

Mv. M.A.Ediboglu’nun soru 6nergesi yaniti, TBMM



Saglik calisanlarinda is kazalari ve MH

e SGK verilerine gore

— 1 Temmuz 2012-31 Aralik 2013 doneminde saglik
hizmetleri ile ilgili 1905 is kazasi.

— “Yasam bilimleri ve saglik ile ilgili profesyonel
meslek mensuplar” meslek grubunda 5 “Yasam
bilimleri ve saglik ile ilgili yardimci profesyonel
meslek mensuplar” grubunda 7 MH bildirimi.

Mv. N. Demir soru 6nergesi yaniti, TBMM.



Beyaz kod

e 2012 Mayis-Agustos 2014

— Ambulans biriminden 1174 basvuru. 701’i fiziksel
siddet. 868 olayda hukuki stirec. 68’inde karar
(64U mahkumiyet).

— 2009-2014 doneminde ambulans kazalarinda 517
calisan yarali 10 6lum.

Mv. N. Demir soru 6nergesi yaniti, TBMM.



Saglik kurum ve kuruluslarinda ISG
denetimi ??7?

e 2012

— 4857 kapsaminda 49 teftis, ISG mevzuati
yonunden 41.170 TL idari para cezasi

e 2013
— |ISG yoniinden 151 teftis 128.282 idari para cezasl

— Sektorel bazli, risk esash denetim (Dis teknisyenleri
pnomokonyozu 6nleme amacli teftis)

Mv. M.A.Ediboglu’nun soru 6nergesi yaniti, TBMM, 2012



Bakanlik teftislerinde saptanan
sorunlar

Isyerinde risk degerlendirmesi yapilmamasi veya RD’nin
isyerine 6zgli olmamasi.

llgili personel (IH, IG uzmani vb) ve kurul yoklugu,
Egitim eksiklikleri (ISG egitimi, mesleki egitim vb)
Saglk gozetimlerinin yapilmamasi (ise giris, periyodik
mua.)

Teknik sorunlar (Genel ve lokal havalandirma yoklugu,
acil durumu plani yoklugu, yangin ekipman eksiklikleri
ve tatbikat yoklugu, elektrik ve topraklama sistemi
kontrollintn yapilmamasi, yanici ve yakici gaz

tiplerinde alev geri tepme ventilinin olmamasi, yanici
gaz bolgelerinde gaz alarm dedektoriniin olmamasi vb)

Mv. M.A.Ediboglu’nun soru 6nergesi yaniti, TBMM, 2012



e “Saglik kurumlarinin kadrolu ¢alisanlarina
hegemonik, taseron firma iscilerine despotik

emek rejimi uyguland”

e “Saglik sektorinde calisma yasami giderek
bagimsizliktan bagimliliga, kendine

veterlilikten tabiiyete, nitelikli ve yuksek

prestijli rollerden niteliksiz rollere, ekonomik

refahtan yoksulluga dogru bir surec izledi”

Tanik FA, iyi Hekimlik ve Nitelikli Saglik Hizmeti ve Saglik Hakki icin Cok Ses Tek Yiirek Miicadele Kampanyasi , KAPITALIZMIN KRiZi VE SAGLIK, TTB
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Tip Dunyasi

Yunanistan'da
katithm payi gerginligi

'da, tasarruf ve
devlet harcamalurmm lasilanmas: gerge-
vesinde hastanelerde 1 Ocak itibariyla uy-
gulamaya konulan 25 avroluk Katilum pay:
hikiimette gerginlige neden oldu. Hilkiimet
ortafi PASOK, konuylailgili agiklamasinda.
hastanelere tedavi igin gelenlerden katilm
pay olarak 25 aveo ahimas: uygulamas min
derhal geri gekilmesini talep eti. Acklamada,
PASOK'un gerek mecliste gerekse Saghk
Bakam Adonis Georgiadis ile yapiih gi-
rilgmelerde, katlm payindan igsiz ve yok-
sullann muaf tutulmasine istedigi, bunun

Fransa'da

dis hekimleri greve gitti
Fransa'da sosyal giivenlik sisteminin de-
digi katka paywun 25 yildir artirlmamasma
elegtiren disgiler preve gitti Dis hekimi
Sendikalan Konfederasyonu'nun ¢agnsiyla
greve giden dig hekimleri, dig tedavisinde
Kullanidan yiksek teknoloji alet ve cihazlarm
sikayet ediyor. A

Gniinde hir araya gelen doktorar, hikiimeti
"diyalog kaplarm kapatip, taleplerini yerine
getirmemekle" sugladi. Grup, saghk sekii-
riine iligkin dretilen politikalann, kumu has-
tanelerinds "3 bm 300 doktorun istihdamen
savu-

narak, hikiimeti elegtindi. AA

GREV GOzcUsU

duyuruldu. AA haberine pire hastanelerin
verilmesi zorunlu temel hizmetler sunan
kurumlar olmas: nedeniyle Nepal'de sa ik
cabganlarmm grev yapmas: yasalara aykin.
Ancak yasaga kargm doktorlar, Afustos
2012'de yine aym taleplerle greve gitmigti.
Girew, hil istenilen yapacag

konugan doktor Cihad Usgra, 2013 yihinda
mezun olan 800 doktorun hala sireve hag-
ve "

Ancak o zamandan beri hikiimetin highir

daha gok para belirten
dig hekimleri yeni tedavi teknolojilerine
uyum saglama konusunda yapoecaklan mas-
raflar karglamak igin katks paylarmm ar-
il mas gerektiFini savunuyor. Doktorlar,
seellikle yapuklan proeslenle sosyal gii-
venlik sisteminin Sdeyeceii katky payimun
ve hastalarin: rahat-

aksine 8 Ocaktan itibaren mpete
bagina 1 avro licret almmasyuy gul amasin
da hayata gegirildigi belirtildi. PASOK'un
ardindan tiim muhalefet pantilerinin yanisira
doktor ve eczacilar da sizkonusu uygula-
malara tepki gostererek yasammn iptalini
istedi_

latacagmn belirtiyor.

Rabat’ta hekimler eylem yapt

Fas'in bagkenti Rabat'ta, kamu hastane-
lerinde girev yapmak isteyen bir grup
doktor, eylem yapt. Parlamento binas

e iddiaetti. Usra, liyesi oldugu
Tip Fakiiltesi O grenci Birligi'nin saghk sek-
tiriinde yasanan stkmtlan gﬂmimgemnk
igin daha fince de gosteri

ciddi adim protesto eden dok-
torlar yeniden greve gitme karan aldi.
Devlete ait birolar ve bakanhklarn bulun-
duguSmg}\aduxbarsmuyahnmdapmcsm

urlath.

Nepal'de hekimler greve gitti
Nepal‘de 4000 doktorun katlhi grev

nedeniyle hastaneler acil servisler digmda

hastakabul edilmedi. Nepal Tip B

yilelews bin

ulam Prabat Tha, "Siyasi partilerin ve hika-
metin ubbi kurumlara miidehale etmeyi dur-
durmasim ve bu kumumlarm bagums i olarak
islevlerini yenine getirmesine izin verilmes ini
istiyoruz" dedi. Tha, gostericilerin Tribhuwan
hikimet atanan bag-

yapilan devlet

in gorevden alinmas: talebiyle 10

iist diire y garevlere sivasi atamalarm yapl-
masimn dnlenmesi ve ckullanm tamamen
hagmez olmas talebiyle greve gidildig

Yunanistan'da grewv!

ginden beri ag bk grevi yapan Govind K.C.
adh bir doktora destek vermek amaciyla
eylem yaptiklanm sazlerine ekledi-

FCOTVFTEIRCT # 6 FTEITEREIRl S0 S- SXEc-

LI R _fT

=afil
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SaFik aloncn piva selo grercioue s yimelik difzentemeler. yayama gecirilmeye
caligidiklar Gikelerde Fnemii protestolara neden oluyor. Tip Diinyass’ nda ditnya idtkelerinde
e ganan protestolar, bekim ve sogiik poliyem eplemierin duyrmaye devan edivornz. Tirkive 'de de hekinler,
bagta giddet olmak Gzere SaFlbkta IDdniiy dm Programs kopsaminda hekimieri ve saglik caliganlarm giderek daha olumsuz

ooy uilaria kargs kargova orakan ditzenlemelere kargs meler yapiiabileceging rarngmporiar. Tarmngmays Tip Dinya s sayfolarrae
fEFEFOraT we Soruyorss; CSizin grevimniz mavd ol ? " tipd s @eth org.ar adresine giricy ve dnerilerimizi vazin, bu kdgede

e ywr vl .

Hirvatistan’da saghk
cahsanlarmdan grev !

Hirvatistan'da saghk cahganlan 18 Eylil glin greve gittiler.
Saghk Sendikas 'mn gagrisiyla grev karan alan ve uygulayan
saglik gahganlar, gegtigimiz yil yirfirlige giren i siclesmest
ile elde edilen haklarimn mahkeme tarafindan iptal edilmesi ile
olugan son durumu protesto eltiler. Sendika, yaganan mali
krizden saghk caligan armin sorumlu ol madiin belirterek has-
talardan destek istedi. Sendika igveri temsileileri vaptiklan
wrklamalarda doktor ve hemgirelerin haftada 70 saate kadar
cahgtrklarin hatta baren haflalik izinlerni bile kullanamamalanna
ragmen highir ek Gicreti almadiklarim belirttiler. Bu arada Hir-
vatistan 5a ik Bakanhi ‘nn greve katilan personelin i simlerni
belirlemeye cahglifim ekleyerek bu duruma tepki ghsterdiler.

landa’da

sistan hekimler greve gidiyor
tlanda’da hastanede cabgan asistan bekimler 8 Ekim'de grev
art aldilar. Hekimler, “kaotk” calsma saatlenn gereke phstererek

w oyl amasina yodun ilgi pistendiler ve grevi desteklediler. Asistan

dmlerin talepleri arasnda calhsma saatlerinin Avrupa Birligi norm-
ma uydurilmas ve haftada 48 saat ile smlandmilmas: ve 24
i agan vardiva sikhimm azaltbmas: yer ahyor. Bu arada Flanda
Jeimm Orgiti, grevin sadece tek giinlik kalmayacag, 30 Eyldl'den
aren filke penelinde

nelerde sadece acil durumlar igin ¥
hekim bulundu . OENGE den yapalan

yaunlh agrklamada, hitkiimetin Y un:

nistan ulusal s
galgabilmesi igin gerek i ollan personeli
igten grkararak Troyka'mn CAvrupa Bir
N Komisyonu, Avmupa hMer-

Yunanistan'da 2 bin 500 saghk gali-
samimin kizaga ahnarak is durumunun
pieden gegirilmesini protesto eden dolk-
todar, 25 Temmuz gimil 24 sastlik grev
WE ML

Yunanistan Dievliet Hastaneleri Diok-
ek Bidi Federasyonu ' nun (OENGE)

1k sisteminin «d

karmnyla baglatilan grev gergevesinde ker Banks INIF) tali mat- T W'm'""’ﬂm
dokctorlar Saglhik Balkan Sniinde top- larim hig dilginmedsn uy L-F‘hd Uldfdk!"-‘?lt‘"
lanarak, Idari Reformlar Bakanh@g'na ladh @ ifade esildi. danelerde her hafta
wiiriidii. kede grev siiresinee hasta- Kavnak: CNMN Tiirk .
hastanede grevin
e diirilecegin belir-
liyor.
. mapryrr r »
et ARl e SIS Eenre (i Komsu yine greve gitti Tunus’ta doktorlar Kaynak:

lar grev yapti
Misith doktorlar, yeni yihn
ilk giinlerinde yagam sartla-
rommn iyilegtirilmesini talep
etmek ve ekonomik dumm-
larm protesto igin 1 giinlik
grev yapti. Doktorlar Sendi-
kasi Genel Sekreter Yardim-
cist Regvan Saban, AA mu-
habirine yapti agklamada,
taleplerinin sadece maddi ol-
madifim, iy saatleri gibi dok-
torlarm haklan kenusunda
dasorunlar yagadiklarm ifa-
de etti. Saban, Eg-Sarkiyye
ve Dimyat illerinde grevin
yizde yiiz, Kalyubiye ken-
tinde yiizde 30, Iskenderi-
ye'de yizde 70, Beni Su-
veylde yiizde B0 bagar: sag-
ladifim kaydetti. Grevin,

S14%en fazla kurulus ve has-
tanede gergeklestifi, iiniver-
site hastane lerini, acil birim-
leri we orduya bagh hasta-
neler kapsamadig belirtildi.
Doktordar Sendikasi'nm gre-
viyle eg zamanh olarak Ec-
amoilar Sendikas: da Gyelering
grev gafins: yaph.

Sendika iyelernden Ah-
med Talat Ebu Dume, Said
hilgesindeki ecencilarm tii-
miiniin sabahtan bu yana grev
yaptigim, eczacilanm yiiede
T5'inin grev ¢agnsma olumlu
kargihk verdigini sdyledi.
Ote yandan, lsmailiyye ve
Minya kentlerinde doktorlar
ckmumlk du.rl.lml:mnm ivi-

Yunanistan'da doktorlar Arahik
aymnda 24 saatlik greve gitti. Yuna-
nistan'da mali krizle miicadele igin
alman Gnlemler gergevesinde igten
gikarmalara itimz eden devlet has-
tanelerinde ginevli doktor ve idari
memurlar 24 saatlik grev vapti.
AA’mun haberine gire Doktor ve
idari memurar, grev kamn nedeniyle
Saglhk Bakanlii dniinde gisteri dii-
zenleyerek, "Highir hastane kapa-
tlmasm'”, "Saglik sistemi herkes igin
bedava olsun”, "Isen gkarmalara
hayr" ve "Hastanelere yatinm ya-
plsin” geklinde skoganlar att. Chubat
hil gesindeki Comodoro Rivadavia

mechuri hizmete kars: sokakta

Arap isyanlanmn bagladif Tunus ta doktorlar, teknokrat hiikiime tin
Meclise getirdigi Gi¢ yil zorunlu hizmeti Gngiiren yasa taslagina karg
sokaktaydi. Bagkent Tunus’ta Ulusal Kurucu Meclis binasi dniinde
protesto gisterisi diizenleyen Tunuslu doktorlar, i bilgelerde ve
tagrada g yil zorunlu hizmeti getirmesi planlanan yasa taslagmm geri
cekilmesini istediler. Doktorlar, Eczacilar ve Halk Saghin Uzmanlan
Bill gesel Sendikasinm dnderligindeki gisteride Saghk Bakam Abdullatif
el-Mekki aleyhine sloganlar atild:.

Sendika Genel Sekreteri Muhammed el-Hadi Suveysi, stz konusua
yasa taslaBindaki hizmet siiresinin gok wzun olmasimn doktorlarm ig
ve el yagamlannda biiyik sikmtilara yarataca fm belirtti. Muhammed
el-Hadi Suveysi hikiimetin dncelikli olarak Tunus'un bans ve
giineyindeki i¢ bilgelende saghk hizmetleri alanndaki yetersizlikleri
gidermesi gerektifini syledi. (Kaynak: Allafrica.com)

Kentindeki biilge hastanesinde galisan
saghk emekgileri, permelammqu
ve yineticilerin taleplerine cevap
Verm ini protesto etmek igin bir

Restiil i ve saleral
g‘nl:lm bulunmamasmi pro-
testo igin gisteri dizenledi.

giinliik grev vapt. Emekli saghk
emekgileri de greve destek verdi.
Kaynak: hip:/ /birgun net/

Sili'de kamu cahsanlarindan grev

Sili'de kamu gahganlan ve saghk emekgileri, Arahk aymda Gcret
artig talebiyle greve gitti. Sendikalar, 2014°te gegerli olacak yizde 7
ile yiizde 9 arasinda zam talep ediyorlar. Hikiimetin Gnerdigi ticret
atwg ise % 4.4, Fili'de 2014 yili biitgesiyle ilgili tartgmalar devam edi-
yor.

. 2% cl:
panya’da
saghkcilar hastanede
degil sokaklarda

Ispanya’da Aralik ay: iginde sekidrine
bagl binlerce galigan hilkiimetin devlet hastane-
lerini zel lestirme planimi ve tasarruf énlemlerini
Madrid'deki gsteride protesio etti. [spanya’mn
‘bagkenti Madr &' de hinlerce saif ik galigan izerk
yiimetimin hastanelerin Gzellegtirilmesiyle ilgili

fattpe e wthejour-

nal ie/ junior-doctors-

strike-seple mber-
WA

nerisini protesto etmek igin bir kez dzha mey-
danlara indi. Hilkiimetin 6 hastane ve 27 polili-
nifin zellegtirilmesiyle ilgili karanna kargs son
1 aydr doktorlarn sGrdird i grevden dolay 6
bin ameliyat ve 30 bin kadar muayene ertelendi.

i onetiminde bulunan

veya balim mildun olaruk porev yapen doktorlrn
renildi. Ispanysh sa ik galisanlan,
23 Subarta ise i Ispanys da meydarlara inmeye
hazrlamyar.

Kaynak: hip:fiireuronews.com

Fransa’da hekimler
siiresiz grevde

Fransa’da stujyer hekimler ve cermblar, siresiz grevde.
Uzinan doktorlar ise devletin beliedii muayene bedellerini
protesto etmek igin greve katihyor. Doktorlar sendikasy, 6zel
sektdrde gahisan uzman doktorlann makul bir fiyat artsrun
yapmasinn Gniniin aglmasm istiyor: “Sosyal givenligin
temelinds bir artinma gidilmezse ya da muayens Gcretlerin
asmayan bir smir getirilirse, hastalar daha gok eski tip
teknikleri ve cemahi ameliyatlarla Karg: Kargiya Kalacak.”

Stajyer doktorlarsa fuzla mesai suatlerinden ve a2 licretlenlen
sikayelgi: “Stajyer doktorlann gahma sertlan §u anda gok
kistl duruma. Cok digiik bir maasa haftada 70 ila 100 saat
gahiiyorlar, HerS stajyer doktordan birinin dinlnme iznine
uyulmuyor.”

Ancak Fransa Saghk Bakam Marisol Tourine, konuun
ok kisa siimde ghzllemeyecefini dile getiriyor: “10, 15
hatta 20 3uldur gzl meyen bir sorunu bk haflada ya da
ayda ghzemen.”

Saghk Gahsanlannun bushiti g, bugh oldiklan sendikalor
tarafindan hiiklimetin projelerine kargi yapilan cain (zerine
baslads. Grevden hastane lerin acil servisleri etkilenmiyor.

Kaynak: hitp/fir.curonews com



Ne kadar ¢ok elimiz varmis meger!
Ikin, senin elinle tutusan benimki
Sonra cocuklarinki

Genclerinki

Tekel Iscilerininki

Sonra, ellerin elleri...

Ne kadar cok elimiz oldu, baksana,
Tutusa tutusa

Bir orman yangini gibi
Can YUCEL



http://www.siir.gen.tr/siir/c/can_yucel/index.html
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=GyXKP8DePI4sSM&tbnid=ApEST0AwaZw4cM:&ved=0CAcQjRw&url=http://www.saglikpersonelininsesi.com/haber/9296/saglikcilar-sagliksiz-yasaya-karsi-yurudu.html&ei=QecrVITxA8f9ygP-pIGACw&bvm=bv.76477589,d.bGQ&psig=AFQjCNEfWiLy8_j9vNcVaSNpa7e0DZYNfA&ust=1412249487788412
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