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Devlet Yeniden Yapilaniyor...

Kanun Hikmunde Kararname (KHK) cikarma yetkisi
veren Yasa,
— TBMM’nin 6 Nisan 2011 tarihli oturumunda kabul edildi.

— “Kamu Hizmetlerinin Diizenli, Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Yiiriitiilmesini Saglamak Uzere Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Teskilat, Gérev ve Yetkileri ile Kamu
Gérevlilerine Iliskin Konularda Yetki Kanunu”

AKP 6 aylik donemde 35 adet Kanun HikmiUinde

Kararname (KHK) cikararak, bakanliklar kurdu,
kapatti, birlestirdi, ayirdi

2 Kasim 2011 son gun 11 KHK



Saglik Bakanligi ve Baglh Kuruluslarinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Karar Sayisi: KHK/663
2 Kasim 2011 CARSAMBA

Resmi Gazete
Sayi : 28103 (Mukerrer)

Saglik Bakanligi ile baglh kuruluslarinin yeniden
yapilandiriimasi;

— 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanilarak,

— Bakanlar Kurulu’nca 11/10/2011 tarihinde kararlastirilmistir.


http://www.medihaber.net/2011/11/03/saglik-bakanligi-ve-bagli-kuruluslarinin-teskilat-ve-gorevleri-hakkinda-kanun-hukmunde-kararname-yayinlandi/
http://www.medihaber.net/2011/11/03/saglik-bakanligi-ve-bagli-kuruluslarinin-teskilat-ve-gorevleri-hakkinda-kanun-hukmunde-kararname-yayinlandi/

KHK: Kanunsuz Hukuksuz Keyfi

* Devletin Yeniden Yapilanmasi
— Sermayenin ihtiyaclarina gore
— Sirket Devlet
e Saglk hizmetlerinde “totaliter yonetisim”
— Piyasa hegemonyasi
— Siyasi otorite hegemonyasi
* Antidemokratik, demokratik katilima olanak tanimayan
— Medclisi (kendi milletvekillerini bile),
— toplumsal muhalefeti,
— saglik alanindaki meslek orgutlerini,

— sendikalari
— akademiye hice sayan “totaliter anlayis”



Saglik Bakanhgi-2011

/

Bagl Kurulusglar

= Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
= Tarkiye Halk Saghgi Kurumu
= Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

= Tarkiye Hudut ve Sahiller Saghk
Genel Mudurluagu

Tasra teskilat

T

Merkez teskilati
* Bakan ve yardimcisi
* Mustesar ve yardimcilari
* Saglik Politikalari Kurulu
* Bakanlik musavirleri
* Hizmet birimleri,
a) Saglk Hizmetleri Genel Mud..
b) Acil Saglik Hizmetleri Genel Mud.
c) Saghgin Gelistiriimesi Genel Mud.
) Saglik Bilgi Sistemleri Genel Mud.
) Saglik Arastirmalari Genel Mld.
) Saglik Yatirnmlari Genel Mud.
) Dis lligkiler ve Avrupa Birligi Genel Mud.
) Hukuk Musavirligi
) Denetim Hizmetleri Baskanligi
h) Strateji Gelistirme Baskanlgi
1) Yonetim Hizmetleri Genel Mud.
i) Ozel Kalem Mudurlugu
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Bagh Kuruluslar

» Bakanliga bagli

Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumu * Merkez ve
=P « Tagra teskilat| var
Tirkiye Halk Saghgi Kurumu « “Kamu Hastane Birlikleri”

» “Halk Saghgi Mudurlukleri”
» Gelir ve giderleri tanimlanmamis

_ — Ozel biitceli, kamu tiizel kisiligini haiz
= Turkiye lla¢ ve Tibbi Cihaz Kurumu *Merkez teskilati var

- Ozel bitgeli, kamu tiizel kisiligini haiz
» Merkez ve tasra tegkilati var
» Merkez tegkilat:
» Genel Muddr, iki genel muduar
R yardimcilhigi, daire baskanliklar ile
Genel Mudurlugu strateji gelistirme daire baskanligindan
olusur

=Turkiye Hudut ve Sahiller Saghk ~



SAGLIK BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar | Saghk Politikalar1 | Miistesar Hizmet Birimleri
Kurulu Yardimcisi
Mustesar 1.Saglik Hizmetleri Genel Miudurligi
Yardimcisi 2.Acil Saglik Hizmetleri Genel Miudiirliigii
Mustesar 3.Sagligin Gelistirilmesi Genel Mudiirliigii
Yardimcisi 4.Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidurligi
Saglik Politikalar Mustesar 5.Saglik Arastirmalart Genel Miudurligi
Mustesar Kurulu Yardimcisi 6.Saglik Yatirimlart Genel Miidiirliigii
Miistesar 7.Dss Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel
Yardimcisi Miidurligi
Miistesar 8.Hukuk Miisavirligi
Yardimcisi 9.Denetim Hizmetleri Baskanligi

10.Stratej1 Gelistirme Baskanligi
11.Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigt
12.0zel Kalem Miidiirliigii

Bakanlik Musavirleri:
MADDE 20- (1) Bakanlikta, 6zel 6nem ve oncelik tagiyan konularda Bakana yardimci
olmak Uzere otuz Bakanlik Musaviri atanabilir.



KURUMU MERKEZ TASRA DONER SERMAYE
SAGLIK BAKANLIGI 1693 35460 68

KAMU HASTANELERi KURUMU 1088 294950 33476
HALK SAGLIGI KURUMU 1154 103804 447
HUDUT SAHILLER GEN.MD. 154 461

TURKIYE iLAC VE TIBBi CIHAZ KURUMU 841

TOPLAM 4930 434675 33991
GENEL TOPLAM 473596




Saglik Bakanligi’'nin Gorevleri

(1) Bakanligin gorevi; herkesin bedent, zihni ve sosyal bakimdan tam bir ivi'" de
hayatini sirdirmesini saglamaktir.
(2) Bu kapsamda Bakanlik; (069\

a) Halk sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risk’ 0%&\(\ .nasi ve onlenmesi,
b) Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetl- . .a‘fa\ .mesi,

c) Uluslararasi 6nemi haiz halk sagligi riskle”’ RN * _irmesinin dnlenmesi,

¢) Saglk egitimi ve arastirma faaliyet' 6‘\6(\ .1imesi,

d) Saglik hizmetlerinde kullan' "L‘: el Urdnler, ulusal ve uluslar arasi kontrole tabi
maddeler, ilag Gretiminde ~in ve yardimci maddeler, kozmetikler ve tibbi

cihazlarin giivenli ve k-’ 'Q\\ .de piyasada bulunmasi, halka ulastirilmasi ve fiyatlarinin
; : D
belirlenmesi,
O
e) Insan ve ~ \(.9 .«de tasarruf ve verimi artirmak, saglik insan gictiniin tlke sathinda
dengeli - slamak ve biitiin paydaslar arasinda isbirligini gerceklestirmek
suretiy .ainda esit, kaliteli ve verimli hizmet sunumunun saglanmasi,

f) Kamu \ _ ozel hukuk tizel kisileri ve gercek kisiler tarafindan acilacak saglik kuruluslarinin
ulke sathinda planlanmasi ve yayginlastirilmasi, ile ilgili olarak saglik sistemini yonetir ve
politikalari belirler.



Saglik Bakanligi’'nin Gorevleri

(3) Bakanlik bu amacla; “\\"q\

a) Strateji ve hedefleri belirler, planlama, diize~’ 0@‘&0 .wordinasyon
yapar. R\
b) Uluslar arasi ve sektorler arasi isbir’™ s

\\s
c) Denetleme, rehberlik, izleme * ,‘\)'@
yapar. e

¢) Acil durum ve afet b-° 00“ .ghk hizmetlerini planlar ve yurutar.

,erlendirme ve yonlendirme

200\ : o : : L
d) Bolgesel farkl'’ oz‘)\ neye ve herkesin saglk hizmetine erisimini
saglamay» ¢ aoirler alir.

e) ilgili e .druluslarin insan saghgini dogrudan ve dolayli etkileyen
f- g(e - sosyal belirleyicilerle ilgili uygulamalarina ve
' nelerine yon verir, bunu teminen gerekli bildirimleri yapar,
43 bildirir ve mieyyide uygular.

f) Gorevin ve hizmetin gerektirdigi her tirla tedbiri alir.

(4) llac fiyatlarinin belirlenmesine iliskin usQl ve esaslar Bakanhgin teklifi
Uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.



Saglik hizmetlerinde “totaliter yonetisim”: Piyasa hegemonyas:

* Piyasa odakli yonetsel diizenleme (yonetisim)

 Kamu hastanelerinin ticarethane haline getirilmesi (KHB)
* Siniflandirilmis saglik hizmetleri

* Serbest Saglik Bolgeleri

* Tibbi Grdn ve hizmetlerin Gretiminin tesvik edilmesi

e Saglik beyani ile satisa sunulacak Grunler,

* Piyasaya arz edilen ilac, tibbi cihaz ve urinlerin reklam ve
tanitimi

e Saglik tesisi yapimi-onarimi: Kamu Ozel Ortakligi, TOKI

« Ozel sektdre yer agcma-alan yaratma: Arastirma, proje hazirhgi,
laboratuvar kurma, siniflandirma, sinav vb

e Saglik calisanlarinin “glivencesizlestirilmesi”



Piyasa Odakli Yonetsel Diizenlemeler igin Ornekler

Bakanin gorevleri

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek,
bunlara uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans odl¢iitleri
belirlemek,

..... belirlenen stratejiler, amaglar ve performans olciitleri dogrultusunda
uygulamayi koordine etmek, izlemek ve degerlendirmek.

Saghk Hizmetleri Genel
Miidiirliigii (madde- 8)

a) Her tiirli koruyucu, teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini
planlamak, teknik diizenleme yapmak, standartlar1 belirlemek ve bu hizmetler ile
sunucularim simiflandirmak, bununla ilgili is ve islemleri yaptirmak.

g) Geleneksel, tamamlayici ve alternatif tip uygulamalari ile ilgili diizenleme
yapmak ve

saghk beyani ile yapilacak her tiirlii uygulamalara izin vermek ve denetlemek,
diizenleme ve izinlere aykiri faaliyetleri ve tanitimlar1 durdurmak.

1) Saghk turizmi uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik diizenlemeler yapmak,
ilgili kurumlarla koordinasyon saglamak.

Denetim Hizmetleri
Baskanhgi (madde- 16)

b) Bakanlik teskilati ile gerektiginde bagli kuruluslarinin performans denetimini
yapmak.




Piyasa Odakli Yonetsel Diizenlemeler igin Ornekler

Saghk Yatirnmlar1 Genel Miidiirligii
(madde-13)

e) Bakanligin ve bagl kuruluslarin ihtiyaci olan tesislerin yapimini ve
mevcut tesislerin yenilenmesini kamu 6zel ortakligi modeli veya diger
usiller ile gerceklestirmek.

f) Saglik hizmeti sunumunda ihtiya¢ duyulan ve ileri teknoloji gerektiren tibbi
cihaz, iiriin ve hizmetlerin iiretimine, teknolojilerinin gelistirilmesine ve
yurtdisindan transferine yonelik yerli ve yabanci yatirim ve teknoloji
imkanlari arastirmak, tesvik etmek ve bu liriinlerin off—set ticaretini
diizenlemek.

Strateji Gelistirme Baskanhgi
(madde-17)

b) Bakanlik Merkez Doner Sermaye isletmesince elde edilen gelirler ile
Doner Sermaye Muhasebe Birimi hesabina aktarilan tutarlarin tahsisini
yapmak.

¢) Bakanhgin ve bagh kuruluslarin mali kaynaklarinin gelistirilmesi, etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi yoniinde aragtirmalar yapmak veya
yaptirmak ve gerekli tedbirleri almak.

Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirliigii (madde-18)

a) Bakanligin insan giicii planlamasi ile insan kaynaklari sisteminin
gelistirilmesi ve performans ol¢iitlerinin olusturulmasi konusunda
calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak

¢) 5018 sayil1 Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde, kiralama ve satin alma islerini
yiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve
benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.




Piyasa Odakli Yonetsel Diizenlemeler igin Ornekler

Bagh kurulus yoneticilerinin

gorev, yetki ve sorumluluklar
(madde 36)

b) Bakanlik politikalarina uygun sekilde, ikincil diizenlemeleri yapmak,
stratejik plan, yilhik performans programlar ve faaliyet raporlarini
hazirlamak ve uygulamak.

¢) Kurumun faaliyetlerini etkin, etkili, kolay ulasilabilir ve halkin ve
sektoriin ihtiyac¢ ve beklentilerine uygun, ayrim gozetmeyen, seffaf ve
hesap verebilir sekilde yiiriitmek ve yiiriitiilmesini saglamak.

Yoneticilerin sorumluluklari
MADDE 37-

(1) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli kuruluslarin her
kademedeki yoneticileri,

sgorevlerini mevzuata,

sstratejik plan ve programlara,

sperformans ol¢iitlerine ve

shizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere
kars1 sorumludur.

Performans degerlendirmesi

MADDE 41-

(1) Bakanlik ve bagl kuruluslarinda;

sBakan; Miistesarin,

sMiistesar; miistesar yardimcilari, kurum bagkanlari, Saglik Politikalar
Kurulu tiyeleri, miistakil birim amirleri ve il miidiirlerinin,

sBaskan ve Genel Miidiir; bagkan yardimcisi, genel miidiir yardimcist,
genel sekreter ve halk sagligi miidiiriiniin,

sDiger yOneticiler; hiyerarsik olarak kendilerine bagl bir alt kademedeki
personelin,

performanslarini, verilen gorevlere ve belirlenen hedeflere gore
degerlendirir.




Pivasanin dili
Etkili
Verimli
Kaliteli
Performans
Performans denetimi
Performans olcutleri
Performans programlari
Bireysel performans kriterleri ve hedefleri
Paydas

Yapmak-yaptirmak, isletmek-islettirmek, hazirlamak-
hazirlatmak, denetlemek-denetletmek vb.

Sozlesmeli stati



 Hastaneler Ticarethaneye Donliyor



MEVCUT DURUM

» Saghk Bakanhgi irili ufakl bine yakin hastanenin isletmecisi:

HOLDING...
* Profesyonel yonetici YOK...

* Yiik bashekimlerimizde...




NELER DEGISMELI

Hastane yonetim yapilarni,
Istihdam modelleri,
Hizmet alanlan,

Teknoloji yatirnmlari

Yatak planlamalari




DEGISIM

Maliyetleri asagiya cekebilmell

Verimli ve kaliteli hizmet sunmaya odakh




* ....hastanelerin
yoneticilerinin dogrudan
Bakanlik tarafindan
atanmasi ortadan
kalkacak, yonetim ve Sabahattin Aydin
istihdam esnekligi
olacaktir.




Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

Hastaneler Hastaneler Hastaneler
Turkiye Hekim Meclisi 12 Kasim 2011
Ankara



Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
(Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklari)

a) Kuruma bagl hastaneleri, agiz ve dis
saghgi merkezlerini ve benzeri saglik
kuruluslarini kurmak ve isletmek,
gerektiginde bunlari birlestirmek,
ayirmak, nakletmek veya kapatmak.

b) Kuruma bagli saglik kuruluslarinda her
turli koruyucu, teshis, tedavi ve
rehabilite edici saglik hizmetlerinin
yurutulmesini saglamak, faaliyetlerini
izlemek ve degerlendirmek, iyi uygulama
orneklerini yayginlastirmak, diizenleme
yapilmasi ve politika olusturulmasi
maksadiyla Bakanliga teklifte bulunmak.

c) Performans degerlendirmesi

vyapmalk, rapor hazirlamak,
degerlendirme sistematigi icin her turli
alt yapiyir kurmak.

¢) Kendisine bagli saglk kuruluslarinda
hasta haklarina, hasta ve calisanlarin
saghgina ve glivenligine yonelik
iyilestirme ¢alismalari yapmak.

d) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal
veya uluslararasi kamu veya 6zel
kurum ve kuruluslarla bilimsel ve
teknik isbirligi yapmak, misterek
calisma yurutmek.

e) Hastane hizmetleriyle ilgili yapilacak
calismalarda gerekli komisyonlari
kurmak.

f) Kurum personelinin atama, nakil,
ozluk, ucret, emeklilik ve benzeri
islemlerini yuriitmek.

g) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her
tirlti satin alma, kiralama, bakim
ve onarim, arsiv, idari ve mali
hizmetleri yuritmek.



Kamu Hastaneleri Birliklerinin Kurulusu

« MADDE 30- (1)
e Kurum tarafindan,

— kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi amaciyla

— Kuruma bagli ikinci ve Uguinci basamak saglik
kurumlari,

— il diizeyinde Kamu Hastaneleri Birlikleri kurularak isletilir.
— Hizmetin buyldklligi goz 6nunde bulundurulmak suretiyle
ayni ilde birden fazla birlik kurulabilir.
* Bir ilde Birlik kapsami disinda hastane
birakilamaz.

* Birden fazla Birlik kurulan illerdeki ve belli bolgelerdeki
birliklerden biri koordinator olarak gérevlendirilebilir.




Turkiye Kamu Hastaneleri

Kurumu
KHB KHB KHB
Genel
Sekreter

Bashekimlik \dari ve Saglik bakim

mali igler md. Hizmetleri md.



TIBBI HIiZMETLER iDARI HIZMETLER
BASKANI BASKANI

MALI HiZMETLER
BASKANI

HASTANE

HASTANE

HASTANE
YONETICISI

BASHEKIM

YARDIMCILARI

IDARI VE MALI
ISLER MUDURU

YARDIMCILARI

SAGLIK BAKIM
HIZMETLERI MUD.

YARDIMCILARI




Genel Sekreterin ve hastane yoneticisinin gorev, yetki ve
sorumluluklari

Madde31: (1) Genel sekreterin gérevleri sunlardir:

a) Birligi belirlenen hedef, politika ve stratejilere, ilgili dliizenlemelere, yonetim
kurulu kararlarina ve performans programina gore yonetmek,

b) Birligin faaliyet ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini
degerlendirmek, isleyis ve yonetim siireclerinin etkililigini gozetmek,

yonetimin, kalitenin ve verimliligin gelistirilmesini saglamak,

c) Birlik blinyesindeki saglk kurumlarinda etkili ve verimli hizmet sunumunu

saglamak, bu amacla kaynak ve personel ihtiyacglarini tespit
etmek, istihdam planlamasi yapmak ve personel
hareketlerini gerceklestirmek,

¢) Hastaneler arasi koordinasyon ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligini
saglamalk,

d) Bltce ve yatirim tekliflerini hazirlayarak Kuruma sunmak,




KHB- Birlik hastanelerinin gruplandirilmasi ve denetimi
(madde-34)

Hastaneler;

tibbi ve mali kriterler ile

kalite, hasta ve calisan glivenligi ve egitim kriterleri
cercevesinde Kurumca belirlenecek usil ve esaslara gore

alti aylik veya bir yillik suirelerle degerlendirmeye tabi tutulur.

— Bu degerlendirme, kamu veya 6zel degerlendirme kuruluslarina da
yaptirilabilir.

Degerlendirme sonuclarina gore hastaneler yukaridan asagiya
dogru (A), (B), (C), (D) ve (E) seklinde gruplandirilir.

Birligin grubu, hastanelerinin agirlikli ortalamasina gore
belirlenir.




HASTANE SINIFLAMASI
(A-E)

Hizmet alt yapisi
Organizasyon

Kalite kriterleri

Kurumsal performans
denetimi

Verimlilik Olgiitleri

Hasta memnuniyetleri

(A,B,C,D,E)n ASwhtds ortalama (A-E)1



KHB- Birlik hastanelerinin gruplandirilmasi ve denetimi

Yapilan degerlendirme sonuglarina gore

a) Grup disiiriilmesi,

b) (D) grubunda devralinmasi halinde, liclincii degerlendirmede list gruba
¢ctkarilamamasi;

c) (E) grubunda devralinmasi halinde, ikinci degerlendirmede list gruba
¢cikarilamamasi;

¢) Biinyesindeki hastanelerden birinin ard arda yapilan iki degerlendirmede
de grup diistiriilmesi,

d) (E) grubu hastane ile devralinmasi halinde, ikinci degerlendirmede bu
hastanenin bir list gruba ¢ikarilamamasi,
hallerinde Kurumca genel sekreterin gorevine son verilir.

* (a), (b) ve (c) bendlerinde sayilan hallerin hastane dlceginde gerceklesmesi durumunda
ise,

— genel sekreterce hastane yoneticisinin gorevine son verilir.

(3) Yapilan degerlendirmeler sonucu belirlenen birliklerin agirlikh
ortalamasi, Kurum Baskaninin performansinin dl¢lilmesinde esas alinir.




Birlik personelinin niteligi ve statusu

MADDE 32-

« (1) Birliklerde, ekli (1) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda
sozlesmeli statude personel istihdam edilir.

— Sozlesmeli personelde 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan
genel sartlar aranir.

* Birliklerdeki diger personel,
— 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve

— 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Gucliik Cekilen
Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmuinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanuna tabi olarak calisir.




SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVAN VE SAYILARI

POZiISYON UNVANI POZISYON SAYISI
GENEL SEKRETER 100
TIBBI HIZMETLER BASKANI 100
IDARI HIZMETLER BASKANI 100
MALI HIZMETLER BASKANI 100
UZMAN* 2000
HASTANE YONETICISI 500
BASHEKIM 850
MUDUR 1700
BASHEKIM YARDIMCISI 2000
MUDUR YARDIMCISI 2400
BURO GOREVLISi** 450
TOPLAM 10300

*Uzman personel: Sozlesmeli personel pozisyonuna bagli olarak, hastane yoneticiligi
disindaki genel sekreterlik birimlerinde Bakanlikgca belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir
meslek bilgisi, tecribe veya ihtisasini gerektiren hizmetlerde istihdam edilen personeli
ifade eder.

**Buro gorevlisi: Kamu hastane birliklerinde genel sekreterligin buro hizmetlerini
yurutmek Uzere istihdam edilen yuksekogrenim gormus personeli ifade eder.



Turkiye Kamu Hastaneleri

Kurumu
KHB KHB KHB
Genel
Sekreter

Bashekimlik \dari ve Saglik bakim

mali igler md. Hizmetleri md.

850




KHK-Sozlesmeli calisma

* Yeni kamu yonetimi anlayisinin bir bilesimi olan

7«

— “sinirsiz yetki”, “pamuk ipliginde is
glivencesi”

— “surekli” degil “sinirlandirilmis” bir stre ile
gorevlendirme anlayisi,

— ekibin basl ile birlikte goreve gelme ve ekip
basl ile gorevden gitme anlayisi

— 0zel s6zlesme bicimleri (tanimlanmis
performans)



Egitim ve Arastirma Hastaneleri- Egitim Gorevlisi

e “Klinik sefi, sef yardimcisi” ibareleri
“Egitim gorevlisi” olarak degistirilmistir



Egitim ve arastirma
hastaneleri

(7/5/1987 tarihli ve
3359 sayili Kanunun;
a) Ek 1 inci maddesi
asagidaki sekilde
degistirilmistir.)

Egitim ile hizmetin ayrilmasi

Egitim ve arastirma hastanelerinde egitim
gorevlilerinden biri hastane yoneticisi
tarafindan bir yillik siire icin ilgili
birimin egitim sorumlusu olarak
gorevlendirilir, idari sorumlusu ise
ayni suireyle ilgili daldaki uzmanlar
arasindan secilir. Birimin egitim
sorumlusuna idari sorumluluk gorevi de
verilebilir.




Egitim ve Arastirma Hastaneleri - Egitim Gorevlisi

* Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi,
ilgili dalda tipta uzmanlik mevzuatina gore,

— uzman olan profesor, do¢cent, yardimci docent,
egitim gorevlisi ve basasistanlar tarafindan verilir.

— Yardimci docent ve basasistanlarin tipta uzmanlk
egitim verebilmeleri icin bu kadrolarda bir yil
calismalari sarttir.



Egitim ve Arastirma Hastaneleri

Basasistan kadrolarina atamalar,

— ilgili dalda uzman olan ve mesleki ¢alisma, bilimsel yayin ve yabanci dilde
yeterliligi bulunan tabip, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gore
uzman olanlar arasindan

— Kurumca yapilacak veya yaptirilacak mesleki sinavla yapilir.

Profesor veya dogentlerin egitim ve arastirma hastanelerine egitim
gorevlisi olarak atanmalari,

— Kurumca yapilacak ilan Gzerine muracaat eden adaylarin bilimsel calismalari ve
egitici nitelikleri degerlendirilerek yapilir.

— Adaylarin bilimsel calismalarini ve egitici niteliklerini degerlendirmek lzere
ilgili uzmanlik alanlarinda Ug¢ profesor tespit edilir.

— Bunlar adaylar hakkindaki mutalaalarini, oncelik siralamasi yaparak ayri ayri
bildirir ve bu mutalaalara gore gorevlendirme yapilir.

Basasistan olarak atanma ve yeterlilik kriterleri ile sinavlara iliskin usdl ve
esaslar Saglik Bakanligi tarafindan yonetmelik ile dizenlenir.”



Universite hastanelerinin birlik yonetimineg
alinmasi

e Vakif Gnwersiteleri haric olmak tzere,

* Universiteiere ait hastaneler ve kamuya«iizmet veren
ikinci ve Ucuneil basamak saglhk kursiuslar

4

— YOK’Uin gérust alinaral Maliye'Bakanhginin teklifi ve
Bakanlar Kurulu karariyla;

— ogretim elemanlari d:gindakiaersoneli,

— her tiirlt hak ve yakumlulukleri, tasinir, tasinmaz ve
tasitlari ile bixiikte,

— asagidakiusul ve esaslar cercevesinde

— bede’siz olarak Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna
dzvredilebilir.




Universite ile

birlikte kullanim

7/5/1987 tarihli ve 3359
say1l1 Kanunun; ¢) Ek 9
uncu maddesi degisiklik

* Saglik Bakanligi ve baglh kuruluslarina ait
kurum ve kuruluslar ile iniversitelerin ilgili
birimleri, karsihikh olarak isbirligi
cercevesinde birlikte kullanilabilir.

Universite tarafindan, birlikte kullanilan
kurum ve kuruluslarda gorevli personelin
profesor ve do¢cent kadrolarina atanabilmesi
icin Bakanhga ve bagh kuruluslarina ait
egitim gorevlisi kadrolar1 da kullanilabilir.

*Birlikte kullanim ve 1sbirligine iliskin usil ve
esaslar ile 1lgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde doner sermaye gelirlerinden
personele yapilacak ek 6demelere iliskin
esaslar Maliye Bakanligi ve Yiiksekogretim
Kurulunun goriisii alinarak Saghk Bakanhgi
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.”




e Saglik Calisanlarinin Glivencesizlestirilmesi
— s glivencesi
— Gelir glivencesi
— Mekan guvencesi
— Orgiitlenme
— Calisma haklari



ithal hekim

(8) 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati
San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunun;

a) 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Madde 1- Tirkiye Cumhuriyeti dahilinde tababet icra
ve her hangi surette olursa olsun hasta tedavi
edebilmek icin tip fakiltesinden diploma sahibi olmak
sarttir.”

b) 4 Ginci maddesinin birinci cimlesindeki “Tiirk
hekimlerinin” ibaresi “hekimlerin” seklinde degistirilmis
ve ayni Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.



ithal hemsire

(5) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik
Kanununun 3 Uncu maddesi

“Bu Kanun hiikiimlerine gore hemsire unvani
kazanmis olanlarin disinda hi¢ kimse Tirkiye'de
hemsirelik meslegini icra edemez.” seklinde
degistirilmistir.



« Saglik Pazari genigliyor



Bakanlik, lilkenin saghk alaninda bolgesel
bir cazibe merkezi haline getirilmesi,
yabanci sermaye ve yuksek tibbi teknoloji

Serbest saglik bélgeleri girisinin hizlandirilmasi amaciyla

kurulmasi (madde-49)

6/6/1985 tarihli ve 3218 sayil1 Serbest Bolgeler
Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde, saglik serbest
bolgelerinin kurulmasi ve yonetilmesine iliskin ustl
ve esaslar Bakanlar Kurulunca belirlenir.




Tibbi iriin ve
hizmetlerin
liretiminin tesvik
edilmesi (madde-50)

(1) ... girisimcileri yonlendirir, yerli sanayiye
mali ve diger tesvikleri uygulayabilir, yerli
sanayinin teknolojik altyapi ve yeteneklerini
arastirir, bunlarin gelistirilmesine yonelik
onlemleri alir, gerektiginde yurtdisindan
yerli sanayiye teknoloji transferi
yapilmasini saglar.

(2) ... Ihtiyag halinde yerli ve yabanci gergek ve tiizel
kisilerle alim garantili sozlesmeler yapilabilir
ve yedi yila kadar gelecek yillara yaygin
yuklenmeye girigilebilir.

(3) Saglik hizmeti sunumunda ithtiya¢ duyulan
tibbi cihaz, ila¢ ve diger iliriin ve hizmetlerin
yurtdisindan alinmasi ya da bu yonde

yurtdis1 kaynakh yatirim yapilmasi
durumunda...




Ruhsatlandirma ve
lisans bedeli

(madde-57)

... gercek veya tiizel Kisilere saghk
alaninda belirli bir hizmeti verebilme
veya hastane ve benzeri saghk
kuruluslari acabilme yetkisi veren

lisanslar: acik arttirma ile belirlenecek
bedel karsiliginda verilir. Lisans verilmesi 1lgili
faaliyet i¢cin gerekli olan 1zin veya ruhsat yerine
gecmez.




Aile Hekimligi...

 Mevcut kanun uygun, degisiklige gerek yok

* Pilot sozcugunu kaldirma yeterli

* (yonetmeliklerle piyasa kosullar1 dayatilmaya devam)

 Yenl bir performans Kriteri

- ... belirlenen standartlar ¢ercevesinde saghgin
gelistirilmesi, hastaliklarin onlenmesi, takibi ve
kontroliindeki basari oran1” ibaresi eklenmistir



e\ e

Aile hekimlerine-Aile Hekimligi Uzmanligi Egitimi

Gegici Madde 9: 1/1/2020 tarihine kadar,

i 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Uygulamasi Hakkinda Kanun
i hikumlerine gore

= sozlesmeli aile hekimi olarak ¢alismakta olanlar,

= tipta uzmanlik sinavi sonuglarina gére, merkezi yerlestirmeye tabi olmaksizin,
= Tipta Uzmanlk Kurulunca belirlenen esaslar ¢ergevesinde aile hekimligi uzmanhk
egitimi yapabilir.
= Bu egitim uzaktan ve/veya yarim zamanli egitim metotlari da
uygulanmak suretiyle yapilir ve €n az 6 yllda tamamlanir

: Egitim slresince aile hekimligi s6zlesmesi devam eder.
: Uzmanlik egitimi ile beraber

= aile hekimligi hizmetlerinin yuriitiilmesine,

= jlgililere ve egitim sorumlularina 6denecek licretlere iliskin

esas ve usuller 5258 sayili Kanunun 8 inci maddesine gore hazirlanan
yonetmeliklerle belirlenir.

= Bu maddeye gore yapilacak aile hekimligi uzmanlik egitiminde ¢ekirdek egitim
mufredatinin ve rotasyonlarin uygulanmasi ve egitimin sekli ile sair hususlar Tipta
Uzmanlk Kurulunca belirlenir.”



Saglik hizmetlerinde “totaliter yonetisim”

Siyasi otorite hegemonyasi



Kurullar

* Yiuksek Saglk
Sdrasi

* Tipta Uzmanhk
Kurulu

e Saghk Meslekleri
Kurulu

Meslek orgutleri katilimi uye
acisindan, katilim ve oy
kullanimi agisindan sinirli

Yiiksek Saglik Surasi meslek 6rgitu
temsilcileri yok

Tipta Uzmanhk Kurulu

TTB ve TDH1 uye ile temsil ediliyor.
TTB temisilcisi yalnizca tabiplerle ilgili,

TDH temsilcisi de yalnizca dis tabipleri
ile ilgili konularin gorusulecegi
toplantilara katilabilir

ve kendi meslek alanlariile ilgili
konularda oy kullanir

Saghk Meslek Kurulu

Kanunla kurulan saglik meslek
birliklerinden birer Uye.

Saglik meslek birliklerinin temsilcileri
yalnizca kendi meslek mensuplari ile
ilgili konularin gorisulecegi toplantilara
katilabilir ve

kendi meslek alanlariile ilgili konularda
oy kullanir.



Saglik Meslekleri Kurulu

MADDE 23-
(1) Saglik mesleklerinde

egitim miifredat,

mesleki alan ve dal
belirlemesi gibi mesleki
diizenlemelerde ve
istihdam planlamalarinda
gorus bildirmek,

mesleki yeterlilik
degerlendirmesi yapmalk,

mesleki mueyyide
uygulamalk,

etik ilkeleri belirlemek ve

UYUMuU denetlemek uzere Saghk
Meslekleri Kurulu teskil olunmustur.

(2) Kurul asagidaki Gyelerden olusur:

a) Mustesar veya gorevlendirecegi
mustesar yardimcisi ile Saglk
Hizmetleri Genel Miduru veya
gorevlendirecegi bir yetkili temsilci, .
Hukuk Miusaviri veya gorevlendirecegi
hukuk musaviri, Turkiye Halk Saghgi
Kurumu ve Turkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu Baskanlari veya
gorevlendirecekleri yardimcilari,

b) Bakanin sececegi en az doktora
seviyesinde egitim almis 5 ayri saglik
meslek mensubu lye,

c) En az genel mudur yardimcisi
seviyesinde Milli Egitim Bakanligi
temsilcisi bir tye,

¢) Yuksekogretim Kurulunun sececegi iki
uye,

d) Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcisi
bir Uye,

e) Kanunla kurulan saglk meslek
birliklerinden birer tye.



TTB’ye darbe

e §)23/1/1953 tarihli ve 6023 sayili Turk Tabipleri
Birligi Kanunun 1 inci maddesinde gecen

—“tabipligin kamu ve Kkisi yararina

uygulanip gelistirilmesini saglamak”
ibaresi, yururlikten kaldirilmistir.

e Denetleme baskisi

* Fonksiyonlarini bakanliga ait kurullara
devretme



Tiirk Dis Hekimleri Birligi Kanunu’nda

“Rehber tarife belirlenmesi

* Madde 40- Oda Yonetim Kurullari her yil aralik ayi icinde,
dis hekimlerinin uygulayacaklari muayene ve tedavi
Ucretlerine iliskin bir rehber tarife hazirlayarak Birlik
Merkez Yonetim Kuruluna gonderirler.

* Birlik Merkez Yonetim Kurulu, rehber tarife tekliflerini
aynen veya gerekli gordigu degisiklikleri yaparak tasdik
eder ve bu tarifeleri Saglk Bakanligina bildirir.”



Ikamet mecburiyeti

* MADDE 55-

* (1) Bakanlik, kamu ve o6zel buitun saglk
kuruluslarinda ¢calismakta olan saglik
personeli icin gorevli oldugu kurulusun
bulundugu yerlesim yeri sinirlari icinde
ikamet etme mecburiyeti getirebilir. Bu
mecburiyetin usul ve esaslari Bakanlikca
belirlenir.



Gonlillii saghk hizmeti ve saglik gozlemciligi (madde-s52)

(1) Saglik hizmeti sunmaya yetkili gercek ve tiizel
kisilerce

— sosyal dayanisma ve yardimlasma amaciyla

— gonulll ve Uicretsiz olarak saglik hizmeti
verilebilir.



KHK: Kanunsuz Hukuksuz Keyfi

* Devletin Yeniden Yapilanmasi
— Sermayenin ihtiyaclarina gore
— Sirket Devlet
e Saglk hizmetlerinde “totaliter yonetisim”
— Piyasa hegemonyasi
— Siyasi otorite hegemonyasi
* Antidemokratik, demokratik katilima olanak tanimayan
— Medclisi (kendi milletvekillerini bile),
— toplumsal muhalefeti,
— saglik alanindaki meslek orgutlerini,

— sendikalari
— akademiye hice sayan “totaliter anlayis”



Tarkiye Hekim Meclis (12 Kasim 2011-Ankara)



http://www.ttb.org.tr/images/stories/file/thm_web/index.html

