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KONGRE-GRUP ÇALIÞMASI

Saðlýk Çalýþanlarýnýn Saðlýðý I.Ulusal Kongresi
kapsamýnda gerçekleþtirilen grup  çalýþmalarýndan biri
"Saðlýk Çalýþanlarýnýn Saðlýðý Ýçin Ýþyeri Örgütlenme Mo-
deli" idi.  Hazýrlanan ön okuma  materyali mümkün olduðu
kadar grup çalýþmasýna katýlmak isteyen konge üyelerine
önceden ulaþtýrýldý. 26 ve 27 Kasým tarihlerinde Ankara
Üniversitesi Týp Fakültesi Morfoloji Binasýnda aþaðý yukarý
25 kiþilik 3 grup farklý salonlarda toplanarak grup çalýþ-
masýný yürüttü. Her grubun bir baþkan ve raportörleri
bulunuyordu ve aþaðýda belirtilen sorularý iki gün boyunca
2 saatlik toplantýlarda tartýþtý.

1.  Ýþyeri saðlýk örgütlenmesinin çalýþanlar için önemi
nedir?

2.  Saðlýk iþkolundaki birimlerde (hastaneler, saðlýk
grup baþkanlýklarý..vb) iþyeri saðlýk örgütlenmesi nasýl
olmalýdýr?

a.  Görev tanýmý nasýl olmalýdýr?

b.  Hangi personelleri içermelidir?

c.  Burada görev alacak personelin eðitimi, niteliði ne
olmalýdýr?

d.  Nasýl bir donanýma sahip olmalýdýr?

e.  Nasýl finanse edilmelidir?

f.  Böyle bir modelde ikinci basamak nasýl/ne
olmalýdýr?

g.  Bu modele saðlýk çalýþanlarýnýn katkýsý nasýl saðlana-
bilir?

h.  Saðlýk çalýþanlarý kendi saðlýklarý ile ilgili bir modele

katýldýklarýnda hangi haklara sahip olmalýdýr? (Bilgilenme,
araþtýrma, üretimi durdurma..vb)

3.  Saðlýk iþkolunda saðlýk çalýþanlarýnýn saðlýðý ile ilgili
bir saðlýk örgütlenmesi oluþturulmasýnýn önündeki
engeller nelerdir?

4.  Bu engeller nasýl aþýlabilir?

Oluþturulan grup raporlarý 28 Kasýmda, grup baþkan-
larý ve raportörleri tarafýndan ana baþlýklar halinde ortak
bir rapor halinde birleþtirildi. Ortak grup raporu kongre
kapanýþ oturumunda sunularak tartýþýldý. Aþaðýda okuyaca-
ðýnýz bu rapor, grup çalýþmalarýnýn kýsa bir süre içinde
yapýlmasý, katýlýmcýlarýn konuya bir ölçüde yabancý olma-
larý gibi nedenlerle bir çok ayrýntýyý içermemektedir.
Örneðin iþyeri saðlýk biriminin ayrýntýlarý, ikinci basamak
hizmeti gibi konular yeterince tartýþýlamamýþtýr. Ancak
saðlýk iþkolunda iþyeri saðlýk örgütlenmesi modelini ana
hatlarýyla ortaya koymuþ, bu konudaki fikirleri meþrulaþtýr-
mýþtýr ve saðlýk emekçilerinin özlük haklarý mücadelesinde
bir hedef göstermiþtir.

GRUP ÇALIÞMASI RAPORUGRUP ÇALIÞMASI RAPORUGRUP ÇALIÞMASI RAPORUGRUP ÇALIÞMASI RAPORUGRUP ÇALIÞMASI RAPORU

GEREKÇEGEREKÇEGEREKÇEGEREKÇEGEREKÇE

1.  Saðlýk çalýþanlarý tanýmlanmamýþ bir risk altýndadýr.

2.  Öznel olarak hissedilen bu risklerin hangi sýklýkta
olduðu ve hangi hastalýklara yol açtýðý bilinmemektedir.

3.  Saðlýk çalýþanlarýnýn bilgilenme, araþtýrma, koþullarý
dönüþtürme ve üretimi durdurma hakký yoktur.

4.  Bu iþkolunda meslek hastalýklarý güncel olarak
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tanýmlanmamýþtýr.

5.  Bu alanýn gereksinimlerini karþýlayacak birinci
basamak saðlýk hizmetleri örgütlenmesi kurulmamýþtýr.

6.  Özelleþtirme, özerkleþtirme (iþletmeleþtirme) bu
alanda yaþanan sorunlarý artýrmaktadýr.

TEMEL ÝLKELERTEMEL ÝLKELERTEMEL ÝLKELERTEMEL ÝLKELERTEMEL ÝLKELER

1. Model ile belirlenen saðlýk örgütlenmesi, saðlýk
hizmeti üretimi alanlarýnda, istihdam edilen tüm emek
gücünü kapsamaya yöneliktir.

2. Model, ulusal saðlýk sistemi örgütlenmesinin için-
dedir.

3. Model ile öngörülen örgütlenmenin finansmaný
kamudan saðlanmalýdýr.

ÝÞYERÝ SAÐLIK ÖRGÜTLENMESÝ TANIMIÝÞYERÝ SAÐLIK ÖRGÜTLENMESÝ TANIMIÝÞYERÝ SAÐLIK ÖRGÜTLENMESÝ TANIMIÝÞYERÝ SAÐLIK ÖRGÜTLENMESÝ TANIMIÝÞYERÝ SAÐLIK ÖRGÜTLENMESÝ TANIMI

Saðlýk hizmeti üretiminin gerçekleþtirildiði üretim
sürecinin planlanmasýndan baþlayarak, üretim sürecinde
çalýþanlarý meslek risklerine maruz býrakabilecek faktörler
konusunda, her türlü bilgiye ulaþma, araþtýrma yapma ve
sonuçlarýný açýklama hakkýna sahip, risk durumunda, saðlýk
hizmetleri üretimini durdurma  konusunda insiyatifi olan
örgütlenmedir.

GÖREV TANIMI (AMAÇ)GÖREV TANIMI (AMAÇ)GÖREV TANIMI (AMAÇ)GÖREV TANIMI (AMAÇ)GÖREV TANIMI (AMAÇ)

Ýþyeri saðlýk örgütlenmesi, iþyerine özgü riskleri sap-
tamak ve ortadan kaldýrmak ve/veya korumak için gerekli
önlemleri alma yoluyla;

1. Saðlýk çalýþanlarýnýn saðlýðýnýn bozulmasýný önle-
mek,

2. Çalýþanlarýn saðlýklarýný bozabilecek tehlikelere karþý
uyarmak ve bilgilendirmek,

3. Çalýþanlarýn fizyolojik ve psikolojik durumlarýna
uygun bir iþe yerleþtirilmelerini saðlamak,

4. Çalýþanlarýn bedensel, ruhsal ve sosyal durumlarýný
en üst düzeye taþýmak,

5. Bu düzeyi sürdürmek ve geliþtirmek için sistemli
çalýþmalar yürütür.

MODELMODELMODELMODELMODEL

Model aþaðýda bir þekil ile gösterilmiþtir. Model de
tüm saðlýk çalýþanlarýnýn saðlýðýnýn korunmasý ve geliþtiril-

mesinden sorumlu birinci basamak saðlýk hizmeti taným-
lanmaktadýr. Yuvarlak içinde gösterilen iþyeri saðlýk örgütü,
o birimde çalýþanlarýn sayýsý ile iliþkili olarak belli sayýlarda
hekim, hemþire, iþ hijyenisti  vb. personeli içerecektir. Kare
ile gösterilen þekil ise tüm çalýþanlarýn kendi çalýþma
koþullarý ve saðlýklarý üzerinde yönetime katýlabilecekleri
saðlýk kurulunu temsil etmektedir. Sanayi sektöründe
tanýmlanmýþ olan "Ýþ Saðlýðý ve Güvenliði Kurullarý" nýn
çok daha demokratik, daha fazla hakka sahip olarak saðlýk
iþkolunda kurulmasý önerilmiþtir. Çalýþan temsilcileri,
meslek kategorileri ve benzer çalýþma koþullarý gözetilerek
yine çalýþanlar tarafýndan bu kurula seçileceklerdir. Bu
kurul üretim süreci hakkýnda bilgilenme, araþtýrma yapma,
çözüm önerme ve gerektiðinde sorun hallolana kadar iþi
durdurma hakkýna sahip olacaktýr.

Ýþyeri Saðlýk Birimi Ýþyerinde,Ýþyeri Saðlýk Birimi Ýþyerinde,Ýþyeri Saðlýk Birimi Ýþyerinde,Ýþyeri Saðlýk Birimi Ýþyerinde,Ýþyeri Saðlýk Birimi Ýþyerinde,

1.  Ýþyeri risk haritasýnýn çýkarýlmasý,

2.  Epidemiyolojik araþtýrmalarýn yapýlmasý,

3.  Eðitim çalýþmalarýnýn yapýlmasý,

4.  Giriþ ve periyodik muayenelerin yapýlmasý,

5.  Kiþisel kayýtlarýn tutulmasý,

6.  Baðýþýklama yapýlmasý,

7.  Poliklinik ve sevk hizmetinin verilmesi için en az;

-bir hekim

-bir hemþire

-bir teknisyen (iþ hijyenisti) istihdam eder.
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Ýþyerinin özgünlüðü ve çalýþan sayýsýna göre personel
sayýsý ve niteliði (diþ hekimi, psikolog, kimyager, fizikçi..vb)
deðiþebilir.

Ýþyeri Saðlýk Kurulu'nun Görevleri:Ýþyeri Saðlýk Kurulu'nun Görevleri:Ýþyeri Saðlýk Kurulu'nun Görevleri:Ýþyeri Saðlýk Kurulu'nun Görevleri:Ýþyeri Saðlýk Kurulu'nun Görevleri:

-Çalýþmalarýn planlanmasý,

-Sorunlarýn saptanmasý,

-Bilgilenme ve iþi býrakma hakkýnýn kullanýlmasý ve

-Çözüm önerilerinin uygulanmasý.

Ýþyeri saðlýk Kurulu'nun Yapýsý:Ýþyeri saðlýk Kurulu'nun Yapýsý:Ýþyeri saðlýk Kurulu'nun Yapýsý:Ýþyeri saðlýk Kurulu'nun Yapýsý:Ýþyeri saðlýk Kurulu'nun Yapýsý:

1.  Homojen gruplar ve meslek gruplarý gözetilerek
seçimle belirlenen temsilcilerden oluþur.

2.  Ýþyeri saðlýk birimi çalýþanlarý kurulun doðal üyesidir.

3.  Yöneticiler ve sendika belli bir oranda temsil edilir.

SONUÇ YERÝNESONUÇ YERÝNESONUÇ YERÝNESONUÇ YERÝNESONUÇ YERÝNE

Bu alandaki mücadele bu kongre ile baþlamýþtýr ve bu
kongre ile bitmeyecektir. Ancak kongrenin bu mücadeleye
bir ivme kazandýrmasý beklenmektedir.

Saðlýk Çalýþanlarýnýn Saðlýðý Ulusal Kongresi'nin iki
yýlda bir toplanmasýný ve iki kongre arasýnda oluþturulacak
bir sekreterliðin yapýlacak çalýþmalarý ve özlük haklarý
mücadelesini sürdürmesini öneriyoruz.

Bu sekreterlik,

-Hukuksal kazanýmlar,

-Saðlýk çalýþanlarýnýn bu konuda bilgilendirilmesi,

-Saðlýk alanýnda meslek hastalýklarý ve iþ kazalarý ile
ilgili bir bilgi bankasý oluþturulmasý görevlerini yürütecektir.

KATILIMCILAR*KATILIMCILAR*KATILIMCILAR*KATILIMCILAR*KATILIMCILAR*

Evrim Abamor

Yavuz Abamor

Gülsüm Ançel

Nuran Aydýn

Sevilay Aydoðdu

Alpay Azap

Yalçýn Balkýs

* Katýlýmcý adlarý alfabetik sýrayla dizilmiþtir.

Binnaz Baþaran

Ayla Baþtemur

Banu Bayar

Emine Bayraktar

Yaþar Bilge

Mehmet Bostancý

Özcan Ceylan

Zeynep Çalýþkan

Dilek Çilingir

Zehra Daþ

Leyla Daþtan

Yücel Demiral

Orhan Erdinç

Alp Ergör

Yusuf Gedikli

Þükran Giriþ

Zuhal Gökkoca

Enver Cahit ýþýlak

Sevgisun Kapucu

Ali Osman Karababa

Türkan Karabulut

Ayþe Karadað

Gülsel Kesen

Mahmut konuk

Özlem Kurt (Raportör)

Handan Kurtbaþ

Erhan Nalçacý (Raportör)

Zeliha Oral

Þevkiye Orkun

Gülcan Özdemirel

Ganime Özkan

Özlem Özkan

Aysun Özþahin

Þevkat Bahar Özvarýþ

Nugün Platin

Füsun Sayek

Ata Soyer

Tevfik Sünter

Mustafa Sütlaþ

Öznur Þahin

Ayþegül Uluutku

Ayla Üçkuyu

Yavuz Üçkuyu

Kevser Vatansever

Eftal Yýldýrým




