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GIRI

Saglik is kolu, diger is kollarindan farkli olarak birgok riski beraberinde tasir. Ornegin, bir saghk
calisan1 ayn1 anda biyolojik, kimyasal ve fiziksel risklere maruz kalabilecegi gibi hem psikososyal risklere ve
hem de siddete maruz kalabilir. Bu risklerin birlikteligine ragmen saglik caliganlarinin kendileri de d&hil olmak
iizere toplum tarafindan “kendilerini feda etmeleri gereken ve saglik sorunlari yokmus ya da hi¢ olmayacakmis”
gibi kabul edilen calisanlar olarak algilanmaktadir.

Saglik ¢alisaninin ¢aligma alaninin diger is kollarina gore daha fazla risk barindirmasinin yaninda saglik
calisaninin sagliginin ayni zamanda toplumun sagligini da etkileyen bir degisken olmasi konunun énemini daha
da artirmaktadir. Saglik caliganlarmin sorunlart hizmetin niceliksel ve niteliksel olarak etkili verilmesini
engelleyebilir ve daha da onemlisi biyolojik etkenlerin toplumda yayilmasma olumsuz anlamda katkida
bulunabilir. Ozellikle immun sistemi beklenen diizeyde olmayan hastalarda, kronik hastaligi olan kisilerde,
¢ocuk ve yaslilarda biyolojik faktorlerin sagli ¢alisani araciligryla yayilmasi sonucunda 6nemli sorunlarin bizzat
nedeni olabilirler.

Ozellikle hastaneler gibi tam donanimli tani, tedavi merkezlerinde hizmet sunumu ve talebinde artma,
yeni teknolojik gelismeler 1518inda yeni cihazlarin, ilag ve yontemlerin saglik hizmetine katilimi ile heniiz
tanimlanmamus risklerin ve yeni hastaliklarin ortaya ¢ikmasi da s6z konusudur. Buna ragmen son yillara kadar
kamu hastanelerinde “isyeri saglik ve giivenlik birimleri” olusturulmamis, var olanlar ise kurum hekimligi gibi
algilanmustir.

Saglik Bakanligi’nin 6 Nisan 2011 tarihinde Resmi Gazetede yayinladigi “Hasta ve Calisan
Gtivenliginin Saglanmasina Dair Yonetmelik” ve ardindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan 30
Haziran 2012 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu”, kamuda calisan saghk
calisanlarinin da is sagligi ve giivenligi hizmetlerinden yararlanabilmesine olanak tanimistir. Ancak Saglik
Bakanligi’nin 14. 05. 2012 tarihli Genelgesi ve 03.08.2012 tarihli Tebligi, bu alanda isim karisikligina neden
olmustur. Yillardan beri geleneksellesen “Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri” Bakanligin Tebliginde “Calisan
Haklar1 ve Giivenligi Birimleri” olarak adlandiriimistir.

HASUDER s Sagligi Calisma Grubu bu alandaki ilk etkinligini “Hastanelerde Saghik Calisanlarin
Saghgi Orgiitlenmesi Calistay1” bashigi altinda 18 Eyliil 2010 tarihinde Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesi
Bashekimliginin ev sahipliginde Ankara’da gergeklestirmistir. Akdeniz Universitesi Hastanesi Bashekimliginin
ev sahipliginde gergeklesen bu ikinci ¢alistayda hastanelerde yeni kurulan ya da kurulacak olan isyeri saglik ve

giivenlik birimlerinin organizasyonu, islevleri ve finansmani konusunda bir model onerebilmek, tiim taraflara
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olusturulan modeli duyurabilmek ve yukarida bahsedilen farkli adlandirmalarin birgok sorunu beraberinde

getirebilecegi diisiincesiyle bu konuda ortak bir dil olusturabilmek amaglanmustir.

Asagidaki raporda calistayin programi ve somutlasan oneriler yer almaktadir.

Program ve siireg:

13 Eyliil 2012 Persembe Giinii

Calistay programina Prof. Dr. Levent Donmez’in agilis konugmasiyla baglanmis ve daha sonra tiim

katilimcilarin beklentileri alinmigtir. Beklentiler alinirken asagida yer alan sorularin yanitlart aranmis ve program

bu sorular ve beklentiler ¢ergevesinde stirdiiriilmiistiir.

Yanitlar1 aranan sorular

1) Calistayin sonunda nasil bir noktaya gelmek istiyoruz?

2) Nasil orgiitlenme modeli olmali?

3) Upygulamalar farkli asamalarda deneyim paylagimlari olacak mi1?

4) Bu konudaki sorunlar neler?

BEKLENTILER:

Bu caligtayda;

1) Deneyim paylasimlari (Akdeniz Universitesi, Ankara Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Ege
Universitesi, Hacettepe Universitesi ve bir isyeri hekimi deneyimi) mutlaka olmal,

2) Isleyisteki sorunlar ve uygulama standartlari yer almali,

3) Saglik calisanlarinin sagligi (SCS) agisindan bir gozetim sablonu (saglik gdzetimi igin standart
protokoller) olmali,

4) Olusturulacak “Model”, {iniversite hastanelerinin yapisi diginda Saglik Bakanligi hizmet orgiitiiyle
eklemlenebilecek bir 6zellik de igermel,

5) Universitelerin yapist iginde olusturulacak isyeri saglik giivenlik birimleri rektdrliiklerin altinda mi
yoksa bashekimliklerin altinda m1 olacak bu konu netlesmeli,

6) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (CSGB) agisindan siirece katki verecek bir 6neri ya da model
taslag1 ¢cikabilmeli,

7) Universitelerin siirece katkisi ve katilimlarinin énemi vurgulanmal,

8) Deneyimler paylasilarak, yeni kurulacak isyeri saglik giivenlik birimlerine (ISGB) 6nderlik edilmeli,

9) Adlandirma; Saglik Bakanliginin istedigi gibi Caligan Haklar1 ve Giivenligi Birimi” mi ya da “Igyeri

Saglik Giivenlik Birimi” mi? Adlandirma standart olmali

10) Bir (sablon) 6rgiitlenme modeli gerekiyor,

11) Var olan ISGB’lerdeki farkliliklar korunabilir, ancak temel kavram ve gereklilikler belirlenmeli,

12) Siireklilik olmali ve bundan sonrasi i¢in strateji belirlenmeli,

13) Sahadaki uygulamalarda isverenler maliyet diisiirme ¢abasinda, bu nedenle standartlarin olusmasi ¢ok

O6nemli,

14) Bu konudaki inisiyatifin tiniversiteden ortaya ¢ikmasi ¢ok sasirtict degil, ancak konu iniversite ile

sinirlt degil olmamali,

15) Model ortaya ¢iktiktan sonra siire¢ izlenmeli,

16) Calistay ciktilar saglik sektorii isverenlerine aktarilmali,
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17) Yeni diizenlemelerin getirileri tartisilmali ve igverenlere anlatilmali, uygulamalar agisindan saptamalar
yapilmal1 ve gerekli durumlarda yanlis uygulamalar i¢in 6nlemler alinmali,

18) Meslek orgiitleri de bu ¢aligmalarin i¢inde bulunmaly, iletisim saglanmali,

19) Universitelerin ISGB’leri kurulurken yasadiklar1 sikintilar, karsilastiklar1 engeller ve ¢dziim yollar
irdelenmeli,

20) Miimkiinse ideal olan ISGB’lerin {iniversitenin biitiiniine yonelik hizmet verebilmesi saglanmali,

21) Yapilmas: gerekenleri, temel gereksinim ve “olmazsa olmazlar1” tanimlayan ve ilgili bakanliklar

diizeyinde savunuculuk yapabilecegimiz bir sonug raporu olmalidir.

BiRiM TANITIMLARI
AKkdeniz Universitesi Hastanesi Isyeri Saghk Birimi (M. TURKAY)

Kalite kapsaminda 2008 yilinda kurulmustur. Halk Sagligi Anabilim Dalindan bir 6gretim tiyesi
koordinatér olarak gorevlendirilmistir. Alt igverenlerin isyeri hekimleri birimin i¢inde hizmet vermektedir ve
birimde gorevlendirilmis bir ig giivenligi uzmani bir de saglik memuru bulunmaktadir. Hemsiresi atanmis
durumda ancak heniiz géreve baglamamustir.

Isyeri Saglik biriminin kapsami tiim calisanlardir. Alt isveren ¢alisanlarmin da izlemleri burada
yapilmaya ¢alisilmaktadir. Yaklagik olarak 3000 calisana hizmet vermeyi amaglamistir.

Isyeri Saglik Birimi, Akdeniz Universitesi Hastanesi Bashekimliginin altinda, birimden sorumlu bir
bashekim yardimecisiyla ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Kalite kapsaminda kurulmasi nedeniyle yonergesi yoktur.
Ancak calisma esaslari, kapsami, islevleri ile ilgili prosediirii bulunmaktadir. Bakanligin son diizenlemesi ile
beyaz kod uygulamasi da igyeri saglik birimi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Deneyimleri

® Periyodik muayeneler
o Suana kadar 1348 calisan muayenesi yapilmistir. Muayene sonucunda 3 personel aktif
gorevden uzaklastirilmis, 5 personel baska birimde gorevlendirilmistir.
® Agsilama hizmetleri
o 288 personelin HB asisinin olmadigi saptanmig ve iki yil iginde bu ¢alisanlarin ¢oguna
ulagilmigtir. Ayrica ise yeni girenler dahil olmak iizere HB asis1 asilama hizmeti devam
etmektedir.2008 yilindan beri igyeri saglk birimi, Hepatit B, sugicegi, Hepatit A, Grip asis1
dahil olmak iizere toplam 4229 doz as1 yapmustir.
e Ayrica tip dgrencilerinin de asilari birimde yapilmaktadir.
® Saglik egitimi ve is baginda is saglig1 ve glivenligi egitimleri
o Oryantasyon egitimleri ¢ercevesinde hastane ¢alisanlarin yaklagik 2000’1 bir saatlik is sagligi
ve giivenligi egitimleri almistir. Ayrica bu yil iiciinciisii diizenlenecek olan her hafta bir
konuya ayrilan “Saghik Calisanlarin Saghigi Egitim Seminerleri” birim tarafindan
diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.
o Egitim faaliyet nedenleri ile yillar i¢inde i kazas1 bildirimleri artmigtr.
® s kazasi istatistikleri
o Birim tarafindan tutulmakta ve diizenli arahiklarla Is Saghg ve Giivenligi Kuruluna

istatistikleri bildirmektedir.
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o Kaza analizleri sonucunda 6zellikle kesici delici alet yaralanmalarinda asistanlarin biiyiik rol
oynadig1 saptanmis ve MSEK Egitimlerine “ is sagligi ve giivenligi” dersi eklenmistir.
® Ortam degerlendirme ¢aligmalari
° 2010 yilinda
® Sterilizasyon {initesi
® Tibbi genetik laboratuvari
® Boya atdlyesi risk degerlendirmesi yapilmustir.
o Bu yil merkez laboratuvari, patoloji laboratuvari degerlendirilmistir.
® Arastirma
o Calisanlarin ruhsal saghigi
o Is kazasi siklig
o Calisanlarin risk algilar
o Sismanlik siklig1 gibi ¢aligmalar yiiriitilmiistiir.
® Mezuniyet Oncesi ve sonrasi egitim faaliyetleri
o Donem VI egitimleri igerisinde yer alan aragtirmalar, bazi gruplarda birim igerisinde
yapilmaktadir.
o Arastirma gorevlileri i¢in rotasyonlar heniiz yoktur. Ancak planlanmaktadir.
Is Saghpi ve Giivenligi Kurulu 2011 yilinda kurulmustur. Kurulun isleyisi kendi prosediirii
cergevesindedir ve yasa ile uyumlu haldedir. Mevzuat ile tanimlanan kurul iiyelerine ek olarak kurulda;
o Bashekim yardimecisi
o Isyeri saglk birimi koordinatdrii
o Enfeksiyon kontrol komitesi sorumlu 6gretim tiyesi
o Radyasyon kontrol komitesinden bir dgretim tiyesi
o Sendika temsilcileri (2 kisi) bulunmaktadir.
Sorunlart
® Alt igverenlerin hekimleri her ne kadar birim igerisinde ¢aligsa da birimin kendine ait igyeri hekimi
yoktur.
Tiim birimlerin risk degerlendirilmeleri heniiz yapilamamustir.
Periyodik muayeneler, finansman sorunu nedeniyle diizenli yapilamamaktadir

Yasa ¢ikt1 ancak uygulamada ve finansmanda sorunlar yaganmaktadir.

Ortam Ol¢timleri sinirli oranda yapilabilmektedir.
® Yogun bakimlar ve iklimlendirme iiniteleri disinda giiriiltii analizleri yapilamamistir.
Ankara Universitesi Hastanesi Cahsan Giivenligi Komitesi
01.07.2011 tarihinde yiritirlige giren “Saglikta Performans ve Kalite Yonergesi” geregince ve 2011
Temmuz “Saglik Bakanligi Hizmet Kalitesi Standartlar1” tniversiteleri de kapsadigi igin, Saglik Bakanligi
uygulamasi temel alinarak 25.01.2012 tarihli fakiilte yonetim kurulu toplantisinda “Calisan Saghig: ve Giivenligi

Komitesi (CSGK)” kurulmast uygun gorilmiistiir.
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Amaci: hastanelerde ¢alisanlarin giivenligini tehdit edebilecek riskleri tespit etmek, bu risklerin verecegi
zararlari en aza indirmek, saglik taramalarini yapmak gibi faaliyetleri yiiriitmektir.

Kapsami: Komite ¢alismalari, Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi’ne bagli Ibni Sina Hastanesi, Cebeci
Tip Kampiisii, Temel Tip Bilimleri (Morfoloji) binasi ¢alisanlar1 ve disaridan hizmet alimi ile gérev yapan
caliganlar1 kapsama almistir.

Komite asagidaki kisilerden olusmaktadir:

1 Baghekim Yardimcisi

1 Kalite Koordinatorii

2 Halk Saglig1 AD 6gretim {iyesi

1 Baghemsire Yardimcisi

1 Hastane Miidiir Yardimcisi

2 Enfeksiyon Kontrol Komitesi Hemsiresi

1 Laboratuvar Teknisyeni

1 Sosyal Hizmet Uzmani

1 Radyoloji Teknisyeni

1 Giivenlik Amiri

1 Anestezi Teknisyeni

1 Tibbi Farmakoloji Ogretim Uyesi

1 Radyasyon Onkolojisi Ogretim Uyesi
Mart 2012°de baslayan komite toplantilar iki haftada bir Baghekim Yardimcisi bagkanliginda devam etmektedir.
Komitenin sekreterligi, Enfeksiyon Kontrol Komitesi Hemsiresi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Temizlik ve yemek sirketi ¢alisanlari digaridan hizmet alim1 yoluyla ¢alismaktadir, bu firmalarin kendi
isyeri hekimleri mevcut olup, saglik gozetimleri ve egitimleri ilgili ¢alismalar isyeri hekimleri tarafindan
yapilmaktadir. Firmalarla anlasma yapilirken gerekli goriilen saglik ve giivenlik konulari teknik sartnamelerde
yer almaktadir.

Biitiin ¢alisan gruplarinda kaza ve meslek hastaligi ile ilgili izlemler, uygulanmas: gereken koruyucu
onlemler ve girisimlerden CSGK sorumludur. CSGK, Calisan Sagligi1 Merkezi (CSM) araciliiyla ¢alisanlarin ve
calisma ortaminin saglik ve giivenlik agisindan izlem g¢aligmalarini yiiriitiir.

Bu kapsamda; is ortamindan kaynaklanan fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal risklerin
tespiti, onlenmesi ve bu durumlara maruz kalan calisanlarin dogru sekilde yonlendirilmesinden sorumludur.
Buna yonelik olarak; ortam analizleri, saglik taramalari, egitim calismalari, gerekli koruyucu onlemlerin
almmmasi, istenmeyen durumlarin gerceklesmesi halinde bunlarin kayit altina alinmasi ve gerekli mercilere
bildirilmesi iglerini yapar. Diizeltici, 6nleyici faaliyetlerin hayata gecirilmesini saglar.

Enfeksiyon Kontrol Komitesi’nin saglik ¢alisanlarina yonelik daha 6nceden baglatilmis kabul, yonlendirme,
asilama, kayit gibi ¢aligmalarimi yiiriitmekte olan bir Enfeksiyon Kontrol Hemsiresi, CSM’de de gorev
yapmaktadir.

CSGK tarafindan bir Caligan Sagligi Prosediirii olusturulmus, iizerinde yeni yasaya uygun diizenlemeler

yapilmaktadir.

Islevleri
Ise Giris Muayeneleri:
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Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanelerinde yeni goreve baslayacak olan her ¢alisan ise giris siirecinde
Baghekimlik araciligiyla CSM’ye yonlendirilir. Calisan igin takip dosyasi agilir; galisan, gérevlendirme yeri ve
saglik is kolu riskleri agisindan degerlendirilir. Herhangi bir saglik sorunu tespit edilecek olursa, CSGK
tarafindan calisgan ve calisacagi ortam hakkinda bilgilendirici bir yaziyla ilgili klinik dallardan galisanin
saghigiyla ilgili ayrintili inceleme ve durum bildirir rapor talep edilir. Bu incelemenin sonunda, CSGK gorev
yerinin c¢alisanin saglig1 acisindan uygunlugu konusunda hazirladig1 raporu Bashekimlige yazili olarak bildirir.

Tedarik¢i firmalar, CSM’den saglik hizmeti alinmadig1 durumlarda, ise baslayacak iscilerin listesini, gorev
yerleri ve Ise Giris/Periyodik Muayene Formu ile birlikte CSM’ye sunar. CSM de bu formda yer alan bilgiler
dogrultusunda degerlendirme yapar ve Bashekimlige bilgi verir.

CSM, ¢alisanlar1 yilda en az bir kez ya da yasal diizenlemelerde belirtilen ve /veya bilimsel gelismenin
gerektirdigi siklikta izlem programina alir. izlem sonuglar diizenli olarak degerlendirilir ve yillik degerlendirme
raporlarinda izlemlerle ilgili genel bilgi verilir. Saglik taramalari, is kazalart ve meslek hastaliklari agisindan
degerlendirmeler yapilip, tibbi miidahaleler ve yasal gereklilikler yerine getirilir. Herhangi bir enfeksiyon
hastalig1 olan kisi, Enfeksiyon Hastaliklar1 Uzmani tarafindan degerlendirilir ve hastaligi olan saglik ¢alisaninin,
gorev smirlamalar1 ve siiresi, Enfeksiyon Kontrol Komitesi’nin olusturdugu “Bulasict Hastaligi Olan Saglik
Calisanlariin Gorev Sinirlamalart ve Siiresi Tablosu” na uygun yapilir.

Son zamanlarda saglik ¢alisanlarina yonelik giivenlik sorunlarmin artmasi sonucunda bu konu CSGK
tarafindan 6zellikle ve 6nemle ele alinmakta olup, ilgili resmi yaz1 uyarinca beyaz kod uygulamasina gecilmistir.
Beyaz kod birimi, saglik ¢alisanlarina yonelik siddet olaylarini takip etmek ve bildirimleri kabul etmek iizere
kurulmus, yedi idari personel bu birimde gorevlendirilmistir. Ayrica hastanede giivenlik kamera sistemi projesi
iizerinde ¢alisilmaktadir. Glivenlik elemani sayisinin artirilmasina yonelik girisimler siirmektedir.

Radyasyon Giivenligi Komitesi, Hasta Giivenligi Komitesi, Enfeksiyon Kontrol Komitesi, Hastane Afet
Plan1 komisyonu ile koordineli ¢alisilmasi planlanmaktadir.

Halk Sagligi Anabilim Dali Baskanlii’nda temizlik c¢alisanlarinin mesleki risk algilarini 6lgmeye
yonelik bir arastirma planlanmustir.

CSGK calismalarinda Halk Sagligi Anabilim Dali,

CSGK ile birlikte, tam zamanli calisan igyeri hekimi ve diger ekip liyelerinden olusan kapsamli bir
CSM’nin kurulmasi ve kurumsallagsmasi,

Bu CSM’nin ¢alisan saglig1 kapsamina giren tiim hizmetleri yasalara ve bilimsel gerekliliklere uygun
olarak yiiriitmesi,

Caliganlara sistematik ve diizenli egitim verilmesi,

Calisan sagligi, hastane ve ¢evresindeki olasi saglik riskleri konusunda gerekli arastirma, incelemelerin
yiriitiilmesi,

Var olan riskleri dnlemek i¢in gerekli koruyucu dnlemlerin alinmasinin saglanmasi,

Calisanlari sagliginin gelistirilmesi ile ilgili programlarin yiiriitiilmesi,

Calisanlarin  saglik  sorunlart ile karsilasmasit durumunda, saglik hizmetlerine erisiminin
kolaylastirilmas1 konularinda katki ve dnerilerini her toplantida iletmektedir.

Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesi Cahsan Saghgi Birimi (O. ISIK)

Calisan Sagligi Biriminin (CSB) c¢alisma ilkeleri; kapsayicilik, koruyucu ve onleyicilik, katilimeilik,

ekip hizmeti, kanita dayali, maliyet etkin ve gelisimseldir.
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Kapsamt: farkli ¢alisan gruplar vardir toplam 3900 g¢alisan bulunmakta ve bu c¢alisanlarin 1100’ alt
igveren biinyesindedir.

CSB sorumlusu Halk Sagligi AD’dan goérevlendirilmis bir 6gretim iiyesidir. Bir igyeri hekimi, bir
hemsire, bir mithendis ve bir sekreter birimde ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Islevleri

o ILzlem
= Calisma ortami
=  Birey
o  Biyolojik Muayeneler
o  Risk degerlendirme
o Kayut
o Esgiidiim (RGK, BGK vb.)

o Egitim

Orgiitlenme Semasi

BASHEKIMLIK

DEKANLIK

BASHEKIM YRD.

\4

isyeri Saglk Birimi / GSB

Birim yoOneticisi

CSB hekimi DIGER KURULLAR
CSB hem§"’eSI BT EEEREEREERENEEN N (RGKJS]G)
CSB Is saghg ve giivenligi uzm.
CSB Sekreteri
[ DANISMANLAR J
DIGER BIRIMLER SAGLIK GUVENLIK SORUMLUSU
Finansman

Doner Sermaye Isletmesi ve Bashekimlik arasinda masraflarin  6denmesi igin bir protokol

imzalanmistir. Bu protokol geregi ay sonunda islemin kart1 carilestirilip toplu faturasi kesiliyor.
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Fatura, Doner Sermaye Isletmesi Saymanligima iletiliyor. Ve daha sonra Doner Sermaye Isletmesi’nden

DEUH’ne 6demesi yapiliyor.
DEUH - CSB 2012 EYLEM PLANI

» Risk degerlendirme, egitim ve izlem caligmalarinin 6ncelikle tamamlanmasi planlanan birimler;

o Iyonizan radyasyon calisanlar1 ve calisma alanlari (Radyasyon Onkolojisi, Niikleer Tip,
Radyoloji vb.)

o Merkezi Sterilizasyon Unitesi, Yogun Bakimlar, Ameliyathaneler

o Kemoterapi Unitesi

o Teknik Hizmetler Mudiirligii

o Ise giris muayeneleri

Caligsma ortami1 degerlendirmesi, risk degerlendirme ve galisan muayenesi birimlere gidilerek yapilmaktadir.

Ege Universitesi Hastanesi Calisan Saghg, Giivenligi ve Haklar1 Birimi (M. Tiirk)

Halk Sagligt AD’nin iki 6gretim iiyesi birim sorumlular1 olarak atanmislardir. Ayrica bir igyeri hekimi,

bir Halk Sagligi AD’dan arastirma gorevlisi (rotasyon) bulunmaktadir. Ug hemsire birimde gorev yapmaktadir.

Kapsamu icerisinde 3866 c¢alisan bulunmaktadir. 2205 ¢alisanin saglik dosyasi olusturulmustur.

Islevleri
» Ise giris muayeneleri: 52 galisana yapilmstir.
» Peryodik muayeneler:
o Dozimetre tasiyanlar:
0 2010 yilinda 324 toplam ¢alisanin 241’ine,
0 2011 yilinda 327 galiganin 2321ne,
0 2012 yilindaise 194 calisan davet edilmis ve 122’ine ulasilmistir.
» Calisan saglig1 ve giivenligi ile ilgili konularda egitim ve danigmanlik vermektedir.
o Radyasyondan korunma: baslangicta 168 kisi, 2011 yilinda 87 ¢alisan egitilmistir.
o Hem CASAGUB tanitimi hem de ihtiyag belirleme i¢in 101 ¢alisana ulasilmistir.
» Aragtirma

COK MERKEZLI AVRUPA BIRLiGI PROJESI

Hastanelerde kalite ve giivenligin gelistirilmesi: Orgiitsel kiiltiir, tiikenmislik

ve bakim kalitesi arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢aligma baslatilmistir.

>

| 2

Risk Degerlendirme

o 20 kisilik ¢ekirdek gruba risk degerlendirme egitimi verilmistir.

o Oncelikle riskli birimler, ardindan tiim birimler olacak sekilde Saglik Bakanligi’nin onerdigi
risk degerlendirme form ve kriterleri kullanilmaktadir.

o Ortam degerlendirmeleri, Akreditasyondan sorumlu Baghekim Yardimcisi, Hastane Miidiirii,
Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii, Sivil Savunma Birim Sorumlusu ve Calisgan Saghigi ve
Gtivenligi Birim Sorumlusu tarafindan tiim klinikler dolasilarak yapild.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili kayit ve izlem:

o Akreditasyon ¢aligmalari ¢ergevesinde talimat olusturuldu

E.U.T.F. CALISAN SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU
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Hastanede, calisan sagligi ve giivenligine iliskin ihtiyaglart saptamak, dnerilerde bulunmak, yapilanlart

izlemek amactyla kurulmustur. Toplantilar her ayin ilk haftas1 yapilmaktadir.

Hacettepe Universitesi Is Sagh@ ve Giivenligi, Meslek Hastahklar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (HISAM)

Heniiz Calisan sagligi anlaminda hizmet giindemde degildir. Daha ¢ok bu alanda tiim taraflara
mezuniyet Oncesi, mezuniyet sonrasi, hizmet i¢i egitim vermeyi hedeflemistir. 16 Ekim 2012 tarihinde
Ankara’da “Universite Hastanelerinde Meslek Hastalig1 Tanis1 Calismalar1 Calistay1” ve 17 Ekim 2012 tarihinde
ise Kisisel Koruyucu Donanimlari Kullanimi ile ilgili bir sempozyum diizenlemistir. Merkezi anlamda Hacette
Universitesi Rektorliigii altinda yapilanmugtir.

Isyeri Hekimligi Alaninda Yasanan Sorunlar (O. Ozkaya)

Isyeri hekimligi uygulamalarinda temel sorunun denetim eksikligi olmasidir. Tam giin isyeri hekimligi
ve artik birkag hekimin bir araya gelerek Ostak saglik Giivenlik Birimleri kurmalar1 giindemdedir. Bu nedenle de
ozellikle iicretlerin diisliriilmesi, emegin degersizlestirilmesi gibi etik sorunlar yaganmaktadir.

Biyolojik izlemlerde standart yontemlerin olmamasi da bir diger sorundur. Bagisiklama konusunda as1 temininde

sorunlar yasanmaktadir.

Not: Birim tanitim sunumlarina web sitesinden ulasabilirsiniz.
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Tiirkiye’deki Durum  Prof. Dr. Nazmi BiLIR
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nazmi Bilir,
Saglik calisanlarinin saghg acisindan Tirkiye’deki durumu ortaya koyan bir sunum yapti. Yapilan sunumun

ayrmtisina web sitesinden ulasilabilir.

Diinyadaki Durum Doc. Dr. Meral TURK
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghigi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Meral Tiirk, saghk
calisanlarinin saglig1 agisindan diinyadaki durumu ortaya koyan bir sunum yapti. Yapilan sunumun ayrintisina

web sitesinden ulasilabilir.

Tiirkiye’de iISAGU Cahsanlar1 ve Hizmetleri ile lgili Diizenlemeler Dr. Buhara ONAL (Cahsma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgy)

Bu sunumda Dr. Buhara Onal yasann igerigi, bicimi ve gelisim siirecine ele alan bir sunum yapti. Yeni
yasada disaridan hizmet aliminin yeri oldugu ve saglik calisanlarinin sagligi ve saglik is kolu agisindan

yansimalarma vurgu yapildi. Sunumun ayritisina web sitesinden ulasabilirsiniz.
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14 Eyliil 2012 Cuma giinii grup ¢alismalarina ayrilmisti. Grup ¢aligmalarina baglamadan kisaca bir giin
oncesi Ozetlendi ve grup caligmalari igin yontem belirlendi. Prof. Dr. Alp Ergdr’iin moderatorliigiinde asagida
verilen bagliklar belirlendi. Her ii¢ baslig1 birlikte ele alan grup ¢alismasi yapildi. Belirlenen bagliklar tek tek ele
alind1 ve tim katilimcilarin katki ve Onerileri alinarak bir model olusturulmaya calisildi. Bu g¢aligmalarin

ayrintilar1 asagidaki metinde sematize edilmistir.

14 Eyliil 2012
3 ana baglik ¢ikarildi:
I Orgiitlenme
1. Idari yap
a. Isim
b. Yasal dayanaklar
c. SOGB
2. Islevler
a. Hedef kitle
b. Hizmet kapsami
c. Oncelik
d. Engeller
3. Fizik yap1
a. Konum
b. Donanim
c. Altyap
I1. Insan giicii
1. Say1
2. Nitelik
3. Egitim
4. Gorev tanimi
III. Finansman
1. Kaynak

a. Kurulum giderleri
b. Isletim giderleri
c. Kamu
i. Isveren katilimi
ii. Devlet katkisi
iii.  Calisanin yeri
d. Ozel
i. Isveren katilimi
ii. Devlet katkisi
iii.  Calisanin yeri
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ORGUTLENME

v

ISIG Kurulu

Baghekim

Dekan Yrd.

Alt isv temsilcisi

EKK ve RGK temsilcileri
Sendika temsilcileri
Duzenlemedeki dogal uyeler

BASHEKIM

v

isyeri Saglik
ve
Guvenlik Birimi

Esguduim
Kurum i¢i (RGK, EKK, ODD...)

/ Ise giris muayeneleri

\ hizmetleri

Periyodik muayeneler

Koruyucu saglik

Kayit, istatistik,
surveyans

Egitim, bilgilendirme,
danismanlik

isbirligi
Kurum disi (Aile hekimi,
hastaneler, MHHastanesi, ...)

Ortam degerlendirme,
risk analizleri ...

ilk ve acil hizmetlerin

v

Saglk Gozetimi

organizasyonu
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iSiG
hizmeti
verilebi

lir

- — e — e e

KAPSAM
BASHEKIM

v

iSiG agisindan denetim ve isyeri Saglik

— koordinasyonunu yapar —_ ve

O Guvenlik Birimi
|

657 sayili Yasa 4857 sayih Yasa 2547 sayil Yasa
kapsamindaki calisanlar kapsaminda ¢alisanlar kapsaminda ¢aligsanlar

—— Altigveren galisanlar

Alt isveren 1
Alt igveren 2

Alt igveren n

~ o oan

Ankara Universitesi Tip FakUltesi deneyimi: Alt isveren hizmeti Universite hastanesinin igyeri saglik ve guvenlik biriminden (ISIG Birimi)
almadigi durumda “alt isveren c¢alisanlarinin is saghgi hizmetleri ile ilgili” buttn bilgileri hastanenin ISIG birimine aktarir.



ENGELLER

Yonetsel dnceliklerin farkli olmasi
Taseronlasma

Saglik kuruluglarinin farkh bayuklak
ve nitelikte olmasi

SCS alaninda iSiG konusunda

yetismis insan giici olmamasi BASHEKIM

|

\%

S ISIG Kurulu B I§yer|V§agI|k
Guvenlik Birimi
|
Orgltlenme Yapi islev

—— Altigveren cgalisanlari
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INSAN GUCU BASHEKIM

|

\'%

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

Birim Sorumlusu: Birden fazla isyeri hekimi olan birimlerde hekimlerden biri iSIG birimi sorumlusu olur.
Universite hastanelerinde birim halk saglhgi uzmani ve/veya isg saghgi bilim uzmani ya da is sagligi/halk
sagligi doktora unvani tasiyan hekim birim sorumlusu olarak atanmalidir.

isyeri hekimi: ...

Is giivenligi uzmanu: ...

isyeri hemsiresi: ...

Sekreter: ...

Diizenlemelerin 6ngérdiigii diger kisiler de iSIiG Birimi kapsaminda ¢alisir

iISiG Birimi galisanlari gérev tanimi: Mevzuata uygun olarak tanimlanir.
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FINANSMAN BASHEKIM

%

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi

Yasal diizenlemeler uyarinca iSiG Birimi kurulmasi ve yiiriitiilmesinde finansmani igveren saglar.

Bu ilke ve kural kamu ve 6zel bitin igverenleri kapsar.

isverenler, giivence sistemine ve statiisiine bakilmaksizin biitiin c¢alisanlara iSIG hizmeti sunmakla
yukumladdr.

isveren iSiG énlemlerinin maliyetini caligsanlara yansitamaz!

Birim calisanlarinin giderleri, (IG ve Periyodik) muayene ile laboratuvar incelemeleri ile ortam degerlendirmesi
icin gereken harcamalarin tamami igveren tarafindan karsilanir. Bu harcamalar ¢alisana yansitilamaz (6331
Madde 4). Kamu saglik kurumlarinda bu harcamalar genel biitge mevzuati igcinde ¢oziilir.

Alt isveren ve iSIG hizmetleri:

i iISIG hizmetinin biitiinsel ve kesintisiz yiiriitiilebilmesi agisindan, biiyiik saghk kuruluslarina hizmet
sunan alt igverenlerin iSIG hizmetlerini ana igverenin iSiG biriminden almasi uygun olacaktir.

ii. Bunun yapiimadigi ya da yapilamadigi yerlerde alt isveren iSiG hizmetini sunmakla yiikiimliidiir; bu
durumda alt igveren galigan ve ortam izlemleri ile ilgili bilgileri ana igverenin igyeri saglik ve giivenlik
birimine diizenli olarak aktarir. Bu bilgiler icinde yer alan, ¢calisanin saghg ile ilgili kisisel veri ve
bilgiler, calisan bilgilendirilerek, ana igveren iSiG Birimi hekimine iletilir.

Oneri: Bir kurumda gorev yapan alt isveren c¢alisanlarinin iSIiG hizmetleri ilgili kurumun iSIG birimi tarafindan
karsilanir. Bu hizmetlerin sunulmasiyla ilgili olarak alt igveren ve ana isveren arasinda 6331 sayili Yasanin 23.
maddesi uyarinca koordinasyon saglanir.
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BiRINCi BASAMAKTA
('Z')RQUTLENME ve
FINANSMAN

KAMU

Halk Saghgi Midiirligi

v

Toplum Saghg! Merkezleri
112 istasyonlari
VSD
Semt poliklinikleri
Agiz-Dis Tedavi Merkezleri
Halk Saghgi Laboratuvarlari
KETEM

\%

OZEL

v

Aile Saghgi Merkezleri
Poliklinikler
Muayenehaneler
Goruntiuleme merkezleri
Laboratuvarlar
Eczane
Ozel diyaliz merkezleri
Tip merkezleri
Fizyoterapi merkezleri
Odyoloji laboratuvarlari
Diyet merkezleri

|
v

Kamu ya da 6zel kapsamdaki birinci basamak saglik kuruluglarina ydnelik iSiG hizmetleri “Temel is saghg
Hizmetlerinin Uygulama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonerge” (16 Haziran 2011) uyarinca yetkilendirilen TSM’ler ya
da OSGB’ler araciligiyla saglanir. 1-9 galisani bulunan isyerlerinin iSiG hizmetleri 6331 sayil Yasanin 7/a maddesi
uyarinca SGK tarafindan finanse edilir. Kamuya ait isyerlerine yoénelik iSIG hizmetlerinin finansmani “kamu”
tarafindan genel butce mevzuati gercevesinde karsilanir.
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HASUDER is Saghg Cahsma Grubu — Saghk Calisaninin Saghgi Alt Calisma Grubu
Is — Gorev Listesi
13-15 Eyliil 2012 — Adrasan, Antalya Cahstay:

YAPILACAKLAR Sorumlular

Son tarih (6neriler)

Yakin
Erim

Saghk Bakanhg ve CSGB ile N. Bilir, Y. Demiral, M. Tiirkay, A. Ergor
goriismeler (mevzuat, SB Genelgesi vb)

1 ay
16 Ekim Calistay:

Saghk calisanlarinin muayene ve M. Tiirk, S. Cetintas, O. Isik, M. Tiirkay
incelemeleri ile ilgili kontrol listesi
olusturulmasi

3ay

Insan giicii ile ilgili gorev tammlarinin B. Gedikli, M. Ertem, A. Cakmak
tanimlanmasi ve diger kapsamdaki
calisanlarla gorevlerinin belirlenmesi

3ay

HASUDER YK ile toplant1 sonuglarimi A. Ergor
paylasmak

IVEDI -1 hafta

Calistay dokiimanlarinin M. Tiirkay, A. Ergor
tamamlanmasi ve katihmcilara
iletilmesi, HASUDER ag sayfasina
eklenmesi (FTanir — Mpicakciefe ile
paylasilmasi)

iVEDI

Izmir’de bolgesel toplant1 diizenlenmesi M.Tiirk, A. Ergor
(meslek odalari, CSGB, TMMOB,
hastane yonetimleri, TTB, EczO,
DisHek, kamu hst bashekimleri,
sendikalar)

Kasim bagsi

Orta
Erim

DPT icin bir alt yap1 projesi olabilir A. Ergor, M. Tiirk, M. Tiirkay
mi? (Kisa bir siire icinde olgunlastirilip,
orta erimde olabilecek bir hazirhk
yapilacak)

Ekim ay1 icerisinde
olgunlastirilacak

Siirecin izlenmesi, bolge toplantilari ile S. Kiran, F. Tamir, M. Picak¢iefe, HASUDER YK
onerilerin ilgililere dagitilmasi

6 ay+

Durum saptama caliymasi /anket — S. Kiran, M. Saygun, G. Vural
iiretim, oneri alinmasi, HASUDER
ISCG ve YK ile paylasiimasi ve
calisamaya baslanmasi

6 ay+

izleyen cahstaymn Nisan 2013’ de Y. Demiral, M. Tiirk, A. Ergor, O. Isik
yapilmasina (Izmir?) karar verildi

Uzak
Erim
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